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Querschnittsgruppe ,,Arbeit & Okologie"

Im WZB sind auf Initiative des Prasidenten ,Querschnittsgruppen“ zu Themen
eingerichtet worden, die in mehreren Abteilungen bearbeitet werden und abtei-
lungstibergreifend besondere Aufmerksamkeit verdienen. Bestehende For-
schungsansatze und Forschungsarbeiten werden neu ausgerichtet auf wissen-
schaftliche Zusammenhénge hin, deren Erforschung von der Verknipfung unter-
schiedlicher abteilungsspezifischer Kompetenzen profitieren kann. In Quer-
schnittsgruppen werden auf Zeit problembezogene Forschungskooperationen or-
ganisiert.

Die Querschnittsgruppe Arbeit & Okologie konzentriert ihre Aktivitaten in den
Jahren 1998 und 1999 auf ein Forschungsprojekt, das soziale und arbeitspoliti-
sche Aspekte in ihrer Wechselwirkung mit zentralen Elementen von unterschied-
lich akzentuierten Nachhaltigkeitskonzepten zum Untersuchungsgegenstand hat.
Es wird in einem Forschungsverbund mit den Kooperationspartnern Deutsches
Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW) und Wuppertal Institut fur Klima, Umwelt,
Energie (WI) durchgefihrt und von der Hans-Bdckler-Stiftung (HBS) gefordert.
An dem Projekt ,Arbeit + Okologie* beteiligen sich seitens des WZB Wissen-
schaftler und Wissenschaftlerinnen aus sechs Forschungseinheiten. Eckart Hil-
debrandt (Abteilung ,Regulierung von Arbeit*) und Helmut Weidner (Abteilung
.Normbildung und Umwelt") koordinieren die Querschnittsgruppe und leiten das
Forschungsprojekt, an dem auch externe Experten beteiligt sind.

Uber die Arbeitsergebnisse wird fortlaufend in WZB-discussion-papers informiert.
Eine Ubersicht der bisher erschienenen Papiere findet sich am Ende des vorlie-
genden papers.

Weitere Projektinformationen sind im Internet unter http://www.wz-berlin.de/aoe/
und http://www.a-und-oe.de erhaltlich.



Verbundprojekt ,Arbeit + Okologie"

Die Gewerkschaften haben im DGB-Grundsatzprogramm von 1996 die Gestal-
tung einer nachhaltigen Entwicklung zu einer wichtigen Aufgabe erkléart. Ihre Su-
che nach einer sozial-6kologischen Reformstrategie steht unter der Pramisse,
dald ©6konomische, ©kologische und soziale Nachhaltigkeitsziele gleichwertig
verfolgt werden mussen, wobei erhebliche Defizite bei der Beriicksichtigung der
sozialen Dimension von Nachhaltigkeitskonzepten konstatiert werden.

Vor diesem Hintergrund haben sich die drei Forschungsinstitute DIW, WI und
WZB mit ihren jeweils spezifischen fachlichen Kompetenzbereichen zum For-
schungsprojektverbund ,Arbeit + Okologie* zusammengetan. Dessen Hauptziel
ist es, soziale und arbeitspolitische Aspekte in ihrer Wechselwirkung mit zentra-
len Elementen von unterschiedlich akzentuierten Nachhaltigkeitskonzepten zu
untersuchen. Damit soll die Diskussion in Deutschland mit neuen Aspekten be-
lebt und den Gewerkschaften eine fundierte Grundlage fir ihren Strategiebil-
dungsprozel3 geboten werden.

Dabei wird sich das Forschungsprojekt auf drei Leitfragestellungen konzentrie-
ren: (1) das Verhéltnis zwischen den sozialen Implikationen von Nachhaltigkeits-
strategien und gewerkschaftlichen Zielen, (2) die Bausteine einer sozial-6kologi-
schen Reformstrategie und (3) die Rolle der deutschen Gewerkschaften in einem
gesellschaftlichen Nachhaltigkeitsdiskurs.

Das Projekt ist in die folgenden drei, zeitlich gestaffelten Phasen gegliedert:

Querschnittsanalysen: Sie dienen der Erfassung und Klarung der vielféltigen
Wechselbeziehungen zwischen Nachhaltigkeit und Arbeit, die sich aus 6konomi-
scher, sozialer und 6kologischer Sicht ergeben. Hierbei wird es auf der Makro-
ebene etwa um Fragen von Wirtschaftswachstum, Beschéaftigungsentwicklung,
sozialer Sicherheit und Ressourcenverbrauch gehen; auf der Mikroebene werden
neue Arbeitsverhéltnisse und Arbeitszeiten, das Verhéaltnis von formeller und in-
formeller Arbeit sowie sozial-6kologische Innovationspotentiale untersucht. Die
Analyseergebnisse sollen Grundlagen fur die Beurteilung von Szenarien schaffen
und der Formulierung von Strategien dienen.

Szenarioanalysen: Um dem Spektrum verschiedener Positionen in der Nachhal-
tigkeitsdiskussion gerecht zu werden, sollen zwei unterschiedliche Nachhaltig-
keitsszenarien entwickelt und analysiert werden. Das sogenannte dkonomisch-
soziale Szenario (DIW) geht von der 6konomischen Kritik an der vorherrschen-
den Wirtschaftspolitik aus, wahrend das sogenannte dkologisch-soziale Szenario
(WI) auf der 6kologischen Kritik vorherrschender umweltrelevanter Politikmuster
basiert. Als Hintergrundfolie fir die Beurteilung dieser beiden Nachhaltigkeits-
szenarien dient ein sogenanntes angebotsorientiertes Kontrastszenario (DIW),
das auf einer Fortschreibung bisher dominierender wirtschaftspolitischer Kon-
zepte beruht.

Erarbeitung von Strategieelementen: Die Bewertung der Szenarien nach (aus
den Querschnittsanalysen gewonnenen) dkonomischen, 6kologischen und so-
zialen Kriterien der Nachhaltigkeit soll Zielkonflikte und -synergien aufdecken und
damit der Strategieformulierung dienen. Diese kénnen — gemeinsam mit weiteren
Strategien, die aus der Analyse von Konfliktpotentialen und aus den Quer-
schnittsanalysen gewonnen wurden — einen Beitrag fur die Entwicklung einer
gewerkschaftlichen sozial-6kologischen Reformstrategie liefern.



Arbeitspolitisch-soziale Querschnittsanalysen

Der Versuch, soziale Interessenlagen und gesellschaftliche Entwicklungsdynami-
ken mit 6kologischen Anforderungen in Verbindung zu bringen, st63t unmittelbar
auf die tiefe Trennung der gesellschaftlichen Systemlogiken (Okologie, Okono-
mie, Soziales), die in den giltigen Regelungssystemen, den Strategien und
MaRnahmen der gesellschaftlichen Akteursgruppen in den jeweiligen Politikfel-
dern und auch in den Koépfen der Wissenschaftler eingeschrieben ist. Obwohl
immer wieder Initiativen zur Verkniipfung von Arbeit und Okologie gestartet wer-
den, sind diese bisher punktuell und widersprichlich geblieben. Das Beispiel der
Beschaftigungswirkungen von UmweltschutzmalRnahmen ist hier das pragnante-
ste. Eine systematische Analyse der Vielfalt und der Vielschichtigkeit der Zu-
sammenhange steht bisher aus.

Zur Uberwindung dieser Segmentierung, und um die vielfaltigen Wechselwirkun-
gen zwischen Arbeit und Okologie zu erfassen, fiihrt das WZB fur den arbeitspo-
litisch-sozialen Teil des Forschungsvorhabens eine breite Uberblicksanalyse zu
den Beriihrungspunkten zwischen Arbeit und Okologie durch, die durch drei Poli-
tikfelder gepragt werden: den Entwicklungstrends der Erwerbsarbeit (Wettbe-
werbsmodelle), der Stellung der Arbeit in Nachhaltigkeitskonzepten bzw. ihre ar-
beitspolitischen Folgen und den Zukunftserwartungen an Arbeit, wie sie von der
Arbeitsbevolkerung und ihren Interessenvertretungen gesehen werden (Wohl-
standsmodelle).

Mit dieser Vorgehensweise soll (a) die ganze Breite arbeitspolitischer Gestal-
tungsfelder durchgeprift werden, um sicherstellen, daf3 auch die eher indirekten
Okologischen Voraussetzungen und Folgen arbeitspolitischer Strategien erfafdt
werden, (b) die verschiedensten Wechselwirkungen analysiert werden, ohne sie
aus den arbeitspolitischen Bewertungszusammenhangen zu l6sen, sowie (c)
durch die breite Uberblicksanalyse alle fiir eine gewerkschaftliche Nachhaltig-
keitsstrategie relevanten Felder und Strategien ausfindig gemacht werden, d. h.
sowohl Bereiche hoher Synergie wie auch Bereiche absehbarer Konflikte.

Aufgrund der Wahl eines breiten, Uberblicksanalytischen Ansatzes ergab sich
notwendigerweise das Problem der Strukturierung und Blndelung der zahlrei-
chen Themenbereichsanalysen. Hierzu wurden funf Themenfelder konstruiert, in
denen Detailanalysen anzufertigen waren, die um Uberblicksanalysen erganzt
werden. Die Themenfelder lauten:

[. Arbeit im und durch Umweltschutz

[I. Risiken und Chancen in der Erwerbsarbeit, neue Arbeitsformen und Arbeits-
verhaltnisse

[Il. Gesundheitsschutz — Arbeitsschutz — Umweltschutz

IV. Neue Formen der Arbeit und der Versorgung

V. Neue Regulierungsformen

Die arbeitspolitisch-soziale Querschnittsanalyse des WZB stellt mit ihrer Vielzahl
von Bereichsanalysen durch die analytische ErschlieRung des Zusammenhangs
von Entwicklungstrends der Erwerbsarbeit mit den Anforderungen einer nachhal-
tigen Entwicklung unter Einbeziehung der subjektiven Wertvorstellungen zu Ar-
beit einen eigenstandigen Forschungsschritt dar. Mit der Veroéffentlichung der
einzelnen Studien werden die Resultate der arbeitspolitisch-sozialen Quer-
schnittsanalysen einer breiten Diskussion zugéanglich gemacht.
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Zusammenfassung

Diese Arbeit nihert sich dem Zusammenhang zwischen Arbeit und Okologie aus der
Einstellungsperspektive. Auf Basis der Daten der Weltwertestudien 1981, 1990 und
1995 wird zunichst untersucht, inwieweit sich die Arbeitseinstellungen der Menschen
in West- und Ostdeutschland, den USA, Japan und Schweden verindert haben und
wie stark derzeit das Umweltbewufitsein in diesen Lindern ausgeprigt ist. Daran an-
schlieffend analysiere ich den Zusammenhang zwischen bestimmten Typen von Ar-
beitseinstellungen und der Ausprigung des Umweltbewufitseins. Dartiber hinaus
wird untersucht, ob die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft die Einstellungen zu
Arbeit und Umwelt beeinflufit und ob die Stirke und die Richtung des Einflusses
zwischen den Untersuchungslindern variiert.

Abstract

This paper examines the relationship between work and the environment from the
attitudinal perspective. Using data from the World Value Surveys in 1981, 1990 and
1995 I first measure the extent to which attitudes to work - held by people in West
and East Germany, the USA, Japan and Sweden - have changed. I then estimate the
strength of environmental consciousness in these countries. After this I analyse the
relationship between “types” of attitudes towards working life on the one hand and
the strength of the environmental consciousness on the other. Furthermore it is
tested if labour union membership influences attitudes towards work and the envi-
ronment and if the strength and the direction of this influence varies between the
countries under observation.
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1  Einleitung

Wertwandel ist heute ein Begriff, der sich bis in die Alltagssprache hinein ausgebreitet
hat. In den Sozialwissenschaften war es Ronald Inglehart, der mit seinem 1971 er-
schienen Aufsatz ,, The Silent Revolution“ den Stein ins Rollen brachte. Seitdem wer-
den die Werthaltungen der Menschen zu unterschiedlichsten Themen wie etwa Sexu-
alverhalten, Religion, Arbeit, Umwelt etc. untersucht. Alle Wertforscher kommen zu
dem Befund, dafl ein Wandel zu beobachten ist. Uneinigkeit herrscht allerdings tiber
das Ausmaf}, die Richtung, Ursachen, Konsequenzen und die normative Beurteilung
des zu beobachtenden Trends. Schlagworte wie Wertverlust, Wertsubstitution oder
Wertsynthese machen die Runde.

Innerhalb des breit geficherten Spektrums des Forschungsbereichs konzentriere ich
mein Augenmerk im folgenden auf die geinderten Einstellungen zur Arbeit und zum
Umweltschutz. Fiir beide Bereiche wird allgemein hin angenommen, dafl sich die
hier vorfindbaren Einstellungen im Zuge des allgemeinen Wertwandels veridndern.

Fir den Bereich der Umwelteinstellungen wird oft behauptet, dafy der Wertwandel
zu einer massiven Expansion des Umweltschutzgedankens gefithrt hat. Ich priife, ob
dies zutrifft und wie hoch die Zustimmung zum Umweltschutz im internationalen

Vergleich in Deutschland liegt.

Die Diskussion liber eine sich dndernde Arbeitseinstellung wird in Deutschland be-
reits seit Mitte der 80er Jahre intensiv gefithrt. Im Mittelpunkt steht zumeist die Fra-
ge, ob durch die geanderte Haltung zur Arbeit die Arbeitsmotivation und damit auch
die Arbeitskraft und -produktivitit sinkt. Die Angst vor dem Verlust der Arbeitsmo-
ral machte die Runde (Noelle-Neumann/Striimpel 1984). Infolgedessen beziehen sich
die meisten Forschungsarbeiten zu diesem Thema auf die Frage, wie die Unterneh-
mer auf die neuen Anspriiche der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu reagie-
ren haben, um die Produktivitit der Arbeitskraft zu retten bzw. zu steigern (Klages
1987, Fiirstenberg 1987, Striimpel 1987, v. Rosenstiel 1987, Bihl 1987, Oppolzer 1994,
Fiirstenberg 1993).

Ich untersuche in der vorliegenden Studie erstens, ob sich die Einstellung zur Arbeit
tatsichlich gewandelt hat und wenn ja, in welche Richtung. Zweitens wird die Frage
analysiert, ob es einen systematischen Zusammenhang zwischen bestimmten Einstel-
lungen zur Arbeit und einer Befiirwortung des Umweltschutzes gibt. Neben der Kla-
rung der Frage, ob sich Arbeits- und Umwelteinstellungen im Zuge des allgemeinen
Wertwandels verindern, interessiert mich drittens, ob die Art des Einbezugs in die

Arbeitswelt Auswirkungen auf die Haltung gegeniiber der Arbeit und der Umwelt
hat.

Die Beantwortung dieser Fragen erfordert folgendes Vorgehen: In einem theoreti-
schen Teil stelle ich zunichst mit Ronald Inglehart und Helmut Klages kurz die bei-
den im deutschen Sprachraum wohl prominentesten Ansitze der Wertwandelsfor-
schung dar. In einem nichsten Schritt werden die Begriffe der Arbeitseinstellung und
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des Umweltbewufitseins konzeptualisiert und operationalisiert. Anschlieflend sollen
dann Hypothesen sowohl tiber die zeitliche Entwicklung der Arbeits- und Umwelt-
einstellungen gebildet werden. Zudem formuliere ich Hypothesen iiber den Zusam-
menhang zwischen der Art des Einbezugs in die Arbeitswelt und der eigenen Haltung
gegeniiber der Arbeit und der Umwelt.

Im empirischen Teil geht es zunidchst darum, die zeitliche Entwicklung der Einstel-
lungen zu Arbeit und Umwelt nachzuverfolgen. In einem zweiten Schritt soll dann
analysiert werden, ob es einen Zusammenhang zwischen bestimmten Typen der Ar-
beitseinstellung und der Haltung gegeniiber dem Umweltschutz gibt. In einem drit-
ten Schritt wird dann die Frage behandelt, inwiefern die Stellung einer Person in der
Arbeitswelt die Haltung zu Umwelt und Arbeit beeinfluft.

Zur Beantwortung der aufgeworfenen Fragestellungen bietet sich der internationale
Vergleich als Methode an. Neben Deutschland werden die USA, Japan und Schweden
in die Analyse einbezogen. Hierbei handelt es sich um vier Linder, die sich hinsicht-
lich ihres 6konomischen und technischen Entwicklungsstands stark Zhneln. Somit
konnen auch die technische Arbeitsumwelt sowie die Kaufkraft aus dem Arbeitsein-
kommen als relativ dhnlich angesehen werden. Allerdings, und dies ist fiir die vorlie-
genden Fragestellungen wichtig, unterscheiden sich die Lander hinsichtlich der insti-
tutionellen Regulierung der Arbeitsbeziehungen und damit wesentlich in der Art des
Arbeitsumfelds, welches eine Person vorfindet. Dies bedeutet, dafy die Form des Ein-
bezugs in die Arbeitswelt nicht nur innerhalb eines Landes, sondern auch zwischen
den Lindern variiert. Als Datenbasis kann ich auf die Daten aus der Weltwertestudie
zuriickgreifen, die in den Jahren 1981/84, 1990/93 und 1995/98 erhoben wurde und
die somit fiir die meisten Einstellungen eine Beobachtung der Entwicklung tiber die
Zeit sowie relativ aktuelle Bestandsaufnahmen erlaubt.



2 Theoretischer Rahmen

2.1 Theorien des Wertwandels

In einem allgemeinem Sinn werden Werte als ein Mafistab verstanden, der das Han-
deln eines Individuums lenkt. Ein engeres Verstindnis interpretiert Werte ,als gesell-
schaftliche Wertorientierungen, d. h. als dauerhafte Orientierungen einer Person im
Hinblick auf das sozial Erwinschte (Pappi 1998: 722). Werte sind deshalb von Rele-
vanz, weil ihnen, ebenso wie dem verwandten Konzept der Einstellungen,' eine hand-
lungssteuernde Funktion zugesprochen wird. Dies bedeutet, dafy mit einem Wandel
der Werte und Einstellungen auch eine Anderung des Verhaltens der Individuen ein-
her geht.

Im deutschsprachigen Raum konkurrieren hauptsichlich zwei Ansitze in der Wert-
wandelforschung miteinander. Die Protagonisten hierbei sind der bereits genannte
Amerikaner Ronald Inglehart (1971, 1989, 1998) und der Speyrer Sozialforscher
Helmut Klages (1984). Die von ihnen entworfenen Theorien sind Modernisierungs-
theorien. Sie gehen davon aus, dafl bestimmte soziostrukturelle Verinderungen zu
Wandlungsprozessen der Wertorientierungen in den unterschiedlichsten Lebensberei-
chen wie Sexualitdt, Religion, Arbeit oder Umwelt fithren. Auf der Basis dieser bei-
den Ansitze ist somit davon auszugehen, daf} sich sowohl die Einstellung zur Arbeit
als auch die zur Umwelt ,modernisiert“. Dies bedeutet, dafy sowohl Verinderungen
beztiglich der Arbeitseinstellung als auch des Umweltschutzes als eine Funktion des
allgemeinen Wertwandels interpretiert werden konnen.

Allerdings bestehen auch einige Unterschiede zwischen den Konzeptionen von Kla-
ges und Inglehart. Diese bestehen in der Hauptsache darin, dafl Klages mehr Wertty-
pen bildet als Inglehart und dafl bei ihm die Mischung zwischen neuen und alten
Werten stirker im Mittelpunkt steht. Inglehart geht in seiner Theorie davon aus, daf§
materielle Wertorientierungen im Verlaufe der Zeit durch postmaterielle Einstellun-
gen ersetzt werden (Wertsubstitution). Bei Klages hingegen existieren zwel getrennte
Wertdimensionen, die sich unabhingig voneinander entwickeln kénnen und somit
neue Wertsynthesen ermoglichen. Konkret konstatiert Klages eine abnehmende Ten-
denz der Pflicht- und Akzeptanzwerte und eine tendenzielle Zunahme von Selbstent-
faltungs- und Engagementwerten, die bei ihm auch als ,Idealismus® und ,Hedonis-
mus“ bezeichnet werden. Bei Klages driickt sich somit die Modernisierung der Werte
in einem Trend der Mischungsverhiltnisse zwischen alten ,konventionellen® und
neuen ,idealistischen® und ,hedonistischen“ Werten aus.

1  Die Abgrenzung zwischen Werten und Einstellungen hat sich fiir die Forschung bislang als
schwierig erwiesen. Insgesamt aber gelten Werte als ,feste, im individuellen Uberzeugungssystem
verankerte Dispositionen® (Kaase 1985: 1140), die eine hohere Anderungsresistenz und Reichwei-
te als Einstellungen besitzen.



Abb. 1: Zusammenhang zwischen Arbeits- und Umwelteinstellungen und
allgemeinem Wertwandel bzw. dem Einbezug in die Arbeitswelt

Umwelteinstellungen

Wandel Selbstentfaltung 3

und Engagement

. keurell Postmaterialismus/ / N
soziostruktureller .

Arbeitseinstellungen

A
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------------ »  zu untersuchende Zusammenhinge
—  von Inglehart, Klages et al. postulierter Zusammenhang

Ich untersuche, inwiefern es durch einen allgemeinen Wertwandel zu Anderungen
der Arbeits- und Umwelteinstellungen gekommen ist. Dariiber hinaus will ich analy-
sieren, ob die Art des Einbezugs in die Arbeitswelt einen Einflufl auf Arbeits- und
Umwelteinstellungen ausiibt. Unter ,Einbezug in die Arbeitswelt“ fasse ich die Frage,
ob die befragte Person (aktives oder passives) Mitglied einer Gewerkschaft ist oder
nicht. Dabei ist es in meinen Augen von Relevanz, ob die Gewerkschaften in einem
Land insgesamt eine eher starke oder eher schwache Rolle im politischen, sozialen
und wirtschaftlichen Leben einnehmen. Je stirker die Gewerkschaften, desto eher
sind sie in der Lage, im Zuge einer sekundiren Sozialisation die Werthaltungen der
Menschen insbesondere zu ihrer Arbeitstitigkeit, aber auch zur Umwelt zu beeinflus-
sen (Naheres siehe Abschnitt 2.3).

2.2 Arbeits- und umweltbezogene Wertorientierungen

Ich wende mich zunichst der Konzeptualisierung des Begriffs des Umweltbewuf3t-
seins zu. Ende der 70er Jahre entwickelte sich eine breitere Literatur zur empirischen
Erforschung der verschiedensten Formen des Umweltbewuf3tseins, die zum Teil be-
reits international vergleichend angelegt war (etwa Fietkau et al. 1979). Allerdings
blieb dabei die Erarbeitung einer breit akzeptierten Konzeptualisierung des Begriffs
aus (Kaase 1986: 290). Auch heute noch fallen in der alltagssprachlichen Verwendung
unter diesen Begriff solch unterschiedliche Verhaltensweisen wie z. B. die Trennung
des Hausmiills, die Unterstiitzung von Biirgerinitiativen oder die Einschitzung der
Wichtigkeit der Umweltproblematik (Littig 1995: 55). Eine Moglichkeit, die Vielzahl
an umweltrelevanten Einstellungen zu systematisieren, stellt das Modell ,,Umweltbe-
wufltsein als kognitives Konstrukt® von Urban (1986) dar. Darin unterteilt er den
Begriff des Umweltbewufitseins in die drei Komponenten a) umweltrelevante Wert-



orientierungen, b) umweltbezogene Einstellungen und ¢) umweltorientierte Hand-
lungsbereitschaften. Die umweltrelevanten Wertorientierungen sind abstrakter als die
Einstellungshaltungen und Handlungsbereitschaften. Sie sind nicht auf die Elemente
eines bestimmten Gegenstands bezogen und somit handlungsferner (Urban 1986:

365).

Tab. 1: Faktorladungen und erklirte Varianz der Umweltschutzvariablen
Dimensionen
allgemeine Wichtigkeit  personliche Opferbereit- Kaiser-Meyer-
des Umweltschutzes schaft fiir die Umwelt Olkin
Bundes- V38/V39 .848/.836 .016/.094
republik
Deutsch-
land (W)
V41 .06 997 524
% erklirte Varianz | 47,45 33,43
Bundes- V38/V39 .830/.860 .153/.094
republik
Deutsch-
land (O)
V41 .109 1992 .559
% erklirte Varianz | 48,02 33,64
USA V38/V39 .877/.877 J121/.121
V41 137 991 573
% erklirte Varianz | 51,96 33,69
Japan V38/V39 .880/.880 J121/.121
V41 137 991 571
% erklirte Varianz | 52,27 33,69
Schwe-  V38/V39 .854/.852 .102/.086
den
V41 .109 994 .558
% erklirte Varianz | 49,17 33,53

V38: ,Ich wiirde einer Erh6hung der Steuern stark zustimmen/zustimmen/ablehnen/stark ablehnen,
wenn das zusitzliche Geld zur Vermeidung von Umweltschiden verwendet wiirden.”

slch wiirde Dinge kaufen, die um 20% teurer sind als tblich, wenn dies dem Umweltschutz
dienen wiirde. (stark zustimmen/zustimmen/ablehnen/stark ablehnen)*

»Welche der beiden folgenden Aussagen kommt ihrem Standpunkt niher? 1. Dem Umwelt-
schutz sollte der Vorrang gegeben werden, auch wenn dies eine Verlangsamung des Wirt-
schaftswachstums und den Verlust von Arbeitsplitzen verursacht. 2. Das Wirtschaftswachstum
und die Schaffung von Arbeitsplitzen sollten héchste Prioritit geniefien, auch wenn die Um-

welt bis zu einem gewissen Mafle darunter leidet.”

Quelle:  Weltwertestudie (1995)

V39:

V41:

Die Weltwertestudie 1995 enthilt zumindest drei Variablen, die eindeutig den Stimu-
lus Umwelt enthalten und somit direkt zur Analyse des Umweltbewufitseins heran-
gezogen werden konnen. Variable 38 fragt nach der Bereitschaft, hohere Steuern fiir
den Umweltschutz zu zahlen, Variable 39 nach der Bereitschaft, hohere Preise fiir
den Umweltschutz in Kauf zu nehmen und Variable 41 fragt danach, ob man eher der
Umwelt oder der Wirtschaft den Vorrang geben wiirde. Aufgrund ihrer Konzeptuali-
sierung lassen sich die Variablen V38 und V39 zu einer Dimension zusammenziehen

-5-



und der Komponente ,umweltrelevante Handlungsbereitschaften® des Modells von
Urban zuordnen. Die Variable V41 bildet eine zweite Dimension und deckt die

Komponente ,umweltbezogene Einstellungen“ des Urbanschen Umweltbewufitseins-
Modells ab.

Die von mir vorgenommene Unterteilung der drei Umweltbewufltseinsvariablen in
zwei Dimensionen beruht auf der Betrachtung des Inhalts der Variablen. Sie lifit sich
jedoch auch empirisch durch eine Faktorenanalyse stiitzen. Es zeigt sich, daf} in allen
Untersuchungslindern die Variablen V38 und V39 auf einen und V41 auf einen wei-
teren Faktor hoch laden.

Die Dimension, die sich aus den beiden Variablen V38 und V39 bilden lif3t, bezeich-
ne ich im folgenden als die Dimension der personlichen Opferbereitschaft fiir den
Umweltschutz. Die andere Umweltschutzdimension wird als umweltpolitisches Pro-
blembewufltsein (ihnlich Strimpel 1990: 5) bezeichnet. Das Ergebnis der von mir
vorgenommenen Dimensionsanalyse hat zur Konsequenz, dafl keine Indikatoren zur
Ermittlung der dritten Komponente des Konzepts des ,,Umweltbewufitseins® von
Urban - die umweltrelevanten Wertorientierungen - zur Verfigung stehen. Dies ist
im Kontext dieser Arbeit kein allzu gewichtiger Verlust. Hier geht es unter anderem
um die Frage, wie sehr sich die Bereitschaft, Umweltschutz faktisch zu unterstiitzen,
gewandelt hat. Bezliglich der Vorhersagekraft der tatsichlichen Umwelthandlungen
einer Person liegen die Wertorientierungen jedoch weit hinter den Einstellungen und
erst recht hinter den Handlungsabsichten zuriick.’

Tab. 2: Konzeptualisierung und Operationalisierung des Umweltbewuf}tseins

Modell Urban Bezeichnung der Dimension Indikatoren in Weltwertstudie 1995
umweltrelevante Wertori- _ _

entierungen

umweltbezogene allgemeine Wichtigkeit des V41: Vorrang der Umwelt vor der
Einstellungen —» Umweltschutzes —» Wirtschaft

umweltorientierte —— personliche Opferbereitschaft V38, V39: Bereitschaft, hohere Preise
Handlungsbereitschaften  fiir den Umweltschutz — und Steuern fiir Umwelt zu zahlen

Quellen: Urban (1986), Weltwertestudie (1995)

Ich gehe nun tber zur Konzeptualisierung des zweiten Schlisselbegriffs, dem der Ar-
beitseinstellung. Hier greife ich auf das ,Strukturmodell von Arbeitseinstellungen®
von Pawlowsky (1986: 65) zurlick. Zunichst unterscheidet er auf der theoretischen
Ebene zwischen dem ,Wertaspekt der Arbeit“ (I) und den ,Einstellungen gegeniiber
der Arbeitstitigkeit“ (II). Dabei wird unter dem Wertaspekt der Arbeit die internali-
sierte Form der gesellschaftlichen Wertschitzung der Arbeit verstanden (Pawlowsky

2 Trotz der grofleren Nihe dieser beiden Komponenten des Umweltbewufitseins muf} darauf hin-
gewiesen werden, daf} es stets eine Diskrepanz zwischen Umweltbewufltsein und Umweltverhal-
ten gibt (Littig 1995: 57, Schiitz 1995: 76ff., Diekmann 1995: 1071f.). Da jedoch die direkte Mes-
sung des Umweltverhaltens mit groflen Problemen behaftet ist, stellt die Abfrage der Umweltein-
stellungen und der Handlungsabsichten ein legitimes Mittel dar.
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1986: 32). Die Einstellung zur Arbeitstitigkeit hingegen definiert sich als ,kognitiv-
affektive Haltung gegeniiber einer konkreten Arbeitssituation® (Pawlowsky 1986:
56). Dies impliziert, daf} die Entwicklung der letztgenannten Form der Arbeitseinstel-
lung stirker von den tatsichlich vorgefundenen Arbeitsbedingungen abhingig ist und
somit eine geringere Anderungsresistenz besitzt als die , Wertaspekte der Arbeit®.’

Zusitzlich zur Unterscheidung zwischen ,Wertaspekt der Arbeit” und ,Einstellung
gegeniiber der Arbeitstitigkeit” wird letztgenannte Einstellungskategorie in drei wei-
tere Einstellungsbereiche aufgegliedert. So ist zu unterscheiden zwischen IIa) den An-
spriichen an die Arbeitstitigkeit, IIb) der Bewertung der Arbeitstitigkeit und Ilc) der
Zufriedenheit mit der Arbeitstitigkeit. Die Konzeptualisierung des Begriffs der Ar-
beitseinstellungen 1afit sich demnach wie folgt darstellen.

Abb. 2: Strukturmodell von Arbeitseinstellungen

Einstellung zur Arbeit

— O\

(I) Wertaspekt der (II) Einstellungen gegen-
Arbeit uber der Arbeitstitigkeit

Ila) Anspriiche an die  1ib) Bewertung des Arbeits-  Ilc) Zufriedenheit mit
Arbeitstitigkeit platzes Titigkeit

Quelle: Pawlowsky (1986: 65)

Diesem Modell folgend erfordert eine vollstindige Analyse der Arbeitseinstellungen
die Untersuchung aller vier Bereiche des Konzepts (I, ITa-c). Dies ist jedoch im Rah-
men dieser Arbeit aus verschiedenen Griinden nicht sinnvoll. Zum einen wiirde eine
solch umfangreiche Analyse den Rahmen der Arbeit sprengen. Zum anderen ist eine
Konzentration auf die ,Anspriiche an die Arbeit® (ITa) aus drei Griinden auch inhalt-
lich gerechtfertigt. Erstens unterliegen die Indikatoren, die allgemeinhin zur Ermitt-
lung des ,Wertaspekts der Arbeit“ (I) herangezogen werden, zweier gewichtiger Ein-
schrinkungen: Die Validitit dieser Indikatoren kann angezweifelt werden. Sie messen
unter Umstinden nicht wie gewlinscht Werthaltungen und Einstellungen zu Arbeit,
sondern oberflichliche, verhaltensirrelevante Meinungsbekundungen (Pawlowsky
1986: 107f.). Zudem fehlt den Indikatoren wie ,Welche Stunden mégen Sie am lieb-
sten, die wihrend der Arbeit oder die arbeitsfreien Stunden?“ oder ,Finden Sie ein
Leben ohne Arbeit schon?“ ein eindeutiger Bezug auf die Berufsarbeit (Seidel 1992:
41). Dieser eindeutige Bezug auf die Erwerbsarbeit ist dann sicher gewihrleistet, wenn

3 Der Umstand, daf} die Einstellungen zur Arbeitstitigkeit von den tatsichlichen Arbeitsbedingun-
gen abhingen, 6ffnet diese Unterform der Arbeitseinstellung fiir die Méglichkeiten der bewufiten
gewerkschaftlichen Einflufinahme.



ich mich auf Indikatoren zur Ermittlung der Einstellungen zur Arbeitstitigkeit und
dort auf die Anspriiche an die Arbeitstitigkeit beschrinke. Zweitens ist es ein Ziel
dieser Arbeit, die Einfluflgrofle bestimmter Arbeitsorientierungen auf den Umwelt-
schutz zu ermitteln, um daraus ggf. Handlungsstrategien fiir Gewerkschaften abzulei-
ten. Nun sind die Wertaspekte der Arbeit per definitionem jedoch weitaus weniger
zuginglich fiir bewufite Einflufinahmen als die Einstellungen gegentiber der Arbeits-
tatigkeit. Und drittens liegen innerhalb der Gruppe der Einstellungen gegeniiber der
Arbeitstitigkeit lediglich Daten zur Ermittlung der Anspriiche an die Arbeit (ITa) vor.

Wie viele Dimensionen der Arbeitsanspriiche existieren und welchen Inhalt haben
sie? Wenn man davon ausgeht, daf§ sich im Bereich der Arbeitseinstellungen ein dhn-
lich strukturierter Wandel vollzieht wie im Bereich der allgemeinen Wertorientie-
rungen von Klages beschrieben, dann miifiten sich drei unterschiedliche Arbeitsan-
spruchsdimensionen feststellen lassen. Bricht man die allgemeinen Wertwandelsthe-
sen von Klages auf den Bereich der Arbeitsanspriiche herunter, so kann man auf die-
ser Grundlage damit rechnen, daf} meine empirische Analyse als Ergebnis eine Ab-
nahme konventioneller und eine Zunahme idealistischer, aber auch hedonistischer
Anspriiche ergibt (dhnlich auch Pawlowsky 1986: 76, Seidel 1992: 54).

Abb. 3: Anbindung des Arbeitsanspruchswandels an den allgemeinen
Wertwandel

Allgemeiner Wertwandel nach Klages

__—¥ Idealismus
Pflicht- und Akzeptanzwerte

™ Hedonismus
Vermutete analoge Entwicklung der Arbeitsanspriiche
__» idealistische Arbeitsanspriiche
konventionelle Arbeitsanspriiche

" hedonistische Arbeitsanspriiche

Laflt sich diese theoretische Annahme empirisch bestitigen? Dazu unterziehe ich die
einschligigen Variablen der Weltwertestudie einer Faktorenanalyse. Diese ergibt in
nahezu allen Lindern eine dreifaktorielle Losung. Es laden jeweils die gleichen Varia-
blenpaare - V75 und V77, V79 und V81 sowie V80 und V82 - auf einen Faktor hoch.
Eine Ausnahme bildet Schweden, wo verschiedene Variablen auf mehrere Faktoren
hoch laden. Eine Betrachtung des Inhalts der Variablen legt nahe, die drei Faktoren
den drei theoretisch erwarteten Arbeitsanspruchsdimensionen (konventionelle - idea-
listische — hedonistische) zuzuordnen. Tabelle 3 stellt diese Zuordnung dar.



Tab. 3: Faktorladungen und erklirte Varianz der Arbeitsanspruchsvariablen
Anspruchsdimensionen
konventionelle hedonistische idealistische Kaiser-
Arbeitsanspriiche Arbeitsanspriiche Arbeitsanspriiche | Meyer-Olkin
V75/V77 .688/.869 .308/.046 .092/-.016
BRD (W) V79/V81 .139/.149 .838/.836 .083/.060
V80/V82 -.118/.190 .089/-.021 .811/.785
% erklirte Varianz | 25,10 22,00 21,43 .640
V75/V77 .689/.870 -.313/-.051 -.024/.053
BRD (O) V79/V81 .098/.089 .824/.826 -.025/.055
V80/V82 -.091/.039 .021/.039 776/.774
% erklirte Varianz | 24,40 20,84 20,20 .589
V75/V77 .832/.706 .093/.185 .014/.132
USA V79/V81 .234/.073 .799/.844 -.013/.158
V80/V82 .059/.084 .149/-.069 .812/.835
% erklirte Varianz 23,60 23,32 21,02 .657
V75/V77 .684/.851 .296/.133 .100/.121
Japan V79/V81 .170/.260 .869/.814 .681/.132
V80/V82 .055/.166 .121/.074 .858/.835
% erklirte Varianz | 25,73 24,81 22,00 726
V75 847 -121 .037
V77 .034 .894 .084
Schweden V79 .608 441 -.046
V81 552 417 282
V80 163 .091 754
V82 -.059 .030 817
% erklirte Varianz | 23,72 22,10 19,86 .682

yHier ist eine Liste mit Aspekten, die einige Menschen als wichtig fiir einen Beruf erachten. Bitte nen-
nen Sie mir all jene, die Sie personlich fiir wichtig in einem Beruf erachten:
V75: gute Bezahlung - V77: gute Jobsicherheit - V79: gute Arbeitszeiten - V81: grofiziigigen Urlaub -
V80: die Moglichkeit, Eigeninitiative zu ergreifen — V82: einen Beruf, in dem man das Gefiihl hat,

etwas zu erreichen.“

Quellen: Weltwertestudie (1981, 1990, 1995)

Somit konnte die Existenz der theoretisch erwarteten Arbeitsanspruchsdimensionen
empirisch bestitigt werden. Im Bereich der Anspriiche an die Arbeitstitigkeit lassen
sich drei Dimensionen mit folgendem Inhalt identifizieren:

1. Konwventionelle Arbeitsanspriiche: bei dieser Gruppe steht das Einkommen und die
Sicherheit im Mittelpunkt der Motivation fiir die Arbeitstitigkeit. Diese Art des
Arbeitsanspruchs zeigt inhaltlich eine hohe Affinitit zu den materialistischen Ein-
stellungen im Sinne Ingleharts.

2. Idealistische Arbeitsanspriiche: hier werden arbeitsinhaltliche Aspekte und der Pro-
zef} der Titigkeit in den Mittelpunkt der Anspriiche an die Arbeit geriickt. Diese
Art des Arbeitsanspruchs zeigt inhaltlich eine hohe Affinitit zu den postmateriali-
stischen Einstellungen im Sinne Ingleharts.

3. Hedonistische Arbeitsanspriiche: diese Dimension der Arbeitsanspriiche ist stark auf
die Maximierung der Freizeit ausgerichtet.



Auf der Basis dieser drei Anspruchsdimensionen kénnen die Arbeitsanspriiche der
Menschen in folgender Weise typologisiert werden. Je nachdem, wie stark die einzel-
nen Arbeitsanspruchsdimension bei einer Person ausgeprigt sind, verkorpert der Be-
fragte einen der drei reinen oder einen der vier Mischtypen im Bereich der Arbeitsan-
spriiche.

Tab. 4: Typologisierung von Arbeitsanspriichen

Anspruchsdimensionen
Arbeitsanspruchstypen konventionelle idealistische hedonistische
K 2 0 oder 1 0 oder 1
1 0 0
I 0 oder 1 2 0 oder 1
0 1 0
H 0 oder 1 0 oder 1 2
0 0 1
I/H 0 2 2
0 1 1
K/H 2 0 2
1 0 1
K/I 2 2 0
1 1 0
0 0 0
1 1 1
K/H/1 0 1 1
1 0 1
1 1 0

»K“ = Konventionalistischer Arbeitsanspruchstyp

o1 = Idealistischer Arbeitsanspruchstyp

,H“ = Hedonistischer Arbeitsanspruchstyp

»0“ bedeutet, die befragte Person nennt keinen der beiden Arbeitsanspriiche, die der jeweiligen Ar-
beitsanspruchsdimension zugrunde liegen.

»1¢ bedeutet, die befragte Person nennt einen der beiden Arbeitsanspriiche, die der jeweiligen Arbeits-
anspruchsdimension zugrunde liegen.

»2“ bedeutet, die befragte Person nennt beide Arbeitsanspriiche, die der jeweiligen Arbeitsanspruchs-
dimension zugrunde liegen.

All jene Personen, die in einer Anspruchsdimension eine stirkere Ausprigung zeigen
als in den anderen beiden, zihle ich zu den reinen Anspruchstypen. Diejenigen, die in
allen Dimensionen eine starke, mittlere oder keine Ausprigung zeigen oder die in
zwei Anspruchsdimensionen eine mittlere Ausprigung aufweisen, bezeichne ich als
unbestimmte Anspruchstypen. Wer keine Ausprigung in der konventionellen An-
spruchsdimension zeigt und dessen idealistische und hedonistische Anspriiche gleich-
zeitig entweder stark oder mittel ausgeprigt sind, der gilt als I/H. Analog zu diesem
Verfahren werden die Typen K/H und K/I gebildet.
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2.3 Hypothesen

Die ersten beiden Hypothesen beziehen sich auf den Zusammenhang zwischen dem
Syndrom des allgemeinen Wertwandels und den Verinderungen in den Teilbereichen
Arbeitseinstellungen und Umweltbewufitsein. Im Bereich der Arbeitseinstellungen
gehen wir, angelehnt an Klages, von einer Abnahme konventioneller und einer Zu-
nahme idealistischer und hedonistischer Anspruchshaltungen aus. Die Vermischung
alter und neuer Werte ist dabei als eine Ubergangsstufe zu interpretieren. Im Bereich
der Umwelt gehe ich mit Inglehart davon aus, dafl die positive Haltung gegeniiber
den Dimensionen des Umweltschutzes zugenommen hat und heute ein weitverbreite-
tes Wertmuster darstellt.

Hypothese (1): Ausgelost durch den Wertwandel ist eine Zunahme idealistischer, aber
auch hedonistischer Arbeitsanspriiche zu beobachten. Der Anteil an Mischtypen sinkt.

Hypothese (2): Ausgeldst durch den Wertwandel ist eine Zunahme sowohl der personli-
chen Opferbereitschaft gegeniiber dem Umweltschutz als auch der Einschitzung des Um-
weltschutzes als wichtiges Thema zu beobachten. Beide Dimensionen des Umweltschutzes
werden heute von einer Mebrbeit der Menschen unterstiitzt.

Grundlage der dritten Hypothese ist die Annahme, daf} die beiden Untergruppen des
Wertwandels - ,Arbeit“ und ,Umwelt“ - in einem Zusammenhang stehen. Meine
Vermutung ist, daf} Personen mit bestimmten Arbeitsanspriichen gleichzeitig zu ei-
ner hoheren Opferbereitschaft fiir die Umwelt neigen und zudem eher den Umwelt-
schutz als wichtig erachten. Explizit gehe ich davon aus, daf} diejenigen, die ihre Ar-
beitsanspriiche in idealistischer Weise modernisieren, gleichzeitig auch ihre Haltung
gegeniiber dem Umweltschutz in positiver Hinsicht dndern. Wer hingegen im Zuge
des allgemeinen Wertwandels seine Arbeitsanspriiche in hedonistischer Weise mo-
dernisiert oder wer konventionelle Arbeitsanspriiche an die Arbeit formuliert, dessen
Einstellung zum Umweltschutz wird tendenziell negativ sein. Als Hypothese formu-
liert lautet dies:

Hypothese (3): Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen idealistischen Arbeitsan-
spriichen und den Einstellungen gegeniiber dem Umweltschutz. Umgekehrt besteht ein
negativer Zusammenhang zwischen konventionellen, aber auch hedonistischen Arbeitsan-
spriichen und dem Umweltschutzgedanken.

Bei der Formulierung der vierten und fiinften Hypothese gehe ich zunichst von der
Annahme aus, daf§ die Gewerkschaften als ein Faktor der sekundiren Sozialisation
auf ihre Mitglieder einwirken. Dadurch ergeben sich Implikationen fiir die Haltung
von Gewerkschaftsmitgliedern gegeniiber der Arbeit und der Umwelt. Dabei vertrete
ich die Ansicht, daf} die ,Bindung gewerkschaftlicher Interessenpolitik an das Be-
triebswohl® (Hildebrandt 1993: 58) zur Folge hat, dafl sich eine Gewerkschaftsmit-
gliedschaft negativ auf die Bereitschaft zum Umweltschutz auswirkt - dies deshalb,
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weil Umweltschutz immer noch zu einem iiberwiegenden Teil als ein betriebswirt-
schaftlicher Belastungsfaktor aufgefafit wird.*

Zudem vertreten Gewerkschaften vor allem Verteilungsinteressen. Sie legen weniger
Gewicht auf Fragen der Lebensqualitit. Sicherlich war diese Gewichtung in den letz-
ten Jahrzehnten einigen Schwankungen unterlegen, die stets in Abhingigkeit zur ge-
samtwirtschaftlichen Lage stand, wobei galt und gilt: Je schlechter das gesamtwirt-
schaftliche Klima, desto stirker stehen Verteilungsfragen in der Gewerkschaftsagenda
im Vordergrund. Trotz dieses zyklischen Charakters kann insgesamt an der oben
formulierten These festgehalten werden, derzufolge Gewerkschaften primir konven-
tionelle und weniger idealistische und hedonistische Arbeitsanspruchsziele anstreben.

Der bereits erwihnte Effekt einer sekundiren Sozialisation durch die Mitgliedschaft
in einer Gewerkschaft ist dabei um so stirker, je grofler der politische, soziale und
wirtschaftliche Einfluf} der Gewerkschaften in einem Land ist. Die Verhandlungs-
stirke kann niherungsweise tiber die Hohe des gewerkschaftlichen Organisations-
grads sowie tber die Deckung durch Kollektivvereinbarungen und tiber die Stirke
des Korporatismus auf der nationalen Ebene bestimmt werden. Aus dieser Perspekti-
ve gelten also folgende Zusammenhinge:

1. Je hoher der gewerkschaftliche Organisationsgrad, je hoher die Deckung durch
Kollektivvereinbarungen und je stirker der Korporatismus, desto stirker ist ein
Gewerkschaftssystem in einem Land.

2. Je stirker ein Gewerkschaftssystem in einem Land ist, desto stirker wirken die
Gewerkschaften auf ihre Mitglieder in einem Prozef} der sekundiren Sozialisation.

Die vier Vergleichslinder (Deutschland Ost und West zusammengenommen) kénnen
hinsichtlich ihrer Stirke des Gewerkschaftssystems in zwei Gruppen unterteilt wer-
den. Grob vereinfacht lift sich dies wie folgt veranschaulichen:

Abb. 4: Einordnung der Linder nach der Stirke ihres Gewerkschaftssystems

Gewerkschaftlicher Organisationsgrad und
Stirke des nationalen Korporatismus

niedrig hoch
BRED Schweden
hoch I
Deckung durch
Kollektivvereinba- oot ] '''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
apan
rungen niedrig P
USA

4 Sicherlich bestehen hierbei insbesondere in Deutschland Unterschiede zwischen den verschiede-
nen Einzelgewerkschaften beziiglich ihrer jeweiligen Umweltsensibilitit. Diese subnationalen Dif-
ferenzen miissen und kénnen in dieser international vergleichend angelegten Studie unbertcksich-
tigt bleiben.
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Auf der einen Seite befinden sich Japan und die USA. In beiden Lindern ist der Kor-
poratismus schwach ausgeprigt, die Deckung durch Kollektivvereinbarungen liegt bei
25% (Japan) respektive 11,7% (USA), und der gewerkschaftliche Organisationsgrad
betrigt 18,6% fiir Japan und 12,7% fiir die USA. In Deutschland und Schweden, bei-
des Linder mit einem mittel bis stark ausgeprigten Korporatismus auf nationaler
Ebene, liegen die Werte deutlich hoher. In Deutschland wird eine Deckung durch
Kollektivvertrige von 90% (Schweden 85%) erreicht und der Grad gewerkschaftlicher
Organisiertheit liegt in Schweden bei 77,2% und in Deutschland immerhin noch bei
29,6%.

Oben habe ich zum einen ausgefiihrt, dafl Gewerkschaften tendenziell die Ausbil-
dung konventioneller Arbeitsanspriiche f6rdern und die Entstehung von Umweltbe-
wufltsein behindern. Zum anderen habe ich dargelegt, daf} die Einfluflstirke der Ge-
werkschaften auf die Einstellungen ihrer Mitglieder von der Stirke des Gewerk-
schaftssystems in einem Land abhingt. Eine Verkniipfung beider Annahmen fihrt
zur Formulierung der beiden letzten Hypothesen:

Hypothese (4): Gewerkschaftsmitglieder neigen verstirkt zu konventionellen und weni-
ger zu idealistischen und hedonistischen Arbeitsanspriichen. Dies gilt insbesondere fiir
Schweden und Deutschland, weil dort die Gewerkschaftssysteme stiarker sind als in den
USA und Japan.

Hypothese (5): Gewerkschaftsmitglieder zeigen sowohl weniger Sensibilitit fiir die allge-
meine Wichtigkeit des Umweltschutzes als auch weniger personliche Opferbereitschaft fiir
die Umwelt. Dies gilt insbesondere fiir Schweden und Deutschland, weil dort die Gewerk-
schaftssysteme starker sind als in den USA und Japan.

-13-



3  Empirische Analyse

Im nun folgenden Teil werde ich versuchen, die fiinf Hypothesen empirisch zu iber-
prifen. Zuvor allerdings muf§ untersucht werden, ob in den von mir untersuchten
Lindern tatsichlich ein allgemeiner Wertwandel stattgefunden hat, denn die Existenz
eines allgemeinen Wandels ist die Grundlage fiir meine ersten beiden Hypothesen,
der zufolge sich die Arbeits- und Umwelteinstellungen im Zuge des allgemeinen
Wertwandels verindern.

Wie bereits erwahnt, erfafit Inglehart den allgemeinen Wertwandel auf einer Dimen-
sion mit den beiden Polen ,Materialismus® und ,Postmaterialismus“. Dabei versteht
er unter materialistischen Werten Bediirfnisse, die auf die 6konomische und die phy-
sische Sicherheit® gerichtet sind. Als postmaterialistische Werte definiert er soziale
Bediirfnisse und Bediirfnisse nach Selbstverwirklichung.® In seinem neuesten Werk
weist Inglehart (1998) fiir jedes der Untersuchungslinder einen Trend hin zu postma-
terialistischen Werten nach. Auf der Basis anderer Umfragen zeigt Inglehart den
Trend zum Postmaterialismus zumindest fiir die USA und Deutschland sogar fiir
einen lingeren Zeitraum (1970-1993) auf (Inglehart 1998: 201).

Tab. 5: Allgemeiner Wertwandel

Prozentsatz Postmaterialisten
minus Prozentsatz Materialisten
1981 1990 Effektive Verschiebung
ot | .
USA -24 6 +30
Japan -32 -19 +13
Schweden -10 9 +19

Quelle:  Inglehart (1998: 223)

Der allgemeine Wertwandel findet demnach in den von mir untersuchten Lindern
statt. Die Basis fiir die ersten beiden Hypothesen ist damit gelegt, denen zufolge

5 In den Index materialistischer Wertorientierung flieflen folgende Items ein (Inglehart 1989: 173):
physische Sicherheit (starke Verteidigungskrifte, Kampf gegen Verbrechen, Aufrechterhaltung
der Ordnung), wirtschaftliche Sicherheit (stabile Wirtschaft, Wirtschaftswachstum, Kampf gegen
steigende Preise).

6  In den Index postmaterialistischer Wertorientierungen flieflen folgende Items ein (Inglehart 1989:
173): asthetisch/intellektuell (schone Stidte/Natur, Ideen zihlen, Redefreiheit), Zugehorigkeit
und Achtung (weniger unpersonliche Gesellschaft, mehr Mitspracherecht am Arbeitsplatz und in
der Gemeinde, mehr Mitspracherecht bei Regierungsentscheidungen).
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Wandlungen der Arbeits- und Umwelteinstellungen in Funktion des allgemeinen
Wertwandels auftreten.

3.1  Entwicklung und Stand der arbeitsbezogenen
Wertorientierungen

Ich beginne mit der Uberpriifung des Wandels der Arbeitsanspriiche. Die zu testende
Hypothese lautet hierbei wie folgt:

Hypothese (1): Ausgeldst durch den allgemeinen Wertwandel ist eine Zunabme idealisti-
scher, aber auch hedonistischer Arbeitsanspriiche zu beobachten. Der Anteil an Mischtypen
steigt.

Zunichst betrachte ich die prozentuale Grofle der einzelnen Anspruchstypen, um
einen Eindruck zu vermitteln, welche der theoretisch erwarteten (Misch-)Typen in
welchem Mafle aktuell tatsichlich in Erscheinung treten (Tabelle 6). In nahezu allen
Lindern (Ausnahme Westdeutschland) ist der am seltensten auftretende Typ die Mi-
schung zwischen Idealist und Hedonist (I/H) Dies war auf der Grundlage der Theorie
von Klages zu erwarten. Thm zufolge entscheiden sich diejenigen, welche die alten
Pflicht- und Akzeptanzwerte aufgeben, entweder fir hedonistische oder fiir idealisti-
sche Werte bzw. Einstellungen. Mischungen dieser beiden Arbeitsanspriiche sind so-
mit selten. Uberraschender hingegen ist die geringe Anzahl an reinen Hedonisten,
denjenigen Personen also, fiir die glinstige Urlaubsregelungen und angenehme Arbeits-
zeiten im Vordergrund stehen. Hier war meiner Hypothese folgend mit einer grofleren
Anzahl zu rechnen. Da jedoch auch der Mischtyp K/H nur schwach ausgeprigt ist
(Ausnahme Japan), kann konstatiert werden, daf} meine Annahme einer starken Aus-
pragung hedonistischer Arbeitsanspriiche empirisch nicht bestitigt werden konnte.

Tab. 6: Prozentanteile der Arbeitsanspruchstypen in 1995

Anspruchstypen | BRD (W)  BRD (O) USA Japan Schweden
K 33,9 43,9 34,6 16,2 23,0
I 25,6 20,0 17,4 6,0 35,5
H 2,6 1,2 2,5 8,2 3,3
I/H 3,0 1,2 1,2 1,0 1,8
K/H 3,0 3,8 5,9 15,2 5,6
K/I 22,5 23,0 17,3 5,5 18,2
K/I/H 9,5 6,7 21,1 47,9 12,6
N 948 964 1371 783 951

fett: die jeweils drei grofiten Prozentwerte in einem Land
Abkiirzungsverzeichnis siehe Tabelle 4

Quelle:  Weltwertestudie (1995)
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Mit Ausnahme von Japan ist der Anteil der Menschen, die hedonistische Anspriiche
an die Arbeit stellen, gering, und wie Tabelle 7 zeigt, nimmt ihr prozentualer Anteil
zudem in allen Lindern ab. Dies spricht fiir die Annahme Ingleharts, dafl sich der
Wandel der Arbeitseinstellungen lediglich auf einer Dimension mit den beiden Polen
materialistische/konventionelle und postmaterialistische/idealistische Arbeitseinstel-
lungen vollzieht. Damit findet bereits ein Teil meiner ersten Hypothese keine empi-
rische Bestitigung: Der Anteil an Hedonisten in der Arbeitswelt nimmt nicht zu. Wie
verhilt es sich mit den anderen Arbeitsanspruchstypen? Meiner Hypothese zufolge
ist eine Abnahme der Konventionalisten und eine Zunahme der Idealisten zu erwar-
ten.

Tab. 7: Entwicklung der Prozentzahlen der Arbeitsanspruchstypen im
Zeitraum 1981-1995

Anspruchstypen | BRD (W)  BRD (O)* USA Japan Schweden

K +9,8 +16,9 +6,5 -11,6 -1,7

I +7 -1,9 +1,5 -4,4 +13,1

H -2,6 -2,5 -0,9 -3,8 -2,4

I/H +1,4 +0,3 +0,1 -0,4 -1,8

K/H -5,2 2,1 -0,3 +0,6 -1,7

K/I +7,6 +1,9 +1,3 2,2 +3,5
K/T/H -18 -12,7 -8,2 +21,9 9,1

* Tendenzwerte nur fiir Zeitraum 1990-1995
Abkiirzungsverzeichnis siehe Tabelle 4

Quellen: Weltwertestudien (1981, 1990, 1995)

Die von mir erwartete Zunahme der idealistischen Arbeitsanspriiche (Eigeninitiative,
etwas erreichen) 1t sich fir drei Linder nachweisen. In Japan und auch in Ost-
deutschland hingegen sinkt der Anteil dieses Anspruchstyps. Die postulierte Abnah-
me konventioneller Arbeitsanspriiche hingegen findet kaum Bestitigung. In Deutsch-
land (Ost und West) sowie in den USA hat dieser Anspruchstyp in den letzten 15
Jahren zum Teil rapide zugenommen. Lediglich in Japan und Schweden ist eine Ab-
nahme zu konstatieren. Bis auf Schweden erfillt somit keines der Linder meine Er-
wartungen uber die Entwicklungen der reinen Anspruchstypen. In Westdeutschland
und in den USA nehmen sowohl die konventionellen als auch die idealistischen An-
spriiche zu, in Japan nehmen beide ab.

In Ostdeutschland steigen die konventionellen Arbeitswiinsche (gute Bezahlung, Job-
sicherheit), gleichzeitig sinken die idealistischen Arbeitsanspriiche. Hierbei muf} je-
doch daran erinnert werden, dafl die Ermittlung dieser Trends lediglich auf zwei
Mefizeitpunkten beruht. Dennoch liegt es nahe, das hohe Niveau und die steigende
Tendenz der konventionellen Arbeitsanspriiche in Ostdeutschland als Reaktion auf
die anhaltende wirtschaftliche Krise und Massenarbeitslosigkeit zu deuten, welche die
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Effekte des allgemeinen Wertwandels zu tiberlagern scheint, auf der meine Hypothese
beruht. So bleibt als einziges Land Schweden tibrig: Dort verhilt sich zumindest die
Entwicklung der Konventionalisten und Idealisten, nicht jedoch die der Hedonisten
nach meinen Erwartungen.

Zusitzlich zu den Entwicklungen der reinen Anspruchstypen hatte ich eine abneh-
mende Tendenz der Mischformen der Arbeitsanspriiche postuliert. Tabelle 8 zeigt,
dafl sich diese Erwartung in allen Lindern aufler in Japan bestitigt hat. Der Anteil an
Mischtypen ging in den USA und West- und Ostdeutschland kontinuierlich zuriick
und liegt in diesen drei Lindern sowie in Schweden aktuell bei unter 50%. In Japan
hingegen ist ein permanenter Anstieg des Anteils an Mischformen zu verzeichnen.
Thr Anteil liegt derzeit bei knapp 70%.

Tab. 8: Prozentuale Entwicklung des Anteils an Mischtypen der

Arbeitsanspriiche
Jahr BRD (W) BRD (O)* USA Japan Schweden
1981 52,1 - 52,6 49,6 47,2
1990 49,2 47,4 50,5 52,5 57,3
1995 37,9 34,9 45,5 69,6 38,2

* Tendenzwerte nur fiir Zeitraum 1990-1995

Quellen: Weltwertestudien (1981, 1990, 1995)

Dies bedeutet, daff im Bereich der Arbeit die Fahigkeit bzw. der Wille zur Synthese
verschiedener Anspriiche nicht sehr stark ausgeprigt und tendenziell riicklaufig ist. In
Westdeutschland, insbesondere aber in Ostdeutschland beruht die Zunahme an rei-
nen Anspruchstypen sehr stark auf der Zunahme an rein konventionellen Arbeitsan-
sprichen. Dies lifft die Vermutung zu, daf} die Bereitschaft, konventionelle Ansprii-
che mit anderen Wiinschen an die Arbeit zu kombinieren, unter dem Einfluf§ wirt-
schaftlicher Krisen abnimmt.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, daf} die erste Hypothese keine volle
Bestitigung gefunden hat. Zwar nehmen in Deutschland (West), den USA und
Schweden die Idealisten zu, gleichzeitig steigt jedoch auch der Anteil an konventio-
nellen Arbeitsanspriichen. Fiir all diejenigen, die einen Verlust der Arbeitsmoral be-
furchten (zur Diskussion hierzu Noelle-Neumann/Striimpel 1984) mag der vorlie-
gende Befund eine Beruhigung darstellen, dafl sich der Anteil an hedonistischen An-
spruchstypen auf einem niedrigen Niveau befindet und in allen Lindern weiter riick-
laufig ist.
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3.2  Entwicklung und Stand der umweltbezogenen
Wertorientierungen

Die Ansicht, der Umweltschutzgedanke sei mittlerweile in der Bevolkerung der Indu-
strienationen weit verbreitet und fest verankert, wird mittlerweile nahezu als ein
Gemeinplatz behandelt. Das Aufkommen der Umweltbewegungen in den letzten
drei Jahrzehnten sowie die Etablierung ,griiner” Parteien in nahezu allen westlichen
Industrienationen scheinen die These einer gewachsenen und fest etablierten Um-
weltsensibilitit zu belegen. Einen direkten Nachweis bilden diese Phinomene aller-
dings nicht. Vor diesem Hintergrund iiberrascht es um so mehr, dafl nur selten der
Versuch unternommen wird, die vermutete Entwicklung des Umweltbewuftseins auf
der Basis eines breiten internationalen Vergleichs empirisch fundiert zu belegen. In
vielen Lindern werden zwar Daten iiber umweltrelevante Verhaltensabsichten und
Einstellungen erhoben, doch lassen die gewonnenen Ergebnisse keinen systemati-
schen Vergleich zwischen den Lindern zu, weil die Studien meist zu unterschiedli-
chen Zeitpunkten durchgefithrt werden und weil sie abweichende Frageformulierun-
gen, Antwortvorgaben und Skalen verwenden (Kuckartz 1997: 27). Auch die Welt-
wertestudie enthilt die relevanten Indikatoren erst seit dem Jahre 1995. Aufgrund
dieser iiberraschenden Forschungsliicke der international vergleichenden Umweltfor-
schung muf} ich mich bei der Beschreibung der Entwicklung des Umweltbewufitseins
in den Untersuchungslindern auf verschiedene Studien berufen. Dabei bleiben die
Ergebnisse dennoch lickenhaft, und ein systematischer Vergleich ist nicht maoglich.

Fiir die Bundesrepublik Deutschland lassen sich eine Reihe von Befunden anfiihren,
die eine Zunahme des Umweltbewuf3tseins diagnostizieren. So weist Kaase (1986)
nach, dafl das Thema des Umweltschutzes nach seiner Plazierung auf der 6ffentlichen
Agenda Anfang der siebziger Jahre eine steile Karriere durchlebte und bereits Mitte
der 8Qer Jahre einen hohen Status der offentlichen Aufmerksamkeit erreichte. Daten
des Eurobarometers zeigen eine deutliche Zunahme der Bewertung des Umwelt-
schutzes als ein wichtiges Thema in Deutschland gegen Ende der 80er Jahre und zu
Beginn der 90er Jahre. 1986 hielten noch 77% der Bundesbiirger den Umweltschutz
fiir ein wichtiges Thema, 1988 waren es bereits 82% und 1992 lag der Prozentanteil
bei 88% (Eurobarometer 37.0 1992: 8). Weitere Daten aus dem Eurobarometer bele-
gen, dafl diese Zunahme des Umweltbewufltseins auch bis zur Mitte der 90er Jahre
anhielt. Dieser Trend 14t sich dabei auch in Ostdeutschland nachweisen. Wihrend
1992 noch 17,3% der Ostdeutschen der Umwelt den Vorrang vor der Wirtschaft ga-
ben, waren dies in 1995 bereits 21,1%. In Westdeutschland stiegen die Werte im sel-
ben Zeitraum von 21,6% auf 31,5% (Kramer 1998: 13).

Eine dhnliche, wenngleich stirker zyklisch verlaufende Zunahme des Umweltbe-
wufltseins weist Bennulf (1994) fur Schweden nach. Fir die USA und Japan konnte
ich trotz intensiver Recherche keine adiquaten Daten finden. Somit muf} die Uber-
prifung des ersten Teils meiner Hypothese 2, demzufolge im Zuge des allgemeinen
Wertwandels auch eine Zunahme des Umweltbewufitseins der Menschen zu beobach-
ten 1st, liickenhaft bleiben. Zumindest in Deutschland deuten die Daten auf die Rich-
tigkeit meiner Annahme hin.
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Vor dem Hintergrund fehlender Zeitreihendaten ist die Analyse des aktuellen Ni-
veaus des Umweltbewufltseins in den Untersuchungslindern besonders wichtig. Mit
der Weltwertestudie verfiige ich {iber relativ aktuelle Informationen, die es ermdogli-
chen, aus vergleichender Perspektive den Stand des Umweltbewufltseins zu ermitteln
und somit den zweiten Teil meiner Hypothese zu {iberpriifen. Dieser besagt, daf} der
Umweltschutz aktuell ein von der Mehrheit der Bevolkerung geteilter Wert darstellt.

Zur Uberpriifung dieser Annahme werden die prozentuale Ausprigung meiner bei-
den Umweltschutzdimensionen ,allgemeine Wichtigkeit des Umweltschutzes“ und
wpersonliche Opferbereitschaft” in Tabelle 9 dargestellt.

Tab. 9: Prozentuale Ausprigung der beiden Umweltschutzdimensionen in den
Lindern im Jahre 1995

deutliche Zustimmung zur allgemei-  deutliche personliche Opferbe-
nen Wichtigkeit des Umweltschutzes reitschaft fiir den Umweltschutz
Bundesrepublik
Deutschland (W) >L7 27,2
Bundesrepublik
Deutschland (O) 391 3,9
USA 55,6 36,6
Japan 53,5 36,8
Schweden 68,8 64,9

Quelle:  Weltwertestudie (1995)

Als ,umweltbewufite Musterknaben® zeigen sich die Schweden. Jeweils rund zwei
Drittel der Befragten duflern sowohl ein allgemeines Problembewuf3tsein (68,8%) als
auch die Bereitschaft, personliche Opfer fiir den Umweltschutz (64,9%) zu erbringen.
In Westdeutschland sind ebenfalls beide Dimensionen des Umweltschutzes stark aus-
gepragt. 51,7% der Biirger pladieren dafiir, wenn sie vor die Wahl gestellt werden, der
Umwelt den Vorrang vor der Wirtschaft zu geben und 57,2% sind bereit, finanzielle
Einbuflen in Form von hoheren Steuern und Preisen zum Schutze der Umwelt hin-
zunehmen.

In keinem der weiteren Linder sind derart starke Ausprigungen des Umweltbewuf3t-
seins zu beobachten. In USA und Japan scheint zwar ein Bewufltsein fiir die allge-
meine Wichtigkeit des Umweltschutzes zu existieren. Wenn die Biirger jedoch zu
ithrer Opferbereitschaft befragt werden, zeigen nur rund ein Drittel die Neigung, per-
sonliche Opfer fiir die Umwelt zu erbringen. Hinsichtlich umweltpolitisch positiver
Einstellungen schneidet Ostdeutschland insgesamt am schlechtesten ab. Nur 39,1%
wirden im Zweifel der Umwelt den Vorzug vor der Wirtschaft einrdumen, und nur
43,5% zeigen sich bereit, finanzielle Opfer zu erbringen.

Die Ergebnisse zeigen zum einen, dafl das Umweltbewufltsein in seiner unspezifi-
schen, handlungsferneren Form in den meisten Lindern von einer Mehrheit der Be-
volkerung getragen wird, wobei der niedrige Wert in Ostdeutschland Grund zu Be-
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sorgnis geben kann. Hingegen ist die Zustimmung zu dem handlungsniheren Indika-
tor (personliche Opferbereitschaft) - aufler in Schweden und in Westdeutschland -
nur schwach ausgeprigt. Die mitunter vertretene Ansicht, Umweltbewufltsein sei ein
mittlerweile weit verbreitetes Gut in der Werthierarchie der Menschen, findet auf-
grund der fehlenden Handlungsbereitschaft einer Mehrheit der Biirger aufler fiir
Schweden und Westdeutschland in den vorliegenden Ergebnissen keine Bestitigung.
Aufgrund fehlender Zeitreithendaten mufl jedoch die Frage offen bleiben, ob die Ho-
he des Umweltbewufltseins tendenziell zu- oder abnimmt.

3.3  Determinanten arbeits- und umweltbezogener
Wertorientierungen

Bevor ich zur Analyse der Frage tibergehe, ob ein Zusammenhang zwischen be-
stimmten Typen von Arbeitsanspriichen und dem Umweltbewufltsein besteht, un-
tersuche ich an dieser Stelle, ob die postmaterialistische Wertorientierung im Sinne
Ingleharts tatsichlich ein Motor fiir die Wandlungsprozesse im Bereich der Arbeits-
und Umwelteinstellungen ist. Dies erfolgt durch Errechnen der Assoziationsmafle.
Zusitzlich tGberpriife ich, wie stark der Einfluf} verschiedener soziostruktureller Va-
riablen auf die Einstellungen zu Arbeit und Umwelt ist.

Die Ergebnisse zeigen, daf} die allgemeine Wertorientierung, gemessen auf einem Ma-
terialismus-Postmaterialismus-Index, die einzige Variable darstellt, welche in allen
Lindern die von mir untersuchten Arbeits- und Umwelteinstellungen auf einem si-
gnifikanten Niveau determiniert. Als dhnlich erklirungsstark erweist sich die Deter-
minante ,Bildungsniveau®. Je hoher das Bildungsniveau einer Person ist, desto eher
neigt sie zu idealistischen Arbeitsanspriichen, desto eher gibt sie der Umwelt den
Vorrang vor der Wirtschaft und desto eher zeigt sie personliche Opferbereitschaft.
Interessant ist die Beobachtung, daf} die persdnliche Opferbereitschaft der Menschen
weder von dem Einkommensniveau, noch von der Frage abhingt, ob die betreffende
Person erwerbstitig ist oder nicht. Lediglich in Japan und den USA hingt die Opfer-
bereitschaft von dem zur Verfiigung stehenden Einkommen ab. Zwischen Ost- und
Westdeutschland bestehen Unterschiede hinsichtlich der Wirkungsweise der Variable
»Alter“. Wihrend in Westdeutschland die Jiingeren eher zu idealistischen und hedo-
nistischen Arbeitsanspriichen neigen, zeigt sich ein solcher Zusammenhang in Ost-
deutschland nicht. Andererseits beeinfluflt das Alter in Ostdeutschland die personli-
che Opferbereitschaft einer Person (je ilter, desto opferbereiter), in Westdeutschland
nicht.

Insgesamt hat sich die Vermutung bestitigt, der zufolge der allgemeine Wertwandel
als ein Motor fur die Wandlungsprozesse der Arbeits- und Umwelteinstellungen in-
terpretiert wird. Postmaterialistische Wertorientierungen beeinflussen eine positive
Haltung gegentiber dem Umweltschutz und f6rdern einen Wandel der Arbeitsan-
spriiche. Zudem hat sich gezeigt, daf} die Bildungsexpansion als ein Teilaspekt des
soziostrukturellen Wandels die Ausbreitung des Umweltbewuf3tseins unterstiitzt.
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Tab. 10: Assoziationsmafl (Gamma) verschiedener Determinanten mit den
Arbeits- und Umwelteinstellungen

Determinanten
abhingige Variablen A B C D E

Bundes-  reine Arbeitsanspruchstypen 283 L 109%* . 425%%  120%*  -195%%
republik allg, Wichtigkeit der Umwelt | -415%%  231%% .297%% .036  .099**
Deutsch-
land (W) persdnliche Opferbereitschaft | .311%*  .039 A76** 004 .057
Bundes-  reine Arbeitsanspruchstypen .283%% 001 J398%F 122%%  064%
republik allg. Wichtigkeit der Umwelt | -.269%%  182%% .378%% .239%* . (092%
Deutsch-
land (O) personliche Opferbereitschaft | .161%*  .045**  .163** 081 .084

reine Arbeitsanspruchstypen | -301**  .017 L2 184 2077
USA allg. Wichtigkeit der Umwelt | -.253** 038 -287%% 041 -.166%%

personliche Opferbereitschaft | .192** -085%*  .131**  .099*  .157%*

reine Arbeitsanspruchstypen A8 1327 - 104099
Japan allg. Wichtigkeit der Umwelt | -.278%*  .086 - -.095 -.023

personliche Opferbereitschaft | .195**  .056 - -.018 .1067*

reine Arbeitsanspruchstypen 286%%  -.017 .285%% 059 .036
322‘”6' allg. Wichtigkeit der Umwelt | -.362%%  .152%* -165** 000  -.013

personliche Opferbereitschaft | .214** -089*  .073 .035 .066

A = Materialismus-Postmaterialismus (12-Item)-Index

B = 6 Altersgruppen (18-65+)

C = Bildungsniveau (niedrig-mittel-hoch)

D = Erwerbstitigkeit (ja-nein)

E= Einkommensgruppen (Dezile)

Signifikanzniveaus: **zwischen .000 und kleiner/gleich .050 - *groéfler .050 und kleiner/gleich .100
Negative Vorzeichen sind kodierungsbedingt.

Quellen: Weltwertestudie (1981, 1990, 1995)

3.4  Zusammenhang zwischen arbeits- und umweltbezogenen
Wertorientierungen

Bis hierhin habe ich gezeigt, daf} die Einstellungen zur Arbeit bestimmten Wand-
lungsprozessen unterworfen sind. Fiir den Bereich des Umweltbewuf3tseins halte ich
es flir sehr wahrscheinlich, dafl sich ebenfalls Verinderungen vollziehen. Es dringt
sich deshalb die Frage in den Vordergrund, ob zwischen den Arbeits- und Umwelt-
einstellungen ein Zusammenhang besteht und welche Richtung dieser Zusammen-
hang einnimmt. Hierzu lautet meine Hypothese:
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Hypothese (3): Es bestebt ein positiver Zusammenhang zwischen idealistischen Arbeitsan-
spriichen und den Einstellungen gegeniiber dem Umweltschutz. Umgekebrt bestebt ein
negativer Zusammenhang zwischen konventionellen, aber auch bedonistischen Arbeitsan-
spriichen und dem Umweltschutzgedanken.

Zunichst betrachte ich die Stirke des Zusammenhangs, indem ich das Assoziations-
mafl Gamma fir den Zusammenhang zwischen den reinen Arbeitsanspruchstypen
und den beiden Dimensionen des Umweltbewuf3tseins berechne.

Tab. 11: Zusammenhang zwischen reinen Arbeitsanspriichen und den
Dimensionen des Umweltbewuf3tseins

reine Arbeitsanspruchstypen reine Arbeitsanspruchstypen
allgemeine Wichtigkeit des personliche Opferbereitschaft fiir
Umweltschutzes Umweltschutz
Gamma
BRD (W) 236 400%4%
BRD (O) L3580 2104
USA 267444 308%%%
Japan -.249% .096
Schweden -.332%%% 155%

0% Signifikanzniveau .000

** Signifikanzniveau grofler .000 und kleiner/gleich .050
* Signifikanzniveau grofler .050 und kleiner/gleich .100
Negative Vorzeichen sind kodierungsbedingt.

Quelle: Weltwertestudie (1995)

Es zeigt sich, daf} in allen Lindern ein signifikanter Zusammenhang zwischen den
Arbeitsanspriichen und der Einstellung zur allgemeinen Wichtigkeit des Umwelt-
schutzes existiert. Mit der Ausnahme Japans gilt das gleiche fiir den Zusammenhang
zwischen reinen Arbeitsanspruchstypen und der personlichen Opferbereitschaft fiir
den Umweltschutz. Aus den Vorzeichen der Gamma-Werte 1aflt sich bereits grob auf
die Richtung der Zusammenhinge schlieffen. Menschen mit konventionellen Arbeits-
anspriichen neigen stirker dazu, der Wirtschaft den Vorrang vor der Umwelt zu ge-
ben. Gleichzeitig zeigen sie weniger personliche Opferbereitschaft.

Um jedoch die Richtung des Zusammenhangs genauer zu iiberprifen, bedarf es einer
Darstellung der Prozentsatzdifferenz. Dazu habe ich in Tabelle 12 getrennt nach
Lindern aufgefiihrt, wie viele der Befragten eines jeden Arbeitsanspruchstyps der
Umwelt den Vorrang vor der Wirtschaft geben und wie viele personlich bereit wi-
ren, finanzielle Opfer fiir die Umwelt zu erbringen. Als zusitzliche Information ent-
halt Tabelle 12 den jeweiligen Rangplatz, den ein Anspruchstyp hinsichtlich seiner
Einstellung zu den jeweiligen Umweltschutzdimensionen in seinem Land einnimmt.
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Da sich meine Hypothese auf den Zusammenhang zwischen Umweltschutz und den
reinen Anspruchstypen bezieht, lasse ich im folgenden die verschiedenen Mischtypen
auflen vor und weise an dieser Stelle lediglich auf einige Auffilligkeiten hin. Die ver-
schiedenen Mischformen der Arbeitsanspriiche bewegen sich hinsichtlich ihrer Rang-
plitze bis auf wenige Ausnahmen in allen Lindern auf den mittleren Plitzen. Dabei
zeigen diejenigen, die konventionelle und hedonistische Arbeitsanspriiche vermi-
schen, meist das am wenigsten stark ausgeprigte Umweltbewufitsein. Hingegen weist
die Mischform hedonistischer und idealistischer Anspriiche insbesondere in West-

Tab. 12: Zusammenhang zwischen Arbeitsanspruchstypen und Dimensionen des

Umweltschutzes
Anspruchstyp BRD (W) BRD (O) USA Japan Schweden
K
Vorrang fiir Umwelt | 45,8/7. 30,8/7. 50,5/5. 46,5/5. 60,4/5.
starke Opferbereitschaft | 47,3/6. 37,3/7. 31,9/5. 35,6/6. 61,9/5.
I
Vorrang fiir Umwelt | 58,7/3. 49,1/2. 66,2/1. 67,9/1. 76,7/2.
starke Opferbereitschaft | 69,8/1. 48,1/4. 48,5/1. 42.9/3. 69,2/1.
H
Vorrang fiir Umwelt | 54,5/6. 44.4/4. 41,4/7. 48,4/4. 80,0/1.
starke Opferbereitschaft | 44,0/7. 455/5. 34,6/4. 37,5/5. 52,2/7.
I/H
Vorrang fiir Umwelt | 68,0/1. 54,5/1. 60,0/2. 33,3/7. 42,9/7.
starke Opferbereitschaft | 67,9/2. 58,3/1. 31,3/6. 57,1/1. 62,5/4.
K/H
Vorrang fiir Umwelt | 48,0/4. 40,6/6. 47.9/6. 429/6. 57,1/6.
starke Opferbereitschaft | 50,0/5. 44.4/6. 26,9/7. 25,3/7. 63,0/3.
K/I
Vorrang fiir Umwelt | 48,0/4. 41,2/5. 58,4/4. 50,0/3. 65,0/4.
starke Opferbereitschaft | 60,7/3. 49,8/3. 37,0/3. 45,5/2. 60,4/6.
K/I/H
Vorrang fiir Umwelt | 65,6/2. 45,8/3. 59,6/3. 56,8/2. 76,6/3.
starke Opferbereitschaft| 58,5/4. 50,0/2. 39,3/2. 39,4/4. 65,8/2.
Alle Befragten
Vorrang fiir Umwelt| 52,3 38,8 56,3 52,4 69,4
starke Opferbereitschaft| 57,9 439 37,0 37,3 64,6
N
Vorrang fiir Umwelt | 412 314 662 237 567
starke Opferbereitschaft| 579 399 434 212 552

normal gedruckte Zahlen: Prozentangaben

fett gedruckte Zahlen: Rangreihe

kursiv gedruckte Zahlen: absolute Werte
Abkiirzungsverzeichnis: siehe Tabelle 4
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und Ostdeutschland in beiden Umweltschutzdimensionen eine im Vergleich zu ande-
ren Arbeitsanspruchstypen hohe Zustimmung zum Umweltschutz auf.

Wendet man sich den reinen Typen zu, so zeigt sich, daf8 die Gruppe der idealisti-
schen Arbeitsanspriiche in allen von mir untersuchten Lindern in beiden Umwelt-
schutzdimensionen eine der Spitzenpositionen (Platz 1-3) einnimmt. Eine Ausnahme
bildet die umweltforderliche Opferbereitschaft der ,Postmaterialisten® in Ostdeutsch-
land (Rang 4), aber selbst hier liegt die Zustimmung des idealistischen Anspruchstyps
noch 4,2% tiber dem Durchschnitt aller befragten ostdeutschen Biirger.

Wihrend auf der einen Seite die reinen Idealisten weit iiberdurchschnittlich den bei-
den Dimensionen des Umweltschutzes zustimmen, schneiden die reinen konventio-
nellen Arbeitsanspruchstypen hinsichtlich ihrer Einstellung zum Umweltschutz
durchgehend in allen Lindern und in allen Umweltschutzdimensionen schlecht ab.
Sie belegen stets die hinteren Rangplitze, und prozentual liegt ihre Zustimmung in
beiden Dimensionen zum Teil weit unter dem Bevolkerungsdurchschnitt. So bleibt
in Westdeutschland etwa die personliche Opferbereitschaft derjenigen Personen, die
von ihrer Arbeit in erster Linie ein hohes Einkommen und Arbeitsplatzsicherheit
erwarten (Konventionalisten), um 10,6% hinter der Opferbereitschaft der Gesamtbe-
vOlkerung zuriick. In Ostdeutschland betrigt dieser Wert minus 8,0%. In Schweden
geben im Vergleich zum Durchschnitt innerhalb der Gruppe der Konventionalisten
9,0% weniger der Umwelt den Vorrang vor der Wirtschaft.

Der reine hedonistische Arbeitsanspruchstyp schneidet hinsichtlich seiner Einstellung
gegeniiber der Umwelt dhnlich schlecht ab wie die reinen Konventionalisten. Sie be-
legen bis auf eine Ausnahme (Schweden) stets die hinteren Rangplitze. Interessant ist
dabei die Beobachtung, dafl die Hedonisten in Westdeutschland und in Schweden bei
ithrer Zustimmung zur allgemeinen Wichtigkeit des Umweltschutzes iiber dem
Durchschnitt liegen (+2,2% respektive +10,6%), gleichzeitig aber bei der Bereitschaft
fur personliche Opfer um 13,9%, bzw. 12,4% hinter dem Durchschnitt aller Befrag-
ten des Landes zurtickbleiben. Dies bedeutet, dafy diejenigen Personen, die viel Ur-
laub und giinstige Arbeitszeiten fiir besonders wichtig in ihrer Arbeit erachten, in
Schweden und Westdeutschland dazu neigen, sich zwar positiv gegeniiber der hand-
lungsferneren Dimension des Umweltschutzes eingestellt zu zeigen, selbst jedoch nur
eine unterdurchschnittliche Bereitschaft aufweisen, eigene Opfer zum Schutz der
Umwelt zu erbringen. Bei keinem anderen Anspruchstyp zeigt sich eine solch grofle
Diskrepanz zwischen der Einschitzung der allgemeinen Wichtigkeit des Umwelt-
schutzes und der Bereitschaft fiir persénliche Opfer.

Zusammenfassend ergibt sich folgendes Bild. Die Werte des Assoziationsmafles
Gamma bestitigten einen Zusammenhang zwischen den reinen Arbeitsanspruchsty-
pen und den beiden Dimensionen des Umweltbewuf3tseins. Bis auf eine Ausnahme
(Japan) bewegt sich dieser Zusammenhang auf einem hochsignifikanten Niveau. Die
Richtung der Beziehung stellt sich in der Weise dar, dafl diejenigen, die in ihrer Ar-
beit die Moglichkeit zu Eigeninitiative und Selbstverwirklichung suchen (der ideali-
stische Anspruchstyp), gleichzeitig auch stirkere positive Neigungen beziiglich des
Umweltschutzthemas zeigen. Hingegen ist der Umweltschutzgedanke innerhalb der
konventionellen und hedonistischen Arbeitsanspruchstypen unterdurchschnittlich
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stark ausgeprigt. Insbesondere die konkrete Bereitschaft, hohere Preise und Steuern
fir die Umwelt zu entrichten, ist bei diesen Personengruppen deutlich geringer als
beim Durchschnitt der Befragen ausgebildet.

3.5  Einflufl der Gewerkschaften auf die arbeitsbezogenen
Wertorientierungen

Nachdem der Zusammenhang zwischen den verschiedenen Arbeitsanspruchstypen
und den Umweltschutzdimensionen nachgewiesen wurde, will ich mich nun der Fra-
ge zuwenden, welchen Einflufl die Gewerkschaften auf die Ausbildung der verschie-
denen Arbeitsanspriiche nehmen. Fordern sie eher idealistische Anspriiche oder bil-
den ihre Mitglieder tendenziell eher konventionelle oder hedonistische Arbeitsan-
spriiche aus? Bei der Formulierung der Hypothesen bin ich zunichst von der An-
nahme ausgegangen, dafl Gewerkschaften in starken Gewerkschaftssystemen iiber
eine stirkere Sozialisierungswirkung verfiigen als Gewerkschaften in schwachen Ge-
werkschaftssystemen (Makro-Hypothese). Des weiteren habe ich angenommen, daf§
Gewerkschaften allgemein ihren Einflufl fiir konventionelle Anspriiche und tenden-
ziell gegen Umweltschutzmafinahmen geltend machen. Da ich die Gewerkschaftssy-
steme in Deutschland und Schweden als stirker identifiziert habe als jene in den USA
und Japan, 143t sich auf der Mikroebene folgende Hypothese formulieren.

Hypothese (4): Gewerkschaftsmitglieder neigen verstirkt zu konventionellen und weni-
ger zu idealistischen und hedonistischen Arbeitsanspriichen. Dies gilt insbesondere fiir
Schweden und Deutschland, weil dort die Gewerkschaften eine gewichtigere Rolle spielen
als in den USA und Japan.

Um diese Vermutung zu iiberpriifen, gehe ich in zwei Schritten vor. Zunichst fithre
ich eine bivariate Analyse in Form einer Kreuztabelle durch. Danach werde ich in all
jenen Fillen, in denen sich ein signifikanter Zusammenhang zwischen einer Gewerk-
schaftsmitgliedschaft und den verschiedenen Arbeitsanspruchstypen zeigt, eine multi-
variate Analyse in Form einer logistischen Regression durchfithren. Ich beginne mit
der bivariaten Analyse.

In Tabelle 13 sind die Prozentanteile der reinen Anspruchstypen jeweils in der Grup-
pe der aktiven, der inaktiven und der Nicht-Gewerkschaftsmitglieder aufgefithrt. Zu-
dem sind als Referenzgrofle die Prozentanteile der reinen Anspruchstypen in der Ge-
samtbevolkerung abgetragen. Die Frage ist nun, ob die Werte in den Gruppen der
aktiven, die inaktiven und die Nicht-Gewerkschaftsmitglieder deutlich von den Pro-
zentwerten der Gesamtbevilkerung abweichen. Ein Signifikanztest ergibt, dafy nur in
einigen Fillen ein signifikanter Zusammenhang zwischen der Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft und der Ausbildung bestimmter Arbeitsanspriiche besteht. Gewisse
Zusammenhinge bestehen in Schweden, West- und Ostdeutschland. In Japan und den
USA hingegen beeinflussen die Gewerkschaften die Anspriiche ihrer Mitglieder an
die Arbeit in nicht signifikanter Weise. Dies bestitigt zu Teilen die vierte Hypothese,
der zufolge der Einfluf} der Gewerkschaften in Schweden und Deutschland grofier ist
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als in den USA und Japan. Zu iiberpriifen ist nun, ob der vorhandene Einfluf} in die
von mir postulierte Richtung wirkt.

Dazu werden die Prozentwertverteilungen fiir diejenigen reinen Arbeitstypen be-
trachtet, bei denen ein signifikanter Einflufl der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft
ermittelt werden konnte. Dies ist in Westdeutschland fiir den konventionellen und
den idealistischen Arbeitsanspruchstyp der Fall, in Ostdeutschland fiir den idealisti-
schen Arbeitsanspruchstyp und in Schweden fiir den idealistischen und den hedoni-
stischen Arbeitsanspruchstyp.

Tab. 13: Einflufl der Gewerkschaften auf die Ausbildung der reinen
Arbeitsanspruchstypen

aktive Ge- nicht aktive  Nicht-Gewerk- Gesamt- Eta  Signi-
werkschafts- Gewerkschafts-  schaftsmit-  bevélke- fikanz
mitglieder! mitglieder’ glieder! rung'
BRD (W)
K 30,3 28,5 24,1 249 .041 .024%%
I 18,0 9,1 19,2 17,8 .091 .00Q***
H 1,6 3,7 3,0 3,1 .021 394
BRD (O)
K 29,0 29,5 32,8 31,4 .036 215
I 20,3 14,6 21,3 19,0 .079 .001**
H 2,3 2,6 2,2 2,4 .013 .830
Schweden
K 14,6 19,3 16,8 17,8 .039 .102
I 29,7 24,0 27,4 25,9 .044 .052*
H 1,4 2,4 4,3 3,1 .059 .006%*
USA
27.8 25,4 27,1 29 012 659
1| 132 13,3 13,6 13,6 004 962
H 1,5 2,6 2,6 2,6 .014 594
Japan
K| 169 19,6 20,6 204 015 704
I 7,0 7,2 8,1 8,0 .010 .855
H 11,3 9,8 9,2 9,3 .012 .803

! Angaben in Prozent
Abkiirzungsverzeichnis siehe Tabelle 4
Signifikanzniveaus: ***.000; ** grofler .000 und kleiner/gleich .050: *gréfler .050 und kleiner/gleich .100

Quellen: Weltwertestudie (1981, 1990, 1995)

In Westdeutschland duflern im Durchschnitt 24,9% der Befragten konventionelle
Arbeitsanspriiche. Innerhalb der Gruppe der aktiven Gewerkschafter liegt der Anteil
mit 30,3% deutlich hoher. Auch die inaktiven westdeutschen Gewerkschafter zeigen

-26 -



mit 28,8% ein deutlich iiber dem Durchschnitt der Gesamtbevolkerung liegendes
konventionelles Anspruchsdenken gegeniiber ithrer Arbeit. Insgesamt liegt der Anteil
des idealistischen Anspruchstyps in Westdeutschland bei 17,8%. Innerhalb der Grup-
pe der inaktiven Gewerkschaftsmitglieder liegt ihr Anteil mit 9,1% deutlich niedriger.
Fiir Ostdeutschland 138t sich eine dhnlich schwache Neigung der nicht aktiven Ge-
werkschafter fiir idealistische Arbeitsanspriiche feststellen. Wihrend in Ostdeutsch-
land 19,0% der Befragten idealistische Arbeitsanspriiche formulieren, liegt ihr Anteil
bei den inaktiven Gewerkschaftern bei nur 14,6%.

Fir Schweden lift sich feststellen, dafl die Ausprigung idealistischer Arbeitsansprii-
che in der Gruppe der aktiven Gewerkschaftsmitglieder mit 29,7% deutlich {iber dem
Durchschnitt in der Gesamtbevolkerung (25,9%) liegt. Gleichzeitig zeigen die aktiven
Gewerkschafter deutlich weniger Neigung zu hedonistischen Arbeitsansprichen. Thr
Anteil betrigt lediglich 1,4% gegentiber 3,1% in ganz Schweden. Wie bereits erwihnt,
besteht weder in Japan noch in den USA ein signifikanter Zusammenhang zwischen
der Ausbildung bestimmter Arbeitsanspriiche und der Mitgliedschaft in einer Ge-
werkschaft.

An dieser Stelle lifit sich einwenden, daf} die erzielten Ergebnisse lediglich auf einer
bivariaten Analyse beruhen. Damit kann zunichst nicht ausgeschlossen werden, daf3
die soeben postulierten Effekte einer Gewerkschaftsmitgliedschaft auf die Einstellun-
gen zur Arbeit in Wirklichkeit auf anderen Einfluf}faktoren beruhen. So ist es z. B.
denkbar, dafl die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft in Westdeutschland nur des-
halb eine konventionelle Arbeitseinstellung befordert, weil der Anteil der mannli-
chen Gewerkschaftsmitglieder hoher ist als der der weiblichen. In diesem Fall wire
das Geschlecht die eigentliche Determinante der Arbeitseinstellungen. Um eventuell
existierende Effekte zu kontrollieren, fihre ich folgende weitere Faktoren in ein Mo-
dell der logistischen Regression” ein: das Geschlecht, die Zugehorigkeit zu einer Al-
tersgruppe, die Hohe des Einkommens, das Bildungsniveau sowie die Stellung am

7 ,Die logistische Regression ist ein Verfahren, das den Einfluf} kategorialer Merkmale auf eine
abhingige dichotome Variable schitzt. Bezugspunkt ist die Wahrscheinlichkeit, dafl die interessie-
rende Ausprigung der abhingigen Variablen auftritt, gegentiber der Wahrscheinlichkeit, daf} sie
nicht auftritt. Dieses Wahrscheinlichkeitsverhiltnis ist die ,odds ratio‘. Das Verfahren berechnet
zunichst eine Basis-,odds ratio® unter der Bedingung, dafl alle unabhingigen Variablen die als Re-
ferenzkategorien definierte Ausprigung aufweisen. Dariiber hinaus werden Regressionskoeffizien-
ten fiir jede Merkmalskategorie der unabhingigen Variablen in bezug auf ihre jeweilige Referenz-
kategorie berechnet. Die Koeffizienten geben an, um welchen Faktor eine Merkmalskategorie die
,odds-ratio® verindert. Ausgewiesen werden Logit-Koeffizienten und Effektkoeffizienten. Die Lo-
git-Koeffizienten haben einen Wertebereich von ,-00¢ bis ,+ . Logit-Koeffizienten von ,0° bedeu-
ten, daf} die entsprechende Merkmalskategorie keinen Einfluf} auf die ,odds ratio‘ hat; negative
Logit-Koeffizienten besagen, daf§ das kategoriale Merkmal die ,odds ratio® verringert und positive
Logit-Koeffizienten, daf} es sie erhoht. Die Effektkoeffizienten haben einen Wertebereich von ,o¢
bis ,+0oo°. Effektkoeffizienten kleiner ,1° bedeuten einen negativen Einfluf} der jeweiligen Merk-
malskategorie auf die ,odds ratio®, Effektkoeffizienten grofier ,1° einen positiven Einfluf3. Verein-
facht gesagt, stellt ein Effektkoeffizient den ,effektiven‘ (entlogarithmierten) Faktor dar, um den
sich die Eintrittswahrscheinlichkeit des interessierenden Merkmals bei Vorhandensein einer be-
stimmten unabhingigen Merkmalskategorie verindert.” (Welzel 1996: 79, Fn. 47)

-27 -



Arbeitsplatz (leitende Position vs. nicht leitende Position).® Wie bei einem gewdhnli-
chen Regressionsmodell erlaubt auch die logistische Regression, den Effekt der ein-
zelnen in das Modell eingefiihrten Faktoren unter Konstanthaltung der anderen Fak-
toren zu ermitteln.

Tab. 14: In das logistische Regressionsmodell eingefiihrte unabhingige
Variablen und ihre Kategorien

Variable Variablenkategorien

Altersgruppen 18-24; 25-34; 35-44; 45-54; 55-64; Referenzkategorie: >64
Einkommensquintile Referenzkategorie: hochstes Quintil

Bildungsnivean niedrig; mittel; Referenzkategorie: hoch

Position in Beruf nicht leitend; Referenzkategorie: leitend

Geschlecht Referenzkategorie: weiblich

Gewerkschaftsmitgliedschaft aktiv; inaktiv; Referenzkategorie: nicht Mitglied

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit weise ich lediglich die Ergebnisse derjenigen Mo-
delle aus, die bereits in der bivariaten Analyse einen Zusammenhang aufwiesen (vgl.
Tabelle 13). Dies bedeutet, daf} ich in Deutschland (W) den Einflufl auf die konven-
tionellen und die idealistischen Arbeitsanspriiche diskutiere, in Deutschland (O) die
Einfluflgroflen auf die idealistischen und in Schweden auf die idealistischen und die
hedonistischen Arbeitseinstellungen. Fiir die anderen Fille, die bereits in der bivaria-
ten Analyse keinen signifikanten Zusammenhang zwischen einer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und bestimmten Einstellungen zur Arbeit aufwiesen und deshalb hier
nicht dokumentiert werden, lift sich feststellen, daff in allen diesen Fillen auch die
multivariate Analyse in einem logistischen Regressionsmodell zu dem Ergebnis
kommt, dafl die Gewerkschaftsmitgliedschaft keinen Einfluf} auf die jeweiligen Ar-
beitsanspriiche ausiibt.’

Ich beginne mit der Untersuchung der Einfluf}faktoren auf die konventionelle Ar-
beitseinstellung in Deutschland (W).

Wie Tabelle 15 zeigt, erweisen sich lediglich die beiden Variablen ,Gewerkschafts-
mitgliedschaft“ und ,Bildung® als signifikante Einfluflgroflen fiir diese Art der Ein-
stellung zur Arbeit." Die R-Statistik weist aus, welche Variable bzw. welche Varia-

8  Bei diesem Variablenset handelt es sich grofitenteils um jene Standardvariablen, deren Einfluf} in
den meisten Individualdatenstudien kontrolliert wird.

9  In nahezu allen hier nicht dokumentierten Fillen erwies sich die Hohe des Bildungsniveaus als
einflufireichste erklirende Variable.

10 Der niedrige Anteil an erklirter Varianz (Pseudo-R% 8,7%), der durch dieses Modell erzielt wird,
ist bei der von mir verfolgten Fragestellung zu vernachlissigen. Zum einen liegen die Werte fiir R?
bei Modellen, die individuelles Verhalten oder Einstellungen zu bestimmen versuchen in der Re-
gel auf einem niedrigerem Niveau als etwa bei der Modellierung von Wirtschaftsdaten. Zum ande-
ren geht es in dieser Arbeit nicht darum, die Art der Arbeitseinstellungen moglichst genau vor-
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blenkategorie den grofiten Beitrag zur Anpassung des Modells leistet. Im vorliegen-
den Fall ist dies die Kategorie ,niedrige Bildung“ (R: 0,1773). Aus der Spalte der Ef-
fektkoeffizienten ist ersichtlich, dafl bei niedriger Bildung die Basiswahrscheinlich-
keit, konventionelle Arbeitsanspriiche auszubilden, nahezu um das 3,3fache gegen-
iber den hoher Gebildeten zunimmt. Bei mittlerer Bildung ist diese Wahrscheinlich-
keit im Vergleich zu den hoher Gebildeten immer noch annihernd doppelt so hoch.
Ahnliches gilt fiir die inaktiven Gewerkschaftsmitglieder. Die Wahrscheinlichkeit,
dafl diese Gruppe der Befragten konventionelle Arbeitsanspriiche formuliert, ist im
Vergleich mit den Nicht-Gewerkschaftsmitgliedern nahezu doppelt so hoch - unter
Konstanthaltung des Faktors ,Bildung® und unter vorheriger Priifung mdoglicher Ef-

Tab. 15: Logit-Modell (backward)" fiir konventionelle Arbeitseinstellungen in

Deutschland (W)
uUv Signifikanz R Effektkoeffizient
Gewerkschaftsmitgliedschaft 0,0306 0,0711
aktiv 0,8273 0,0000 1,0836
inaktiv 0,0084 0,0917 1,9841
Referenzkat. (nicht Mitglied)
Bildung
niedrig 0,000 0,1691
mittel 0,0000 0,1773 3,2970
Referenzkat. (hoch) 0,0051 0,0996 1,9855
Konstante 0,0000
-2 Log Likelihood 557,859
Improvement 29,85291
Pseudo-R? (Nagelkerke) 8,7%
Basis-n 465

herzusagen, sondern es soll iiberpriift werden, ob der Einflufl der Gewerkschaftsmitgliedschaft
auch unter Konstanthaltung anderer inhaltlich plausibler und relevanter Faktoren bestehen bleibt.
Aus diesem Grund sind auch die niedrigen Werte fiir ,,-2 Log Likelihood“ und ,Improvement® zu
vernachlissigen. Bei ,-2 Log Likelihood“ handelt es sich um eine Berechnung der Devianz der ab-
hingigen Variable, welche auf der ,Likelihood“-Methode beruht. Je grofler der Wert ist, desto
grofler die Devianz in der Stichprobe. Beim Wert fiir ,Improvement“ handelt es sich um die Dif-
ferenz zwischen dem anfinglichen ,,-2 Log Likelihood“-Wert und dem Wert des endgiiltigen Mo-
dells nach Beendigung aller méglichen Variablenausschliisse (Welzel 1996: 80, Fn. 48).

11 Bei der Methode ,backward® handelt es sich um eine bestimmte Art der Auswahl der Variablen,
die in die endgiiltige Regressionsgleichung aufgenommen werden. ,So wihlt die Methode ,back-
ward‘ aus, indem zunichst alle angegebenen Variablen in die Gleichung aufgenommen werden
und danach diejenigen aus der Gleichung entfernt werden, die simultan mit den anderen einer
vorgegebenen Signifikanz nicht standhalten. Bei der Methode ,forward* ist es umgekehrt: Es wird
zunichst nur die eine Variable gesucht, die den grofiten Erklirungsbeitrag leistet, dann wird zu
dieser Variablen diejenige gesucht, die den zweitgrofiten Beitrag bringt etc. ...“ (Brosius 1988: 333).
In den vorliegenden Fillen fithren die Methoden ,backward“ und ,forward“ zu substantiell iden-
tischen Ergebnissen, weshalb ich lediglich die Ergebnisse mit der Auswahlmethode ,backward®
dokumentiere.
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fekte der anderen oben aufgefithrten Einfluflgroflen. Hingegen erweist sich der Effekt
einer aktiven Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft unter den gleichen Bedingungen
als nicht signifikant.

Damit laflt sich das Ergebnis aus der bivariaten Analyse korrigieren. Entgegen der
dort formulierten Ansicht wirkt sich in Deutschland (W) lediglich die inaktive, nicht
jedoch die aktive Mitgliedschaft positiv auf die Ausbildung konventioneller Arbeits-
anspriiche aus. Die Wahrscheinlichkeit, konventionelle Arbeitsanspriiche auszubil-
den, liegt bei inaktiven Gewerkschaftern nahezu doppelt so hoch wie bei Menschen,
die nicht Mitglied einer Gewerkschaft sind, unabhingig von Bildungsstand, Ge-
schlecht, Hohe des Einkommens, Alter und beruflicher Stellung der betreffenden

Personen. Wie stellt sich das Logit-Modell fiir idealistische Arbeitseinstellungen in
Deutschland (W) dar?

Tab. 16: Logit-Modell (backward) fiir idealistische Arbeitseinstellungen in

Deutschland (W)
uUv Signifikanz R Effektkoeffizient
Gewerkschaftsmitgliedschaft 0,072 0,1060
aktiv 0,6147 0,0000 0,8072
inaktiv 0,0017 -0,1224 0,2902
Referenzkat. (Nicht- Mitglied)
Bildung 0,0259 0,0796
niedrig 0,0098 -0,0946 0,4550
mittel 0,0957 -0,0385 0,6619
Referenzkat. (hoch)
Leitende Angestellte 0,0961 -0,0384 0,6506
Konstante 0,2855
-2 Log Likelihood 497,281
Improvement 25,14006
Pseudo-R? (Nagelkerke) 7,8%
Basis-n 465

Tabelle 16 zeigt, dafl neben den Variablen ,Gewerkschaftsmitgliedschaft“ und ,Bil-
dung® zusitzlich noch der Faktor ,berufliche Stellung® mit der Kategorie ,leitende
Angestellte® in das Modell aufgenommen wurde. Die R-Statistik weist aus, daf} die
Kategorie ,inaktive Gewerkschaftsmitglieder” den mit Abstand grofiten Beitrag zur
Anpassung des Modells leistet. Effektkoeffizienten kleiner 1 bedeuten einen negativen
Einfluf} der betreffenden Kategorie auf die Eintrittswahrscheinlichkeit des interessie-
renden Merkmals der unabhingigen Variable. Im vorliegenden Fall heifit dies, daf} die
inaktive Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft die Wahrscheinlichkeit, idealistische
Arbeitsanspriiche auszubilden um den Faktor 0,29 gegeniiber Nicht-Mitgliedern re-
duziert. Ebenso verringert ein niedriges Bildungsniveau die Ausformung idealistischer
Anspriiche an die Arbeit. Die Signifikanzen der Kategorien ,aktive Gewerkschafts-
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mitglieder, ,mittleres Bildungsniveau“ und ,leitende Angestellte” liegen hinsichtlich
ihres Signifikanzniveaus jeweils oberhalb der 0,05-Marke und werden deshalb bei der
Interpretation ihrer Effektkoeffizienten nicht berticksichtigt.

Die multivariate Analyse hat somit das Ergebnis der bivariaten Untersuchung bekrif-
tigt, demzufolge in Westdeutschland eine inaktive Gewerkschaftsmitgliedschaft dazu
fihrt, dafl weniger idealistische Arbeitsanspriiche ausgebildet werden. Dartiber hinaus
kann festgestellt werden, daf} dies auch unabhingig vom Bildungsniveau, der berufli-
chen Stellung sowie dem Alter, Geschlecht und Einkommen der befragten Personen
gilt.

Im Falle Ostdeutschlands untersuche ich, ob der bivariate Zusammenhang einer Ge-
werkschaftsmitgliedschaft auf die idealistischen Arbeitsanspriiche auch einer multiva-
riaten Uberpriifung standhilt. Das in Tabelle 17 dargestellte Ergebnis ist eindeutig.

Tab. 17: Logit-Modell (backward) fiir die idealistische Arbeitseinstellungen in

Deutschland (O)
uUv Signifikanz R Effektkoeffizient
Bildung 0,0005 0,1625
niedrig 0,0092 -0,1061 0,2380
mittel 0,0007 -0,1485 0,4218
Referenzkat. (hoch)
Konstante 0,000
-2 Log Likelihood 392,992
Improvement 31,45181
Pseudo-R* (Nagelkerke) 5,9%
Basis-n 417

Die Variable ,Gewerkschaftsmitgliedschaft“ wurde - wie alle anderen Faktoren aufler
»Bildung® - aufgrund fehlender Signifikanz aus dem Modell ausgeschlossen. Dies be-
deutet, daf} entgegen des Ergebnisses der bivariaten Analyse die multivariate Untersu-
chung zeigt, daf} die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft und die Intensitit der Mit-
arbeit in einer Gewerkschaft (aktiv oder inaktiv) in Ostdeutschland keinen Einfluf3
(weder negativ noch positiv) auf die Ausbildung idealistischer Arbeitsanspriiche aus-
ibt. Meine Ausgangshypothese ging von einem Einflufy auch der ostdeutschen Ge-
werkschaften auf die Arbeitseinstellungen ihrer Mitglieder aus. Begriindet wurde dies
mit der traditionell starken Position der deutschen Gewerkschaften. Die gewonnenen
Ergebnisse legen jedoch den Schluf} nahe, eine Unterscheidung zwischen Ost- und
Westdeutschland hinsichtlich der Einflufstirke der jeweiligen Gewerkschaftssysteme
vorzunehmen. Wihrend in Westdeutschland die Gewerkschaften iiber Einflulimog-
lichkeiten auf ihre Mitglieder verfiigen, existieren solche Potentiale in Ostdeutschland
offensichtlich - zumindest im Bereich der Arbeitseinstellungen der Mitglieder -
nicht.
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Fiir den Fall Schweden geben die Ergebnisse der bivariaten Untersuchung vor, so-
wohl fiir die idealistischen als auch die hedonistischen Arbeitsanspriiche eine multiva-
riate Analyse durchzufiihren. Ich wende mich zunichst der Bestimmung der Einfluf3-
faktoren fiir die idealistischen Arbeitsanspriiche zu.

Tabelle 18 zeigt, dafy die Kategorie ,inaktive Gewerkschaftsmitglieder neben der
Variablen ,Bildung® einen signifikanten Beitrag zur Anpassung des logistischen Mo-
dells leistet. Die Variablen ,berufliche Stellung” und ,Alter” sind zwar in das Modell
mit aufgenommen worden, die Signifikanzen liegen jedoch tiber 0,05. Die entspre-
chenden Effektkoeffizienten werden deshalb bei der Interpretation nicht berticksich-
tigt.

Tab. 18: Logit-Modell (backward) fiir idealistische Arbeitseinstellungen in

Schweden
|8AY Signifikanz R Effektkoeffizient
Gewerkschaftsmitgliedschaft 0,0995 0,0176
aktiv 0,5071 0,000 0,8755
inaktiv 0,0328 -0,0359 0,7621
Referenzkat. (Nicht-Mitglied)
Bildung 0,000 0,1363
niedrig 0,000 10,1310 0,3191
mitrel 0,0048 10,0548 0,6106
Referenzkat. (hoch)
Leitende Angestellte 0,0890 -0,0212 0,8004
Altersgruppe 0,0849 0,000
18-24 0,0666 -0,0263 0,6313
25-34 0,1219 -0,0141 0,7113
35-44 0,7570 0,000 0,9367
45-54 0,9101 0,000 0,9769
55-64 0,4925 0,000 1,1610
Referenzkat. (> 65)
Konstante 0,4529
-2 Log Likelihood 1920,538
Improvement 58,4743
Pseudo-R* (Nagelkerke) 5,0%
Basis-n 1661

In Schweden zeigt sich, dafy sowohl niedrige und mittlere Bildung als auch die inakti-
ve Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft die Wahrscheinlichkeit, idealistische Ar-
beitseinstellungen einzunehmen, deutlich senkt. In der Gruppe der inaktiven Ge-
werkschafter liegt die Wahrscheinlichkeit fiir idealistische Arbeitseinstellungen im
Vergleich mit den Nicht-Gewerkschaftsmitgliedern um den Faktor 0,7621 niedriger.
Fir die Gruppe der niedrig Gebildeten betrigt dieser Wert im Vergleich zu den ho-
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her Gebildeten sogar knapp 0,32. Die aktive Mitgliedschaft in einer schwedischen
Gewerkschaft hingegen wirkt sich weder positiv noch negativ auf die Ausbildung
idealistischer Arbeitsanspriiche aus.

Auf der Grundlage dieser Ergebnisse miissen die Schliisse aus der bivariaten Analyse
korrigiert werden. Anders als bislang behauptet, fordert die aktive Mitgliedschaft in
Schweden nicht die Ausbildung idealistischer Arbeitsanspriiche. Vielmehr senkt eine
inaktive Mitgliedschaft die Wahrscheinlichkeit, dafl eine Person aus dieser Gruppe
idealistische Arbeitsanspriiche formuliert. Damit zeigen sich in Schweden und
Deutschland dhnliche Effekte des Faktors ,inaktive Gewerkschaftsmitgliedschaft“: In
beiden Lindern verursacht er eine Absenkung der Eintrittswahrscheinlichkeit ideali-
stischer Arbeitseinstellungen. Allerdings ist diese Absenkung des Wahrscheinlich-
keitsniveaus in Deutschland (W) deutlich stirker ausgeprigt als in Schweden.

Abschlieflend betrachte ich das logistische Modell fiir die hedonistischen Arbeitsein-
stellungen in Schweden. Basierend auf der bivariaten Analyse war hier ein Einfluf} der
Gewerkschaften auf ihre aktiven Mitglieder hin zu weniger stark ausgeprigten hedo-
nistischen Arbeitsanspriichen zu erwarten. Das Ergebnis der logistischen Regression
zeigt jedoch, dafl die Variable ,Gewerkschaftsmitgliedschaft“ in einer multivariaten
Analyse keinen signifikanten Einfluf} auf diese Art der Arbeitseinstellung austibt. Als
einzige der von mir eingefithrten Erklirungsfaktoren erweist sich in Schweden die
Variable ,Geschlecht” als erklirungskriftig. Die Wahrscheinlichkeit, hedonistische
Arbeitsanspriiche zu formulieren, liegt bei Mannern um den Faktor 0,4265 niedriger
als bei Frauen.

Tab. 19: Logit-Modell (backward) fiir hedonistische Arbeitseinstellungen in

Schweden
uUv Signifikanz R Effektkoeffizient
Miinnliches Geschlecht 0,0170 -0,1032 0,4265
Konstante 0,000
-2 Log Likelihood 341,013
Improvement 6,08029
Pseudo-R* (Nagelkerke) 1,9%
Basis-n 1.661

Im Hinblick auf die Uberpriifung meiner Hypothese 4 lassen sich die Ergebnisse wie
folgt zusammenfassen. Insgesamt mufl festgehalten werden, dafl sich meine Vermu-
tungen Uber die Wirkungsrichtung der gewerkschaftlichen Sozialisation im Bereich
der Arbeitsanspriiche nicht vollstindig bestitigt haben. Richtig lag ich mit der Ver-
mutung, daf} der Einfluf} der Gewerkschaften in den USA und Japan geringer ist als
in Schweden und Deutschland. Allerdings muf3 im Fall Deutschland differenziert
werden: Die Sozialisierungskraft der Gewerkschaften im Bereich der Arbeitseinstel-
lungen liegt im Westen deutlich hoher als im Osten. In Deutschland (W) und in
Schweden lassen sich signifikante Zusammenhinge zwischen einer inaktiven Mit-
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gliedschaft und bestimmten Arbeitsanspriichen nachweisen, die auch einer multiva-
riaten Analyse standhalten. Sowohl in Deutschland (W) als auch in Schweden zeigt
sich, daf} eine inaktive Mitgliedschaft dazu fihrt, signifikant weniger wahrscheinlich
idealistische Arbeitsanspriiche zu formulieren, als dies Nicht-Gewerkschaftsmitglie-
der tun. Dariiber hinaus lift sich fiir den westdeutschen Fall eine interessante Beson-
derheit konstatieren. Inaktive Mitglieder in westdeutschen Gewerkschaften weisen
eine signifikant iiberdurchschnittliche Neigung fiir konventionelle Arbeitsanspriiche
(hohes Gehalt, sicherer Arbeitsplatz) auf. Zusammen mit dem Befund einer unter-
durchschnittlich stark ausgeprigten Neigung fiir idealistische Anspriiche an die Ar-
beit (Eigeninitiative, Gefiihl, etwas zu leisten), zeigt sich, daf} die westdeutschen Ge-
werkschaften zumindest unter ihren inaktiven Mitgliedern eine Haltung gegeniiber
der Arbeit f6rdern, die sich erstens deutlich von Nicht-Mitgliedern unterscheidet, die
zweitens von Gewerkschaften in anderen Lindern in dieser Weise nicht gefrdert
wird und die drittens im Lichte des allgemeinen Wertwandels als gegen den Trend
verlaufend bzw. konservierend bezeichnet werden kann. Im Sinne der Herstellung
einer grofleren Anpassung gewerkschaftlicher und gesamtgesellschaftlicher Einstel-
lungstendenzen konnen die vorliegenden Analyseergebnisse Anregungen fir die
(westdeutschen) Gewerkschaften sein, ihr durchaus vorhandenes Sozialisationspoten-
tial zu nutzen, dieses jedoch hinsichtlich sich wandelnder Einstellungen in der Gesell-
schaft neu auszurichten.

3.6  Einflufl der Gewerkschaften auf die umweltbezogenen
Wertorientierungen

Meine Ausgangshypothese iiber den Zusammenhang zwischen einer Gewerkschafts-
mitgliedschaft und den Haltungen gegeniiber dem Umweltschutz lautet wie folgt:

Hypothese (5): Gewerkschaftsmitglieder zeigen sowobl weniger Sensibilitit fiir die allge-
meine Wichtigkeit des Umweltschutzes als auch weniger persénliche Opferbereitschaft fiir
die Umwelt. Dies gilt insbesondere fiir Schweden und Deutschland.

Zur Uberpriifung dieser Hypothese gehe ich ebenso wie bei Hypothese 4 vor. Ich
teste die Signifikanz des Gewerkschaftseinflusses auf die Haltung gegeniiber den bei-
den Umweltschutzdimensionen und stelle zudem die Prozentanteile der positiven
Umweltschutzhaltungen sowohl in der Gesamtbevélkerung als auch in den Unter-
gruppen (aktive, inaktive sowie Nicht-Gewerkschaftsmitglieder) dar.

Ein Blick auf das Signifikanzniveau zeigt, dafl nur in einem Fall ein signifikanter Ein-
flufl der unabhingigen Variablen ,Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft“ auf eine der
beiden Dimensionen des Umweltbewufitseins besteht. Dies ist in Japan der Fall. Dort
zeigen die aktiven Gewerkschaftsmitglieder eine signifikant stirker ausgeprigte Be-
reitschaft, hohere Steuern und hoéhere Preise zum Schutz der Umwelt zu bezahlen.
Fir diesen Befund fehlt mir eine theoretische Erklirung. In allen anderen Lindern
erweist es sich fiir die Haltung gegeniiber der Umwelt fiir irrelevant, ob man aktives
oder inaktives Mitglied in einer Gewerkschaft ist.
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Tab. 20: Einflufl der Gewerkschaften auf die Einstellungen zu den

Umweltschutzdimensionen

aktive Ge-  inaktive Ge- Nicht-Gewerk- Gesamt-  Eta  Signi-
werkschafts-  werkschafts- schaftsmit-  bevolke- fikanz
mitglieder mitglieder glieder rung
BRD (W)
A 54,2 429 53,1 51,7 .070 128
B 56,5 56,7 57,4 57,2 .006 983
BRD (O)
A 41,4 44,1 37,9 39,1 .046 410
B 41,6 48,3 42,7 43,4 .042 435
Schweden
A 66,0 71,0 66,7 68,8 .048 365
B 61,9 67,5 62,3 64,9 .055 247
USA
A 55,3 48,6 57,0 55,7 .057 118
B 42,1 34,4 36,1 36,4 .041 327
Japan
A 66,7 56,3 52,2 53,2 .057 375
B 60,0 33,3 36,2 36,4 .092 .042%*

A = Vorrang fiir Umwelt
B = personliche Opferbereitschaft

Quelle:  Weltwertestudie (1995)

Die ermittelten Werte bedeuten, dafl meine in Hypothese 5 geduflerte Annahme
nicht bestitigt werden konnte. Zwar wirken die Gewerkschaften nicht negativ auf die
Ausbildung eines Umweltbewuf3tseins ihrer Mitglieder, allerdings fordern sie auch
keine positive Haltung gegentiber dem Umweltschutz. Im Ergebnis ist festzuhalten,
dafl die Gewerkschaften im Bereich der Umwelt keinen Einfluff auf die Einstellungen
ithrer Mitglieder zeigen.
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4  Zusammenfassung und Schlufibetrachtung

Ich habe mich dem allgemeinen Thema der direkten und indirekten Wechselwirkun-
gen zwischen Arbeit und Okologie aus der Einstellungsperspektive genihert. Dabei
galt mein Interesse dem Zusammenhang zwischen Arbeitseinstellungen und Um-
weltbewufltsein sowie dem Einfluf} der Gewerkschaften auf ihre Mitglieder bei der
Ausbildung bestimmter Haltungen gegentiber Arbeit und Umwelt.

Vor der eigentlichen empirischen Analyse habe ich die beiden zentralen Begriffe
,Umweltbewufltsein® und , Arbeitseinstellungen® konzeptualisiert und operationali-
siert. Im Falle des Umweltbewufitseins bedeutete dies eine Unterteilung in drei unter-
scheidbare Komponenten, von denen ich mich auf die ,umweltbezogenen Einstellun-
gen“ und die ,umweltorientierte Handlungsbereitschaft“ konzentriert habe. Die um-
weltorientierten Einstellungen wurden durch folgende Frage operationalisiert: ,, Wel-
che der beiden Aussagen kommt ihrem Standpunkt am nichsten: 1) Dem Schutz der
Umwelt sollte Vorrang gegeben werden, auch wenn dies ein langsameres Wirt-
schaftswachstum und den Verlust von einigen Arbeitsplitzen verursacht. 2) Wirt-
schaftswachstum und die Schaffung von Arbeitsplitzen sollten die hochste Prioritit
genieflen, auch wenn dadurch die Umwelt in gewissem Mafle leidet.”

Die umweltorientierte Handlungsbereitschaft wurde durch die Bildung eines Index
ermittelt, welcher sich aus folgenden zwei Fragen zusammensetzte: 1) ,Ich wiirde
einer Steuererhdhung entschieden zustimmen (zustimmen/ablehnen/entschieden
ablehnen), wenn das zusitzliche Geld zur Verhinderung von Umweltschiden ver-
wendet wiirde.“ 2) ,Ich wiirde um 20% teurere Produkte kaufen, wenn dies dem
Schutz der Umwelt dient® (starke Zustimmung, Zustimmung, Ablehnung, starke
Ablehnung).

Innerhalb des Konzepts der Einstellungen gegentiber der Arbeitstitigkeit habe ich
mich auf die Analyse der Arbeitsanspriiche konzentriert. Hier konnten drei Dimen-
sionen ermittelt werden, die jeweils mit zwei Variablen operationalisiert wurden. Die
konventionelle Dimension wurde durch die Arbeitsanspriiche ,gutes Einkommen*®
und ,sicherer Arbeitsplatz“ gebildet. Die idealistischen Arbeitsanspriiche wurden
durch die Variablen ,Moglichkeiten zu Eigeninitiative und ,,Gefiihl, etwas zu errei-
chen® definiert. Die hedonistische Arbeitsanspruchsdimension wurde durch die Va-
riablen ,gute Arbeitszeiten“ und ,grofiziigiger Urlaub® definiert. Auf der Basis dieser
Anspruchsdimensionen habe ich dann drei reine Arbeitsanspruchstypen sowie weite-
re Mischtypen konstruiert.

Die sich anschlieflende empirische Analyse ergab folgende Ergebnisse. Wie vermutet,
zeigte sich die allgemeine Wertorientierung - gemessen auf der Materialismus-
Postmaterialismus-Skala von Inglehart - in allen Untersuchungslindern als ein mich-
tiger Pradiktor fiir die Auspriagungen der Arbeitsanspriiche und des Umweltbewufit-
seins.
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Im einzelnen zeigte sich jedoch, daf} die Entwicklung der Arbeitseinstellungen in den
von mir untersuchten Lindern Deutschland (West und Ost), USA, Japan und Schwe-
den uneinheitlich verlief. Im Zeitraum von 1981 bis 1995 nahm der prozentuale An-
teil idealistischer Anspriiche an die Arbeit (Eigeninitiative, etwas erreichen) in West-
deutschland, USA und Schweden zu. In Japan nahm er in der gleichen Zeit ab, in
Ostdeutschland sank ihr Anteil im Zeitraum von 1990 bis 1995. Gleichzeitig stieg
jedoch in West- und Ostdeutschland sowie in den USA der Anteil der konventionel-
len Arbeitsanspriiche (sicherer Beruf, hohes Einkommen), in Japan und Schweden
nahm er ab. Insgesamt lief} sich feststellen, daf} aktuell (1995) in allen untersuchten
Lindern (aufler in Schweden) der Anteil reiner konventioneller Arbeitsanspriiche
starker ausgepriagt ist als jener der reinen idealistischen Arbeitsanspriiche.

Die Quote hedonistischer Anspriiche an die Arbeit (angenehme Arbeitszeiten, viel
Urlaub) liegt in allen Lindern auf einem niedrigem Niveau und ist zudem riicklaufig.
Die in der deutschen Diskussion insbesondere in den 80er Jahren geduflerte Befiirch-
tung, der allgemeine Wertwandel konnte zu einem Verlust der Arbeitsmoral und zu
einer (konsumwiitigen) Freizeitgesellschaft fiihren, liflt sich auf der Basis meiner Ana-
lysen somit nicht bestitigen.

Die vergleichende Analyse der Entwicklung des Umweltbewuf3tseins stand vor dem
Problem fehlender Zeitreihendaten. Die von mir angenommene Zunahme an positi-
ven Umwelteinstellungen konnte deshalb lediglich fiir Westdeutschland empirisch
nachgewiesen werden. Die vergleichende Betrachtung der aktuellen Umweltbewuf3t-
seinsdaten aus der Weltwertestudie (1995) ergab folgende Ergebnisse. Lediglich in
Schweden und in Westdeutschland sind die beiden Dimensionen des Umweltbewuf3t-
seins (yallgemeine Wichtigkeit des Umweltschutzes* und ,personliche Opferbereit-
schaft fir die Umwelt“) stark ausgeprigt. In den USA und Japan wird zumindest die
handlungsfernere Umwelteinstellung (Vorrang der Umwelt vor der Wirtschaft) von
einer Mehrheit der Biirger unterstiitzt. Die personliche Opferbereitschaft hingegen
findet nur bei jeweils etwa einem Drittel der Befragten eine Zustimmung. In Ost-
deutschland sind sogar beide Dimensionen des Umweltbewufitseins verhiltnismiflig
schwach ausgeprigt. Dies bedeutet unter anderem, daff man bei allen umweltorien-
tierten Reformprojekten in Deutschland nicht zwangsldufig und allgemein von einer
breiten Akzeptanz in der Bevolkerung ausgehen kann.

Die sich anschlieflende Analyse des Zusammenhangs arbeitsbezogener und umwelt-
bezogener Einstellungen ergab fiir alle Linder die gleichen Ergebnisse. Auf der einen
Seite zeigen Menschen mit idealistischen Arbeitsanspriichen ein tiberdurchschnittlich
ausgebildetes Umweltbewufitsein. Auf der anderen Seite neigen Menschen mit hedo-
nistischen und konventionellen Arbeitsanspriichen dazu, ein unterdurchschnittlich
stark ausgeprigtes Umweltbewufltsein zu besitzen.

Abschlieflend habe ich mich mit der Frage befaft, welchen Einfluf} die Gewerkschaf-
ten auf die Einstellung ihrer Mitglieder zu Arbeit und Umwelt nehmen. Das Ergebnis
der multivariaten Analyse (logistische Regression) stellt sich wie folgt dar: Im Bereich
des Umweltbewufltseins zeigte kein Gewerkschaftssystem einen Einflufl auf seine
Mitglieder. Die Arbeitseinstellungen hingegen erwiesen sich - wie in der Arbeits-
hypothese angenommen - in Deutschland und Schweden von der Mitgliedschaft in
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einer Gewerkschaft beeinflufbar, in Japan und den USA hingegen nicht. Eine ge-
nauere Betrachtung der Einfluf8richtung ergab zum einen, daf} die Sozialisierungskraft
ostdeutscher Gewerkschaften im Bereich der Arbeitseinstellungen ihrer Mitglieder
deutlich unter der in Westdeutschland liegt. Zum anderen zeigte sich, daf} westdeut-
sche Gewerkschaften in deutlich stirkerem Mafle als schwedische ihre inaktiven Mit-
glieder dahingehend beeinflussen, sowohl iiberdurchschnittlich stark ausgeprigte
konventionelle Arbeitsanspriiche als auch iiberdurchschnittlich schwach ausgeprigte
idealistische Haltungen gegeniiber der Arbeit einzunehmen.

Interessant wire in diesem Zusammenhang die Untersuchung der Frage, wodurch die
starke konventionelle Arbeitsorientierung der westdeutschen Gewerkschaftsmitglie-
der verursacht wird. Diese Frage ist nicht zuletzt deshalb von Relevanz, weil ich ei-
nen negativen Zusammenhang zwischen konventionellen Arbeitsanspriichen und der
Stirke des Umweltbewufitseins ermitteln konnte. Es ist also zu priifen, inwieweit die
Gewerkschaften durch die Formulierung neuer, stirker umweltorientierter Leitprin-
zipien sowie durch eine neu ausgerichtete innergewerkschaftliche Bildungsarbeit ih-
ren Einflufl auf die Arbeitseinstellungen, aber auch auf das Umweltbewufitsein ihrer
Mitglieder dndern und verstirken konnen. Eine in solcher Weise geinderte Bildungs-
strategie der Gewerkschaften 1af3t sich als ein Beitrag zum Konzept der sozialen Inno-
vation verstehen. Die Ergebnisse fiir Schweden zeigen, daf} starke Gewerkschaftssy-
steme nicht notwendigerweise ihr Potential der Mitgliederbeeinflussung zur Stirkung
konventioneller Anspriiche nutzen miissen.

Wie ich gezeigt habe, verindern sich die Arbeitsanspriiche. Die Wahrscheinlichkeit,
daf} dies zu Unzufriedenheit und Zweifel beziiglich des eigenen Verhaltens fiihrt, ist
dann besonders hoch, wenn diese neuen Einstellungen auf veraltete Strukturen der
Organisation und Verwaltung von Wirtschaft treffen (Klipstein/Striimpel 1986). Die
heute existierenden Formen der Wirtschaftsorganisation werden hierbei als geronne-
ne Formen lingst vergangener Werte interpretiert (v. Rosenstiel 1987: 37). Eine An-
regung zu einer verdnderten Definition von Lebensqualitit besteht aus dieser Per-
spektive in dem Versuch, Einstellungen und vorgefundene Strukturen der Arbeits-
welt in einen moglichst groflen Einklang zu bringen. Konkret kénnen die Unter-
nehmen und die Gewerkschaften einen Beitrag zur Steigerung der Lebensqualitit lei-
sten, indem sie vor dem Hintergrund der neuen Arbeitsanspriiche darauf hinwirken,
die Arbeitsstrukturen in adiquater Weise zu dndern. Dabei erstreckt sich das Reper-
toire an Reformmaglichkeiten iiber solch unterschiedliche Vorschlige wie die einer
Anderung der Architektur von Werkshallen, Anderungen bei der Gestaltung der Ar-
beitsteilung bis hin zu anderen innerbetrieblichen Fithrungsgrundsitzen (v. Rosen-
stiel 1987: 37).
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