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Uns gefillt, dass der Mann auf unserem Cover kein Gesicht hat:

Dieses Mdnnerbild ist nicht festgelegt. Anders als bei vielen Analysen im
Heft, die von ziemlich hartndckigen Stereotypen berichten und davon,
welche Wirkungen sie im sozialen Miteinander haben.

Eine Festlegung iibrigens hat keiner der Texte gesprengt: Die Studien
gehen von einer bindren Aufteilung der Menschheit in Frauen und Mdnner
aus. Zumindest in der quantitativen Forschung ist die Kategorie Jdivers”
noch selten zu finden.

Foto: © plainpicture/Jasmin Sander, alle Rechte vorbehalten.



Einfach
unersetzlich

,Wann ist ein Mann ein Mann?", fragte Herbert Gronemeyer in seinem Hit
,Mdnner”. 42 Jahre ist das her, und mir scheint, die Frage ist heute noch ge-
nauso schwer zu beantworten. Mindestens. Die Beitrdge in diesem Heft bele-
gen, wie hartnackig Bilder und Erwartungen sind. Sie erzdhlen aber auch
von Veranderung.

Denn Geschlechternormen verschieben sich mit der Zeit, die Kategorie
,Geschlecht” als solche wird von vielen hinterfragt. Doch die Entwicklung ist
langsam und sie geht nicht nur nach vorn. Die beruflichen und auch hausli-
chen Lebenswirklichkeiten von Mannern und Frauen haben sich zwar tiber
die letzten Jahrzehnte deutlich angeglichen, doch viele Unterschiede bleiben
bestehen: Immer noch gibt es klassische ,Mdnner-" und ,Frauenberufe”, und
nur ein geringer Prozentsatz der Vater nimmt mehr als die zwei Monate
Elternzeit in Anspruch, die sie ihren Frauen nun mal nicht abtreten konnen.
Studien zeigen zudem ein Auseinanderdriften beim Wahlverhalten, nicht
nur in Deutschland, sondern in Europa: Junge Mdnner wahlen eher rechts,
junge Frauen eher links, und diese Differenz wird grofer. Die Forschung zu
den Effekten von Normen, den Kosten des Normenbrechens und den Fakto-
ren, die Normen verandern, ist ein sehr aktives Feld. Aber es bleiben viele
Fragen und neue kommen hinzu.

JAullen hart und innen ganz weich — werden als Kind schon auf Mann ge-
eicht”: Grénemeyers Suche nach der méannlichen Identitdt trifft den Nerv
auch unserer Zeit. Im gleichen Album tibrigens (ikonisch und anachronis-
tisch:,4630 Bochum”) veroffentlichte er auch das Lied ,Amerika“. Dort heif3t
es:,0h Amerika, Du hast viel fir uns getan. Oh Amerika, oh tu uns das nicht
an .." Auch ein Mannerthema, unter anderem.

Mua Fo - Mot

Nicola Fuchs-Schiindeln
Prasidentin

@@®Der Text ist gemdf der Creative-Commons-Lizenz CC BY 4.0 nachnutzbar: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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Was 1st Demokratie —
und wenn ja, wie viele?

Geschlechterunterschiede
in der politischen Teilhabe

Eine aktuelle Umfrage macht deutlich, dass sich politische Offentlich-
keit aus zahlreichen Perspektiven zusammensetzt. Auch zwischen
Mdnnern und Frauen gibt es hier Unterschiede: in der Sichtbarkeit, im
Raum, den sie sich nehmen, aber auch in der jeweiligen Definition

dessen, was Demokratie bedeutet.

Leon Gellrich und Vanessa Boese-Schlosser

sam Demokratie fiir sie personlich ist,

zeigen sich kaum Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern. In einer reprdsen-
tativen Umfrage, in deren Rahmen wir im
Jahr 2023 rund 3.400 Teilnehmende befrag-
ten, bewerteten Manner und Frauen die Rele-
vanz der Demokratie quasi identisch: namlich
als sehr hoch. Auch auf die Frage, ob sie sich
Sorgen um die Demokratie in Deutschland
machten, antworteten alle Teilnehmenden
mit einem hohen MaB an Sorge - hier lag der
Wert bei Frauen allerdings durchschnittlich
etwas hoher. Vollstdndige Gleichgtiltigkeit ge-
genuber der Zukunft der Demokratie ist da-
bei die klare Ausnahme: Nur knapp drei Pro-
zent der Befragten duBern keinerlei Sorgen.
Auffallig ist jedoch, dass in dieser kleinen
Gruppe etwa doppelt so viele Manner wie
Frauen vertreten sind. Insgesamt zeigt sich
damit ein breiter gesellschaftlicher Konsens:
Eine Gberwaltigende Mehrheit macht sich zu-
mindest ein Stlick weit Gedanken um den Zu-
stand und die Zukunft der Demokratie in
Deutschland. Auf den ersten Blick herrscht
Einigkeit.

Fragt man Menschen danach, wie bedeut-
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Weniger eindeutig wird das Bild jedoch, sobald
es um politische Aufmerksamkeit und Beteili-
gung geht. Manner geben deutlich hdufiger an,
sich fiir Politik zu interessieren, politische
Nachrichten regelmaBig zu verfolgen und sich
an politischen Diskussionen zu beteiligen.
Wahrend Frauen laut eigener Aussage politi-
sche Gesprdche eher gelegentlich flihren, be-
schreiben Manner dieses Engagement hdufiger
als regelmadBig. Besonders ausgepragt ist der
Unterschied beim allgemeinen politischen In-
teresse, hier geben Mdnner ein wesentlich ho-
heres Niveau an. Dabei ist zu beriicksichtigen,
dass solche Unterschiede auch durch unter-
schiedliche Selbstwahrnehmungen oder Ant-
worttendenzen entstehen konnen und nicht
zwingend reale Unterschiede im politischen
Interesse abbilden.

Politisches Interesse steht in engem Zusam-
menhang mit der Nutzung politischer Informa-
tionen und der Beteiligung an Diskussionen.
Wer sich stdrker fiir Politik interessiert, konsu-
miert hdufiger Nachrichten und bringt sich
eher in Gespriche ein. Politische Offentlichkeit
bildet daher nicht automatisch die formale



Politische Diskussionen finden unter Mannern haufiger
statt — zumindest laut eigenen Aussagen. Wahrscheinlich
auch hier, beim &ltesten Stammtisch Deutschlands im
,Griinen Jdger" in Osnabriick. Achtung: Das Bild stammt
aus dem Jahr 2024.

Foto: © Aliona Kardash/laif, alle Rechte vorbehalten.

Gleichheit ab, die Demokratie ihren Biirgerin-
nen und Blirgern zuschreibt, sondern wird
durch ungleiche Aufmerksamkeit, Sichtbarkeit
und Beteiligung geformt und gepragt. Ge-
schlechterunterschiede sind hier immer noch
ein wichtiger Faktor. Allerdings existieren sie
nicht isoliert, sondern hangen mit weiteren so-
zialen Faktoren wie Bildung, Einkommen, Alter,
Zeitressourcen und ungleicher Verteilung von
Care-Arbeit zusammen. Geschlecht wirkt also
nicht allein, sondern im Zusammenspiel mit
anderen Ungleichheiten, die politische Teilhabe
strukturieren.

Diese Unterschiede zwischen den Geschlech-
tern treten auch im Blick auf politische Beteili-
gung und Reprdsentation auf institutioneller
Ebene zutage: Im aktuellen 21. Bundestag sind
mehr als zwei Drittel der Abgeordneten Man-
ner, ein Anteil, der sich in den letzten 25 Jah-
ren nicht nennenswert verandert hat. Zwar ist
das Parlament heute deutlich ausgewogener als
in den Anfangsjahren der Bundesrepublik, doch
echte Paritdt wurde nie erreicht. Im Bundeska-
binett ist ein dhnliches Muster zu erkennen:
Die Geschlechterverteilung ist ausgeglichener

als im Parlament, dennoch stellen Mdnner wei-
terhin die Mehrheit.

Auch in der medialen Sichtbarkeit politischer
Amtstragerinnen und Amtstrager werden Un-
terschiede deutlich: Politische Offentlichkeit
wird nach wie vor stark tiber mdnnliche Ak-
teure vermittelt. Manner sind nicht nur haufi-
ger Teil politischer Entscheidungsprozesse, sie
pragen starker das Bild von Politik, das in den
Medien sichtbar wird. Anhand von Tagesschau
Transkripten aus der Zeit der Ampelregierung
haben wir untersucht, wie haufig Mitglieder
des Bundeskabinetts in den Hauptnachrichten
um 20 Uhr namentlich erwahnt wurden. Das
Ergebnis ist eindeutig: In den gut 1.000 Sen-
dungen der Regierungszeit wurde im Durch-
schnitt in jeder Ausgabe mehr als ein mdnnli-
ches Kabinettsmitglied genannt. Weibliche Ka-
binettsmitglieder hingegen wurden deutlich
seltener erwahnt, im Schnitt nicht einmal in
jeder zweiten Sendung. Dass ein mdnnlicher
Bundeskanzler und zwei mannliche Vizekanz-
ler besonders haufig vorkommen, ist dabei
wenig tberraschend. Entscheidend ist jedoch
der Gesamteindruck. Um zu priifen, ob dieses
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gruppe WAVES of Regime Transformation am WZB.
Zuvor arbeitete sie als Assistenzprofessorin an
der Universitdt Goteborg sowie an der Ludwig—
Maximilians-Universitdt Minchen.
vanessa.boese@wzb.eu
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Muster lediglich ein Effekt mannlicher Kanz-
lerschaft ist, wurde erganzend das vorherige
Kabinett Merkel IV analysiert. Hier ist ein ahn-
liches Bild zu sehen: Trotz weiblicher Spitze
wurde im Durchschnitt in jeder Sendung min-
destens ein mannliches Kabinettsmitglied er-
wahnt, wahrend weibliche Mitglieder - inklu-
sive der Kanzlerin — in nur knapp 70 Prozent
der Ausgaben namentlich vorkamen.

So zeigt sich ein konsistentes Muster tiber ver-
schiedene Ebenen hinweg: Demokratie wird
von Frauen und Mdnnern gleichermafen ge-
schatzt, doch Manner nehmen mehr Raum ein
- in politischen Institutionen, in 6ffentlichen
Debatten und in den Medien. Die Kategorie Ge-
schlecht spielt also eine groe Rolle, wenn De-
mokratie erkldart, sichtbar gemacht und verkor-
pert wird. Ungleiche Verteilung und Reprdsen-
tation prdagen, oft unbemerkt, unser Bild davon,
wer Politik macht und flir wen sie gemacht
wird.

Bislang ging es um Anteile und Gewichtungen,
also quantitative Unterschiede. Gibt es aber
auch qualitative Unterschiede? Zeigen Manner
ein anderes Demokratieverstandnis? Um dieser
Frage auf den Grund zu gehen, haben wir die
Teilnehmenden in unserer Studie darum gebe-
ten, in eigenen Worten zu beschreiben, was De-
mokratie fiir sie bedeutet.

Unsere Auswertung zeigt, dass Frauen und
Manner ihr Demokratieverstandnis inhaltlich
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sehr dhnlich, aber mit leicht unterschiedlichen
Akzenten beschreiben. Fiir beide Gruppen ste-
hen an erster Stelle die Freiheit und die Grund-
rechte: Meinungsfreiheit, freie Presse und indi-
viduelle Selbstbestimmung werden am hdufig-
sten genannt. Frauen betonen diese Dimension
sogar minimal stdrker als Mdnner. Auch demo-
kratische Entscheidungsprozesse, etwa Wahlen,
Mitbestimmung oder Beteiligung, spielen bei
beiden Geschlechtern eine zentrale Rolle, wobei
hierauf Manner etwas hdufiger Bezug nehmen.
Unterschiede in der Nennung von Rechtsstaat-
lichkeit, Stabilitat oder der Abgrenzung zu auto-
ritdren Systemen fallen ebenfalls insgesamt ge-
ring aus: Diese Aspekte haben fiir beide Grup-
pen eine eher untergeordnete Rolle, wobei die
explizite Abgrenzung zur Diktatur bei Frauen
etwas hdufiger zu sehen ist als bei Mdnnern.

»Meinungsfreiheit,
freie Presse und individu-
elle Selbstbestimmung
werden am hdufigsten
genannt”

Deutlicher werden die Unterschiede in den
Akzentsetzungen innerhalb der sozialen und
legitimierenden Dimensionen der Demokratie.
Frauen nennen wesentlich haufiger Aspekte
von Gleichheit, Gerechtigkeit und Minderhei-
tenschutz sowie das gesellschaftliche Miteinan-
der, Zusammenhalt, Respekt und gegenseitige
Riicksichtnahme. Demokratie erscheint hier
starker als ein soziales Versprechen. Manner
hingegen verweisen etwas hdufiger auf Volks-
souverdnitdt und formale Entscheidungsprinzi-
pien, etwa Mehrheitsregeln oder den ,Willen
des Volkes".

Insgesamt zeigen sich nicht grundlegend
verschiedene Demokratieverstandnisse. Es
werden eher unterschiedliche Schwerpunkte
gesetzt. Demokratie wird von Frauen wie
Mannern gleichermafen geschatzt, aber nicht
vollstandig auf die gleiche Weise verstanden.
Von den meisten Befragten wird Demokratie
weniger als sozial- oder sicherheitspolitisches
Projekt, sondern primar als Freiheits- und Be-
teiligungskonzept verstanden. Aspekte wie
Meinungsfreiheit, Wahlen und Mitbestimmung
dominieren deutlich, wahrend soziale Sicher-
heit oder Fragen von Stabilitdt und Ordnung
eine vergleichsweise geringe Rolle spielen.
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Dennoch unterscheiden sich die Akzente: Mdn-
ner beziehen sich etwas haufiger auf Demo-
kratie als System politischer Entscheidungs-
findung und kollektiver Selbstbestimmung,
wdhrend Frauen tendenziell starker soziale
und gleichheitsbezogene Dimensionen beto-
nen. Diese unterschiedlichen Akzentsetzungen
sind nicht folgenlos. Denn sie beeinflussen,
welche Aspekte von Demokratie als besonders
wichtig gelten und damit ebenso, welche The-
men, Perspektiven und Akteure in der politi-
schen Offentlichkeit sichtbar werden; letztlich
also, was als ,politisch” gilt.

Diese Erkenntnis ist wichtig. Denn Demokratie
besteht eben nicht nur aus formalen Instituti-
onen. Es geht auch um Fragen von Sichtbar-
keit, Deutung und offentlicher Erzahlung. Wel-
che Aspekte von Demokratie betont werden,
hangt auch davon ab, wessen Perspektiven in
politischen Debatten prasent sind. Wer haufi-
ger spricht, wer ofter gezeigt wird und wessen
Perspektive dominiert, prdgt das allgemeine
politische und demokratische Interesse und
Verstandnis. Wenn Demokratie dauerhaft trag-
fahig bleiben soll, muss sie nicht nur von allen
getragen, sondern von unterschiedlichen
Stimmen erklart und sichtbar gemacht wer-
den. Denn Demokratieverstandnis, Partizipati-
on und Reprdsentation sind eng miteinander
verknipft. Wer sichtbar ist, gilt als kompetent;
wer spricht, definiert, worliber gesprochen
wird. Eine geschlechtergerechte Demokratie

Boese-Schlosser, Vanessa/Klatt, Nikolina/Meifner,
Daniel/Ngiam, Janice/Ziblatt, Daniel: How Survey
Design Influences People’s Understanding of
Democracy. WZB Discussion Paper SP V 2025-504.
Berlin: WZB 2025.

Boese-Schlosser, Vanessa/MeiBner, Daniel/Ziblatt,
Daniel: Voters' Orientations Towards Democracy: A
New Conceptual Framework. WZB Discussion Paper
SP V 2026-701. Berlin: WZB 2026.

T W€ llpTegY ist studentische Hilfskraft in der Ab-

teilung Transformationen der Demokratie und stu—
diert im Master Psychologie mit dem Schwerpunkt
Forschung an der Universitdt Potsdam. Zuvor un-
terstlitzte er verschiedene Forschungsprojekte im
Bereich Data Science. leon.gellrich@wzb.eu
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entsteht nicht allein durch formale Gleichbe-
rechtigung, sondern auch durch aktive Verant-
wortung jener, die politische Raume historisch
und strukturell dominieren. Insbesondere
mannliche Akteure stehen hier in der Pflicht,
sich die eigene Uberreprasentanz klarzuma-
chen, Raum abzugeben und politische Offent-
lichkeit bewusst inklusiver mitzugestalten.
Demokratie lebt nicht davon, dass einige weni-
ge viel sprechen - sondern davon, dass viele
gehort werden. [

Gellrich, Leon: Tagesschau Explorer Shiny-
Webapplikation, 2026. Online: https://leonkg.
shinyapps.io/tagesschau_explorer/ (Stand
02.02.2026).

Weinrich, Sheyda: ,Reprdsentanz und Teilhabe von
Frauen in der Politik”. In: Bundesstiftung
Gleichstellung, 2026. Online: www.bundesstiftung-
gleichstellung.de/wissen/themenfelder/
repraesentanz-und-teilhabe-von-frauen-in-der-
politik/ (Stand 12.03.2026).
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Politische Gewalt und
lokales Engagement

Reagieren Manner anders auf Angriffe als

Frauen?

Immer haufiger wird die Grenze zwischen politischer Auseinanderset-
zung und Gewalt Uberschritten. Beleidigungen, Bedrohungen und tatli-
che Angriffe gegen Politikerinnen und Politiker nehmen in Deutsch-
land deutlich zu. Besonders auf der lokalen Ebene, wo Politik nah am
Menschen stattfindet, wird Engagement riskanter. Diese Entwicklung
beruhrt den Kern der reprdsentativen Demokratie. Denn: Wer ist unter
diesen Bedingungen noch bereit, Verantwortung zu tibernehmen? Und
verringert sich womoglich der Frauenanteil in der Politik noch weiter?

Jeyhun Alizade, Fabio Ellger, Marius Griinewald und Thomas Tichelbaecker

uch mannliche Amtstrdger sind mit Ge-
Awalt konfrontiert; man denke etwa an

den 2019 von einem Neonazi ermorde-
ten hessischen CDU-Politiker Walter Liibcke
oder an Matthias Ecke, der 2024 beim Anbrin-
gen von Wahlplakaten fiir die SPD in Dresden
brutal tiberfallen und schwer verletzt wurde.
Studien aus GrofBbritannien, Italien und Schwe-
den zeigen aber, dass Politikerinnen haufiger
von Gewalt betroffen sind. In Deutschland ist
vor allem der Messerangriff auf Henriette Re-
ker, die parteilose Oberbiirgermeisterin von
Ko6ln, durch einen Rechtsextremen im Jahr
2015 in Erinnerung geblieben. Dieser Angriff
steht exemplarisch fiir eine Vielzahl verbaler
und kérperlicher Ubergriffe, denen Lokalpoliti-
kerinnen hierzulande zunehmend ausgesetzt
sind, oft fernab medialer Aufmerksamkeit.

Hat Gewalt gegen Politikerinnen und Politiker
spiirbare Folgen fiir politisches Engagement

WZB | Mitteilungen Heft 191 Marz 2026

und fiir die Reprdsentation von Mannern und
Frauen? Dies ist eine drangende Frage, da Frau-
en in den deutschen Kommunalparlamenten
ohnehin deutlich unterreprasentiert sind: Mit
einem Frauenanteil von lediglich 28,5 Prozent
in den lokalen Réten liegt Deutschland leicht
unter dem EU-27-Schnitt (28,8 %). Im Vergleich
zum Nachbarland Frankreich mit 42,4 Prozent
etwa fdllt es sogar weit zurtick. Inwieweit ver-
starkt politische Gewalt dieses bereits beste-
hende Ungleichgewicht zwischen Mannern und
Frauen? Dieser Frage gingen wir in einer neu
publizierten Studie nach. Im Mittelpunkt steht
dabei die lokale Ebene. Hier tritt politische Ge-
walt besonders hdufig auf; politische Beteili-
gung aber hdngt gerade hier stark von freiwil-
ligem Engagement ab.

Unsere Untersuchung verbindet zwei empiri-
sche Zugdnge: Wir analysierten fir mehr als
2.000 Gemeinden den Zusammenhang zwi-
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e 4 Die Kolner Oberbiirgermeisterin Henriette Reker
== wurde 2015 bei einem politisch motivierten Atten- ”
= tat schwer verletzt — noch vor ihrem Amtsantritt.

~w Fiir das Gruppenselfie posierte sie im Marz 2016.
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schen Angriffen auf Politikerinnen und Poli-
tiker und dem Anteil weiblicher Kandidatu-
ren bei Kommunalwahlen. Diese Beobach-
tungsdaten erganzten wir durch
Umfrageexperimente, in denen wir Biirgerin-
nen und Biirger lber die steigende Gewalt
gegen Politikerinnen und Politiker informier-
ten und fragten, wie sich dies auf politische
Ambitionen und die Bereitschaft zum Enga-
gement auswirkt.

»Wir analysierten fir
mehr als 2.000 Gemein-
den den Zusammenhang

zwischen politischer

Gewalt und dem Anteil
weiblicher Kandidaturen®

Ausgehend von bestehender Forschung for-
mulierten wir Hypothesen dartiber, wie poli-
tische Gewalt auf politische Ambitionen und
Reprdsentation wirken konnte. Wir gingen
davon aus, dass ein gewalttdtiges politisches
Umfeld abschreckend wirkt und dazu fiihrt,
dass sich Menschen seltener um politische
Amter bemiihen. Wir erwarteten auch, dass
dieser abschreckende Effekt besonders bei
Frauen ausgeprdgt ist, da sie iiberproportio-
nal haufig von Beleidigungen, Bedrohungen
und Angriffen betroffen sind. Politische Ge-
walt konnte also bestehende Geschlechterun-
terschiede in politischer Ambition verstar-
ken und sich langfristig auch in der Zusam-
mensetzung politischer Gremien
niederschlagen.

Die Auswertung der Kandidierendenlisten bei
Kommunalwahlen jedoch bietet eine Uberra-
schung. Es zeigt sich ndamlich kein systemati-
scher Zusammenhang zwischen Angriffen
auf Politikerinnen und Politiker und dem
Anteil von Frauen auf den Wahllisten in den
betroffenen Gemeinden. Weder eine hohere
Anzahl noch die Schwere politisch motivier-
ter Angriffe fithren zu einem Riickgang
weiblicher Kandidaturen. Selbst dort, wo es
zu besonders gravierenden Ubergriffen ge-
kommen ist, ldsst sich kein Riickzug von
Frauen aus der lokalen Parteipolitik beobach-
ten. Die Reprasentation von Frauen auf kom-
munaler Ebene erweist sich gegeniiber ei-
nem zunehmend konflikthaften politischen
Umfeld als erstaunlich stabil.
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Erganzend zur Analyse der Kandidierendenlis-
ten untersuchten wir in einem zweiten Schritt,
wie politische Gewalt auf individueller Ebene
wahrgenommen wird und welche Folgen das
fiir politische Ambitionen haben kann. In On-
line-Befragungen konfrontierten wir unter-
schiedliche Stichproben von Biirgerinnen und
Biirgern mit Informationen tiber zunehmende
Gewalt gegen kommunale Politikerinnen und
Politiker. Eine zufdllig ausgewdhlte Halfte der
Befragten erhielt ausschlieBlich allgemeine In-
formationen liber Aufgaben und Bedeutung lo-
kaler Politik, wahrend die andere Halfte zusatz-
lich tber den Anstieg politisch motivierter An-
griffe informiert wurde.

~Selbst dort, wo es zu
besonders gravierenden
Ubergriffen gekommen
ist, lasst sich kein Riick-
zug von Frauen aus
der lokalen Politik
beobachten”

Anschliefend erfassten wir verschiedene Di-
mensionen politischer Beteiligungsbereitschaft,
darunter die Bereitschaft, selbst fiir ein kommu-
nales Mandat zu kandidieren, und die allgemei-
ne Bereitschaft zum politischen Engagement
vor Ort. Ausgehend von unseren theoretischen
Erwartungen analysierten wir die Ergebnisse
getrennt fiir Frauen und Manner, um mogliche
Unterschiede systematisch zu vergleichen. Da
politisches Interesse eng mit der Wahrschein-
lichkeit einer spateren Kandidatur verbunden
ist, analysierten wir Personen mit hohem und
niedrigem politischen Interesse separat.

Die Ergebnisse unserer Experimente mit poli-
tisch interessierten Biirgerinnen und Biirgern
— also jener Gruppe, die am ehesten fiir eine
Kandidatur infrage kommt - zeichnen ein dif-
ferenziertes Bild. Auch hier lieB sich der Effekt
nicht nachweisen, dass Informationen iiber zu-
nehmende Gewalt Frauen starker abschrecken
wiirden. Weder die Bereitschaft zur Kandidatur
noch das Interesse an weiterfithrenden Infor-
mationen zum Wahlprozess sanken bei den
weiblichen Befragten signifikant.

Allerdings fanden wir einen Effekt, mit dem
wir nicht gerechnet hatten: Bei Mannern fiihrte



in der Gruppe mit hohem politischen Interesse
die Konfrontation mit Gewaltstatistiken dazu,
dass ihre allgemeine Bereitschaft zum politi-
schen Engagement sank. Dieser Effekt ist so
deutlich, dass er die bestehende Gender-Liicke
beim Engagement eher verringert: Manner zie-
hen sich zurtick, wahrend bei Frauen die Be-
reitschaft fiir politisches Engagement stabil
bleibt.

,Manner ziehen sich zu-
riuck, wahrend bei Frauen
die Bereitschaft fiir
politisches Engagement
stabil bleibt"

Dabei ist wichtig zu betonen, dass dies nicht an
mangelnder Information lag: Die Befragten bei-
der Geschlechter nahmen die Bedrohungslage
ernst und gaben nach der Information tiber
den Anstieg der politischen Gewalt eine deut-
lich hohere subjektive Risikowahrnehmung an.
Ein besorgniserregender Befund zeigt sich je-
doch bei Frauen mit geringem politischem In-
teresse. In dieser Gruppe deutet sich an, dass
politische Gewalt tatsdchlich abschreckend
wirkt. Dies weist auf ein potenzielles ,Pipeline-
Problem” hin: Gewalt kénnte Frauen davon ab-
halten, sich iiberhaupt um ein Amt zu bewer-
ben. Damit wiirde also die zweite Reihe fehlen,
aus der neue Engagierte gewonnen werden
konnten.

Doch warum reagieren, jedenfalls in unserer
Umfrage, ausgerechnet politisch interessierte
Manner sensibler auf die Bedrohung durch Ge-
walt als Frauen? Die Forschung legt nahe, dass
hier zwei psychologische und soziologische
Faktoren eine entscheidende Rolle spielen kon-
nen. Erstens die instrumentelle Motivation:
Manner entscheiden sich haufiger aufgrund ei-
ner strategischen Kosten-Nutzen-Abwagung
fiir ein politisches Amt. Sie priifen genau: Lohnt
sich der Aufwand im Verhaltnis zum Ertrag?
Wenn das personliche Risiko durch Gewalt und
Anfeindungen steigt, verschlechtert sich diese
Bilanz. Die Folge: Sie ziehen sich eher aus dem
politischen Prozess zurtick.

Zweitens zeigt sich die Widerstandsfahigkeit
schon vor der Kandidatur: Da Frauen in der Po-
litik noch immer mit Vorurteilen und gréBeren
Hindernissen konfrontiert sind, findet schon

frih eine Auslese statt. Nur Frauen mit einer
besonders hohen Resilienz entscheiden sich
Uberhaupt fiir diesen Weg. Diese Gruppe ist be-
reits so abgehartet, dass sie sich von steigen-
der Gewalt weniger leicht abschrecken ldsst als
Manner, deren politischer Aufstieg oft rei-
bungsdrmer verlaufen ist.

Manner dominieren also weiterhin das Bild in
der deutschen Kommunalpolitik. In den Stadt-
und Gemeinderdten liegt der Frauenanteil bei
unter 30 Prozent, in etwa neun von zehn deut-
schen Rathdusern regiert ein Mann. Die Be-
fiirchtung aber, dass die zunehmende psychi-
sche, verbale und physische Gewalt Frauen
noch weiter aus der kommunalen Politik ver-
drangen konnte, wird durch unsere Ergebnisse
nicht bestatigt.

»~Anfeindungen konnen
bei Frauen als Katalysator
fiir ein Engagement
wirken, das auf
Kooperation statt auf
Konfrontation setzt"

Aktuelle Forschungsergebnisse lassen sogar
vermuten, dass politische Bedrohungen bei
Frauen eine Gegenreaktion auslosen konnen,
dass sie also den Wunsch nach einer sachlichen
politischen Kultur noch verstdrken. Anstatt ab-
zuschrecken, wirken Anfeindungen hier oft als
Katalysator fiir ein Engagement, das gezielt auf
Kooperation statt auf Konfrontation setzt.

Diese erstaunliche Resilienz der Frauen darf je-
doch nicht dariiber hinwegtduschen, dass der
Status quo bei der Geschlechtergerechtigkeit
unbefriedigend ist. Eine lebendige Demokratie
darf auBerdem nicht zur Voraussetzung ma-
chen, dass ihre Reprasentantinnen und Repra-
sentanten iiber eine auBergewdhnliche Risiko-
bereitschaft verfligen; politische Teilhabe muss
fiir alle Biirgerinnen und Biirger ohne Angst
moglich sein. Um dieses Ideal zu schiitzen, ist
es unerldsslich, staatliche Strukturen und zivil-
gesellschaftliche Hilfsangebote weiter zu star-
ken. Betroffene Mandatstrdger sollten daher
gezielt Unterstiitzung in Anspruch nehmen,
zum Beispiel von Initiativen wie ,Stark im
Amt" der deutschen Lokalpolitikverbdnde und
der Korber-Stiftung oder Beratungsleistungen
von NGOs wie dem Verband der Beratungsstel-
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len fiir Betroffene rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt (VBRG) und dem Bun-
desverband Mobile Beratung (BMB). Der Schutz
unserer politischen Reprdsentantinnen und
Reprdsentanten ist keine reine Sicherheitsfra-
ge. Er ist die Grundvoraussetzung fiir eine viel-
faltige und wehrhafte Demokratie. [
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Der Mechaniker und

die Lehrerin

Wie sich die Berufsziele von Jungen und
Madchen auseinanderentwickeln

Lange Zeit waren Manner im Berufsleben klar im Vorteil. Sie erreich-
ten hohere Bildungsabschlisse, bessere Positionen und erhielten ho-
here Lohne als Frauen. Doch das Bild hat sich gewandelt. Madchen
erreichen nicht nur bessere Schulabschlisse als Jungen — auch ihre
Berufsziele sind deutlich ambitionierter. Hans Gerhardt, Melinda Erd-
mann und Alexander Dicks forschen nach den Ursachen des Gender

Aspiration Gap.

Hans Gerhardt, Melinda Erdmann und Alexander Dicks

markt verlieren Manner zunehmend ihren

Vorsprung. Jungen gelten in vielen Diskussi-
onen mittlerweile sogar als ,Bildungsverlierer”.
Sie haben schlechtere Noten als Mddchen, sel-
tener ein Abitur und brechen ihr Studium hau-
figer ab. Fiir viele westliche Lander gilt auBer-
dem, dass Jungen weniger ambitionierte Bil-
dungs- und Berufsziele haben als Madchen. Fir
die USA ist dieser ,Gender Aspiration Gap” seit
den spdten 1980er-Jahren gut dokumentiert,
auch fiir GrofBbritannien liegen entsprechende
Befunde vor. In unserer Studie wollten wir
wissen, ob der Unterschied inzwischen auch in
Deutschland zu beobachten ist und ob die Re-
formen im Bildungssystem oder Veranderun-
gen des Berufsstatus der Eltern Ursachen fiir
die geringeren Ambitionen der Jungen sein
konnten.

In Schule, Ausbildung und auf dem Arbeits-

Daher analysierten wir die Entwicklung der
Berufserwartungen von Schiilerinnen und
Schiilern an Regelschulen in Deutschland in

der Zeit von 2000 bis 2018. Datengrundlage
waren Daten der PISA-Studie und des Nationa-
len Bildungspanels (NEPS). In beiden Studien
wurden Neuntkldssler*innen gefragt, in wel-
chem Beruf sie spater einmal erwarten zu ar-
beiten. Die Antworten wurden dann in den In-
ternationalen Soziookonomischen Index des
beruflichen Status (ISEI) tiberfiihrt. Der ISEI
kombiniert das typische Bildungsniveau und
das durchschnittliche Einkommen eines Berufs
zu einem Statuswert zwischen 10 und 90. Zum
Beispiel erreichen Arzt*innen etwa 85-90, Leh-
rer*innen 60-70 und KfZ- oder Industriema-
schinenmechaniker*innen einen Statuswert
von rund 35-40.

Zu Beginn der 2000er-Jahre lag der durch-
schnittliche Statuswert der angestrebten Beru-
fe fiir beide Geschlechter bei ungefahr 50. Uber
den Beobachtungszeitraum stieg dieser bei bei-
den Geschlechtern an. Jedoch ist der Anstieg
bei Jungen deutlich geringer und gegen Ende
des Beobachtungszeitrums liegen sie deutlich
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Entwicklung des soziodkonomischen Status beruflicher
Ziele von Madchen und Jungen

i
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Quelle: Eigene Darstellung auf der Grundlage von PISA- und NEPS-Daten

hinter den Madchen. Dies fiihrte dazu, dass
iiber die Zeit eine Liicke zu Gunsten der Mad-
chen entstand.

Auch die qualitative Auswertung zeigt, dass
sich die Berufsvorstellungen der Jungen weni-
ger verdndert haben als die der Mddchen. Sie
strebten weiterhin mannertypische Ausbil-
dungsberufe an wie Kraftfahrzeug- oder Indus-
triemaschinenmechaniker. Mddchen hingegen
hatten immer seltener frauentypische Ausbil-
dungsberufe, wie zum Beispiel Kranken- oder
Altenpflegerin, Verkduferin oder Friseurin, als
Ziel. Stattdessen strebten sie haufiger status-
hohe akademische Berufe in gemischtge-
schlechtlichen Berufsfeldern an wie Lehrerin,
Arztin oder Anwiltin.

Um zu verstehen, warum sich die Liicke zwi-
schen Jungen und Mddchen vergréert hat, ha-
ben wir drei mogliche Einflussfaktoren unter-
sucht: Erstens konnten sich die Lebens- und
Schulbedingungen von Jungen und Mddchen
unterschiedlich verandert haben, etwa indem
sich der Anteil der Jungen im niedrigsten Bil-
dungszweig verandert hat. Zweitens konnten
sich bestimmte Veranderungen im Familien-
umfeld fiir Jungen und Mddchen unterschied-
lich auswirken, etwa wenn sich Statusgewinne
der Miitter, also statushohere Berufe, vor allem
auf die Tochter auswirken. Drittens kann sich
verdandert haben, wie stark solche Faktoren
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heute tiberhaupt noch wirken, zum Beispiel
wenn der soziookonomische Status der Mutter
die Ambitionen von Téchtern weniger beein-
flusst als frither. Mithilfe einer sogenannten
Dekompositionsanalyse haben wir die Faktoren
isoliert betrachtet. So kénnen wir gezielt die
Auswirkungen von Veranderungen der Grup-
penzusammensetzung in einzelnen Merkmalen
oder die Folgen von verdnderten Einflussfakto-
ren auf die Berufserwartungen untersuchen.

Die erste mogliche Ursache fiir den geringeren
Anstieg der beruflichen Ambitionen von Jun-
gen konnte die fortschreitende Bildungsexpan-
sion sein, von der Madchen stdrker profitiert
hdtten: Mddchen besuchen heute haufiger ein
Gymnasium als Jungen und erzielen oft besse-
re Bildungsergebnisse. Diese Entwicklung ist
jedoch eher ein Phanomen des 20. Jahrhun-
derts. Anfang der 2000er-Jahre waren Jungen
in der Hauptschule deutlich iiberreprasentiert.
Seitdem haben Bildungsreformen mit dem Ab-
bau der Hauptschulen und dem Ausbau inte-
grierter Schulformen die Verteilung der Ge-
schlechter wieder ein Stiick weit angeglichen.
Der Anstieg der Berufsziele von Mddchen ist
daher nicht auf Veranderungen im Schulsys-
tem zurlickzuftihren.

Eine zweite mogliche Ursache fiir die beobach-
teten Geschlechterunterschiede in der Ent-
wicklung der Berufsziele kdnnte in Verdnde-
rungen der Elterngenerationen liegen. Aus der
Forschung wissen wir, dass die gleichge-

el Telgetq ist wissenschaftlicher Mitarbeiter

der Forschungsgruppe Nationales Bildungspanel:
Berufsbildung und lebenslanges Lernen. In seinem
Dissertationsprojekt untersucht er Verdnderungen
in den Berufswiischen Jugendlicher seit dem Jahr
2000. hans.gerhardt@wzb.eu

Foto: © WZB/Martina Sander, alle Rechte vorbehalten.
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schlechtlichen Elternteile einen besonders
starken Einfluss auf die Berufswahl haben.
Téchter konnten daher in besonderem Mafe
von veranderten Erwerbsbiografien ihrer
Miitter profitieren, die zunehmend in status-
hoheren Berufen arbeiten, wiahrend Sohne von
diesem Trend weniger beeinflusst werden.
Unsere Daten zeigen, dass der durchschnittli-
che soziodkonomische Status von Miittern tat-
sachlich leicht angestiegen ist, der von Vitern
blieb weitgehend stabil. Der Einfluss des elter-
lichen Berufsstatus auf die Ambitionen der
Kinder ist zudem klar positiv. Aber: Der sozio-
okonomische Status der Miitter wirkt bei
Tochtern nicht systematisch starker als bei
Sohnen, sodass der Trend der Miitter keinen
Einfluss auf Geschlechterunterschiede in der
Entwicklung der Berufsziele hat.

,Die Liicke zwischen den
Berufszielen der Mddchen
und Jungen offnet sich,
obwohl die bekannten
Einflussfaktoren stabil
sind”
Als dritte mogliche Ursache haben wir unter-
sucht, ob die Einfliisse des gleichgeschlechtli-
chen Elternteils weniger stark wirkten als in

der Vergangenheit. Verlieren Miitter durch sich
verandernde Geschlechternormen als Rollen-

vorbilder fiir Tochter an Relevanz? Da Mttter
im Vergleich zu Vdtern insgesamt weiterhin
hdufiger in Berufen mit niedrigerem Status ar-
beiten, wiirde es zum Anstieg der Berufserwar-
tungen der Tochter beitragen, wenn sie als Rol-
lenvorbilder an Einfluss verlieren. Doch auch
diesen Erkldrungsansatz mussten wir verwer-
fen, denn die Zusammenhdnge zwischen Eltern-
teilen und Kindern haben sich liber die Zeit
nicht so stark verandert, dass sie den wachsen-
den Vorsprung der Madchen erkldaren konnten.

Unsere Analysen zeigen, dass der Trend der
niedrigeren Berufsambitionen von Jungen,
den wir bereits in anderen Landern beo-
bachtet haben, nun auch in Deutschland
festzustellen ist. Jedoch bieten die von uns
untersuchten institutionellen und familidren
Faktoren keine Erklarung dafiir: Weder Ver-
dnderungen in der Verteilung von Jungen
und Mddchen im Bildungssystem noch ge-
schlechterspezifische Auswirkungen des
Statusgewinns von Miittern oder verdanderte
Einflussfaktoren des elterlichen Berufsstatus
liefern eine Erklarung. Die Liicke zwischen
den Berufszielen der Mddchen und Jungen
offnet sich, obwohl die bekannten Einfluss-
faktoren weitgehend stabil sind. Der wach-
sende Vorsprung der Madchen ist in allen
untersuchten Subgruppen sichtbar — unab-
hdngig von Schulform, Bildungsniveau der
Eltern und elterlichem Berufsstatus.

Worin also liegen die Ursachen fiir die starker
gestiegenen beruflichen Ambitionen von Mad-
chen? Eine alternative Erkldrung konnte in

eyl PYTde] ist wissenschaftlicher Mitarbei-

ter der Forschungsgruppe Nationales Bildungs—
panel: Berufsbildung und lebenslanges Lernen.
alexander.dicks@wzb.eu
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verdnderten gesellschaftlichen Normen liegen.
Veranderte gleichstellungs- und bildungspoliti-
sche Rahmenbedingungen sowie ein Wandel
kultureller Leitbilder haben die wahrgenom-
menen Handlungsspielraume von Mddchen er-
weitert. Zugleich sind dadurch die individuellen
wie auch gesellschaftlichen Erwartungen an
weibliche Erwerbsbiografien gestiegen. Ange-
sichts hoherer Erwartungen kommen dann
Berufe wie Dienstleistungs- oder Verwaltungs-
berufe im unteren bis mittleren Qualifikations-
bereich, die friiher typischerweise von Mad-
chen angestrebt wurden, aufgrund der niedri-
gen Entlohnung und des geringen Prestiges
eher nicht mehr infrage.

In diesem Kontext ldsst sich das Zurtickbleiben
der Jungen kaum als Zeichen sinkender indivi-
dueller Fahigkeiten oder als direkte Folge
asymmetrischer Erwartungen und Forder-
strukturen deuten. Die Erwartungshaltung hin-
sichtlich der Erwerbsbiografie von Jungen hat
sich weniger gedndert. Zudem waren und sind
die von Jungen angestrebten Ausbildungsberu-

fe mit einer wesentlich besseren Bezahlung
verbunden - anders als bei ,Frauenjobs” mit
vergleichbaren Bildungsanforderungen. In der
weiterhin stark geschlechtlich segregierten
Berufswelt gibt es flir Mdnner mehr gut be-
zahlte Optionen im mittleren Bildungsniveau
als fir Frauen.

Dies bedeutet auch, dass der derzeit beob-
achtbare Nachteil der Jungen in Bezug auf
ihre beruflichen Ambitionen nicht zwangs-
laufig in einen spdteren Nachteil auf dem Ar-
beitsmarkt miindet. Erfahrungen aus anderen
Landern, in denen dieser Trend bereits seit
mehreren Jahrzehnten sichtbar ist, zeigen
vielmehr, dass trotz geringerer durchschnitt-
licher Bildungs- und Berufsambitionen von
Jungen weiterhin ein Gender Pay Gap zu
Ungunsten von Frauen besteht. Offenbar sind
Jungen selbst bei niedrigeren Ambitionsni-
veaus erfolgreicher darin, ihre beruflichen
Ziele auf dem Arbeitsmarkt umzusetzen, wah-
rend Frauen trotz héherer Ambitionen auf
strukturelle Nachteile stoBen. @

Die Grafik und die Befunde aus diesem Artikel erkldrt Hans
Gerhardt auch in einem Video fiir das Online Dossier Bildung,
das vom WZB und der Bundeszentrale fiir politische Bildung
gemeinsam redaktionell verantwortet wird: https://redaktion.
bpb.de/themen/bildung/dossier-bildung/576011/warum-sind-
maedchen-beruflich-ambitionierter-als-jungen/

@@®Der Text ist gemdh der Creative-Commons-Lizenz CC BY 4.0 nachnutzbar: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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Es bleibt dabel

Dass Manner mehr verdienen, liegt auch an

den Arbeitgebern

Warum verdienen Menschen unterschiedlich viel? Die klassische Oko-
nomie kennt eindeutige Griinde: Beim Wettbewerb auf dem Arbeits-
markt zahlen Ausbildung und Erfahrung. Ein internationales For-
schungsprojekt zeigt nun, dass diese Faktoren nicht ausreichen, um
den Einkommensunterschied zwischen Mdannern und Frauen - den
,Gender Wage Gap“ — zu erkldren. Und es belegt, dass die Ungleichheit

in Deutschland besonders groB ist.

Anne Sophie Lassen

zwischen den Geschlechtern sind auf die

Art und Weise zurtickzufiihren, wie Un-
ternehmen Gehdlter festsetzen. In einer groB
angelegten Studie habe ich in einem Team in-
ternationaler Autor*innen umfassende Belege
fiir die gewichtige Rolle der Firmen gesam-
melt. Wir konnten Daten zu Einkommen und
Arbeitszeiten aller Beschdftigten im privaten
Sektor in zehn europdischen Landern und im
US-Bundesstaat Washington auswerten. Fiir
Deutschland stammen die Daten vom Institut
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) -
und gerade diese lassen aufhorchen. Im inter-
nationalen Vergleich sticht Deutschland nam-
lich negativ hervor: Nirgends ist der Beitrag
der Unternehmen zum Gender Wage Gap so
hoch.

E twa ein Drittel der Gehaltsunterschiede

In Deutschland arbeiten besonders viele Man-
ner bei Arbeitgebern, die ihren Angestellten
mehr zahlen, als Fahigkeiten und Erfahrung er-
warten lieBen. 30 Prozent des Gender Wage Gap
sind hier auf solche firmenspezifischen Mehr-
Zahlungen zurtickzufiihren. Ahnlich hoch ist
dieser Anteil nur in Ungarn oder den USA. In
Deutschlands direkten Nachbarlandern Nieder-

lande, Frankreich, Danemark oder Schweden
liegt der Beitrag der Firmen zum Gender Wage
Gap unter 20 Prozent.

,Vor allem arbeiten
Frauen eher in Unter-
nehmen, die allen
Beschaftigten niedrigere
Gehilter bieten”

Die Studie arbeitet zwei Mechanismen heraus,
die in allen Landern zur Gehaltsliicke beitragen:
Erstens (und vor allem) arbeiten Frauen eher
in Unternehmen, die allen Beschaftigten nied-
rigere Gehdlter bieten. Zweitens kommt es
aber auch vor, dass Frauen innerhalb ein und
desselben Unternehmens weniger Geld fiir die
gleiche Arbeit erhalten als ihre mannlichen
Kollegen.

Im Landervergleich fallen mehrere Muster auf.
Erstens sind die erfahrungsunabhdngigen Ge-
haltsunterschiede in jenen Lindern besonders
grof, wo der Gender Wage Gap generell gro8
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ist. Das zeigt, wie bedeutsam die Rolle der Un-
ternehmen fiir das Gehaltsniveau eines Lan-
des ist.

»In Deutschland fallen
Frauen im Laufe ihrer
Karriere weiter zurtick
als in allen anderen
untersuchten Lindern”

Zweitens unterscheiden sich Karrierewege im
Laufe des Lebens. Mdnner wechseln haufiger
zu besser bezahlten Unternehmen, wahrend
Frauen eher zuriickbleiben. Das lasst sich
deutlich erkennen, wenn wir die Einkommen
von Mannern und Frauen jeweils vor und
nach der Familienphase vergleichen. Die na-
heliegende Erkldrung ist, dass Frauen immer
noch den weitaus groBeren Teil der Kinderbe-
treuung libernehmen, was sie weniger flexi-
bel und weniger verfligbar macht. Auch in
dieser Hinsicht gibt Deutschland kein gutes
Bild ab: Frauen fallen hier im Laufe ihrer Kar-
riere weiter zuriick als Frauen in allen ande-
ren untersuchten Landern. Sicher ist es kein
Zufall, dass Deutschland zu den Landern ge-
hort, die am wenigsten fiir frithkindliche Bil-
dung und Betreuung ausgeben.

Der dritte relevante Faktor ist die Teilzeitarbeit.
In Deutschland arbeiten mehr als 30 Prozent
der Frauen im privaten Sektor in Teilzeit -
verglichen mit nur 7 Prozent der Madnner. Sie
arbeiten nicht nur haufiger in Teilzeit, sondern
Frauen sind auch eher in Unternehmen be-
schaftigt, in denen Teilzeitarbeit tiblich ist. Zu-
dem zahlen solche Unternehmen in der Regel
niedrigere Gehalter.

Viertens schlieBlich sind die Unterschiede zwi-
schen Frauen und Mdnnern in hochprodukti-
ven Unternehmen gréBer. In Unternehmen, die
hohere Ertrage einspielen, steigen die Auswir-
kungen der ungleichen Verteilung.

Was kann gegen die weiter bestehende Un-
gleichheit im Einkommen von Mannern und
Frauen getan werden? Sinnvollerweise sind fa-
milienpolitische MaBnahmen (wie zum Beispiel
Elternzeit fiir Vdter) durch MaBnahmen zu
ergdnzen, die sich auf Unternehmen konzen-
trieren, die etwa die Lohntransparenz fordern
oder Gewerkschaften starken.
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Familienpolitische MaBnahmen konnen eine
gleichberechtigtere Aufteilung der familidren
Pflichten fordern, indem sie Vater dazu ermuti-
gen, mehr Elternzeit in Anspruch zu nehmen.
Offentliche Kinderbetreuung kann ebenfalls
die Belastungen fiir Frauen verringern.

y,fFrauen in Deutschland
gehen nach der Geburt
eines Kindes etwa
40 Prozent seltener
einer bezahlten
Beschdftigung nach”

Im Durchschnitt gehen Frauen in Deutschland
nach der Geburt eines Kindes etwa 40 Prozent
seltener einer bezahlten Beschaftigung nach,
und ihr Einkommen sinkt erheblich. Das Ein-
kommen der Viter hingegen bleibt unberiihrt.
Diese Zahl ist deutlich hoher als in Frankreich
(25 %), den Niederlanden (20 %) und allen skan-
dinavischen Landern (3 - 15 %). Dies zeigt, dass
es erheblichen Spielraum gibt, das Einkommen
deutscher Miitter zu steigern — was sowohl den
Frauen als auch der deutschen Wirtschaft zu-
gutekdame. Neben hoheren Ausgaben fiir Kin-
dergdrten und einer starkeren Beteiligung der
Vdter an der frithkindlichen Betreuung kénn-
ten Familien bei der Beantragung von Kinder-
betreuung unterstiitzt werden. Ganz zu schwei-
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gen von der oft geforderten Abschaffung des
Ehegattensplittings, das Negativanreize flir
Zweitverdiener schafft.

MaBnahmen zur Lohntransparenz konnen Ge-
setze zur Lohngleichheit und Antidiskriminie-
rung erganzen und das Bewusstsein fiir syste-
matische Lohnunterschiede innerhalb von Un-
ternehmen schdrfen. Ab Juni 2026 miissen
Arbeitgeber mit mehr als 250 Beschdftigten in
Europa ihre Kriterien fiir die Festlegung der
Gehalter und den beruflichen Aufstieg offenle-
gen. Wenn der Gender Wage Gap innerhalb

Hermes, Henning/KrauB, Marina/Lergetporer,
Philipp/Peter, Frauke/et al.: ,Early Child Care,
Maternal Labor Supply, and Gender Equality: A
Randomized Controlled Trial® In: CESifo Working
Paper, 2022, Nr. 10178, CESifo Institute, Miinchen.
Online: www.ifo.de/en/cesifo/publications/2022/
working-paper/early-child-care-maternal-labor-
supply-and-gender-equality (Stand 24.02.2026).

Kleven, Henrik/Landais, Camille/Leite Mariante,
Gabriel:, The Child Penalty Atlas”. In: The Review of
Economic Studies, 2025, Jg. 92, H. 5, S. 3174-3207.
DOI: 10.1093/restud/rdae104.

eines Unternehmens die 5-Pozent-Marke tiber-
steigt, miissen Arbeitgeber MaSnahmen ergrei-
fen. Unternehmen mit gréBeren Lohnunter-
schieden konnten beispielsweise mit Arbeit-
nehmervertretungen verhandeln. In kleineren
Unternehmen konnten Betriebsrate Initiativen
zur Verbesserung der Transparenz von Lohnen
und Gehdltern und zur Karriereférderung vor-
antreiben. Auch Gewerkschaften konnen zur
Verringerung des Lohngefdlles beitragen, da
Tarifvertrage den Spielraum fiir individuelle
Lohnfestsetzung verringern. @

OECD (Hg.): ,Pay Transparency Tools to Close the
Gender Wage Gap“. In: Gender Equality at Work, 2021.
DOI: 10.1787/eba5b91d-en.
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Dogan/Lachowska, Marta/Lassen, Anne Sophie/
Lattanzio, Salvatore/Lochner, Benjamin/Lombardi,
Stefano/Meekes, Jordy/Murakdzy, Balazs/Nordstrom
Skans, Oskar: ,Firms and the Gender Wage Gap: A
Comparison of Eleven Countries”. In: Federal Reserve
Bank of Chicago Working Paper, 2025, Nr. 24.
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Grof3e Kinder,
grofle Sorgen

Manner, Frauen und die Arbeitslosigkeit der

nachsten Generation

Arbeitslosigkeit bedeutet fiir die meisten Menschen nicht nur Einkom-
menseinbuBen und finanzielle Sorgen, sondern auch den Verlust einer
Sinnhaftigkeit im Alltag. Geftihle von Kontrollverlust, Perspektivlosig-
keit und emotionale Uberlastung kénnen eintreten; hdufig kommt es
zu einer echten Identitdtskrise. Was oft wenig beachtet wird: Diese
Erfahrungen sind nicht nur eine erhebliche Belastung fur die Betroffe-
nen selbst. Sie konnen auch auf ihr soziales Umfeld ausstrahlen, gerade
auf Familienangehorige wie die eigenen Eltern.

Lara Bister

och gibt es wenige Studien, die belegen,
Ndass Eltern unter belastenden Lebenser-

eignissen ihrer Kinder wie beispielswei-
se Scheidung oder Arbeitslosigkeit psychisch
leiden. Die Auswirkungen sind nicht tiberall
gleich - sie hangen stark von kulturellen Nor-
men und Familientraditionen ab und kénnen
sich je nach Umstdnden dndern. In Landern mit
starkerer Familienorientierung sind emotiona-
le und finanzielle Erwartungen an Eltern oft
groBer. Auch wirtschaftliche Krisen wirken
sich auf Bediirfnisse und Belastungen aus: Ar-
beitslosigkeit kann dann sowohl die emotionale
Sorge verstdrken als auch den Druck auf die
Eltern, materiell zu helfen.

Soziologische, anthropologische und sozialpsy-
chologische Forschungen zeigen geschlechts-
spezifische Unterschiede in der Beziehung von
Eltern zu ihren erwachsenen Kindern: Miitter
sind tendenziell starker fiir emotionale Nahe,

Fiirsorge und den Beziehungsaufbau zustdndig,
Viter tibernehmen haufiger die Rolle des Ver-
sorgers oder des pragmatischen Unterstiitzers.
Reagieren Miitter und Vater also unterschied-
lich auf die Arbeitslosigkeit ihrer erwachsenen
Kinder?

Antwort auf diese Frage liefert eine kiirzlich
erschienene Studie, in der ich gemeinsam mit
Fanny Janssen und Tobias Vogt den Zusam-
menhang der Arbeitslosigkeit erwachsener
Kinder mit der psychischen Gesundheit ihrer
Eltern in 12 europdischen Landern verglichen
habe. Konkret ging es um Belgien, Danemark,
Deutschland, Frankreich, Italien, die Niederlan-
de, Osterreich, Polen, Spanien, Schweden, die
Schweiz und Tschechien jeweils vor, wahrend
und nach der Wirtschaftskrise von 2008. Wir
suchten nach depressiven Symptomen der El-
tern und Verdanderungen vor, wahrend und
nach der Krise. Wir wollten wissen, ob sich das
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Bild zwischen verschiedenen Familienkulturen
und Wohlfahrtsstaaten in Europa unterschei-
det. Dazu haben wir Daten der SHARE-Studie
(,Survey of Health, Ageing and Retirement in
Europe®) von 2004 bis 2015 analysiert. Die
SHARE-Studie beinhaltet Informationen zum
Erwerbsstatus erwachsener Kinder und zu ver-
schiedenen Gesundheitsmerkmalen der Eltern,
darunter auch zur psychischen Gesundheit.
Diese wird mit der Euro-D-Skala gemessen —
einem kurzen Fragebogen mit 12 typischen
Symptomen von Depression, etwa gedriickte
Stimmung, Schlafprobleme, Erschépfung oder
Interessenverlust. Die Euro-D-Skala wurde spe-
ziell fiir Menschen ab 50 Jahren in Europa ent-
wickelt. Die Punkte fiir die einzelnen Sympto-
me werden zu einem Wert zwischen O und 12
addiert, wobei hohere Werte auf mehr depres-
sive Beschwerden hinweisen; ab einem be-
stimmten Schwellenwert besteht der Verdacht
auf eine klinisch relevante Depression.

»Mitter reagieren starker
mit depressiven Symp-
tomen auf die Arbeitslo-
sigkeit ihrer erwachsenen
Kinder als Vater"

Die Ergebnisse zeigen: Miitter reagieren deut-
lich stdrker mit depressiven Symptomen auf
die Arbeitslosigkeit ihrer erwachsenen Kinder
als Vdter. In stideuropdischen Landern, in de-
nen die Familie traditionell eine gréBere Rolle
spielt, ist die psychische Belastung der Mtitter
durch die Arbeitslosigkeit erwachsener Kinder
noch stdarker ausgepragt, insbesondere seit
dem Eintreten der Wirtschaftskrise.

Aber bedeutet dies nun, dass Vater sich weni-
ger um ihre erwachsenen Kinder sorgen als
Miitter? Es konnte sein, dass sich in den de-
pressiven Symptomen die traditionell starkere
emotionale Verbindung von Miittern zu (auch
bereits erwachsenen) Kindern bemerkbar
macht: Wenn Miitter hdufigeren und engeren
Kontakt zu ihren Kindern haben und die Rolle
als emotionale Stiitze ausgeprdgter wahrneh-
men, tragen sie die Sorgen und Belastungen ih-
rer Kinder stdrker mit. Die Stresssymptome
wiirden dann zunehmen. In Zeiten grofer wirt-
schaftlicher Not, zum Beispiel wahrend Wirt-
schaftskrisen, kann der Leidensdruck der Kin-
der noch groBer sein und sich starker auf ihre
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Miitter ibertragen. Dabei fiihlen Miitter nicht
nur mit der Belastung der Kinder mit. Dazu
kdnnen eigene Note kommen wie Enttdu-
schung, Scham oder das Gefiihl, als Erziehende
versagt zu haben. SchlieBlich gilt Arbeitslosig-
keit hdufig als Abweichung von erwarteten
Lebensldufen.

,Zur emotionalen
Betroffenheit tritt die
Erwartung praktischer
Solidaritat”

Auflerdem verlangen Situationen finanzieller
Not Familien hohere praktische Solidaritat ab.
Insbesondere in Landern mit starkeren famili-
dren Bindungen kdnnen konkrete Erwartungen
an elterliche Unterstiitzung entstehen: Eltern
werden finanziell eingespannt oder miissen
materielle Liicken fiillen. Genau diese Kombina-
tion aus emotionaler Betroffenheit und prakti-
scher Belastung kann erkldren, warum sich die
psychische Last vor allem bei Miittern und be-
sonders in Kulturen zeigt, in denen die Familie
eine starke Rolle spielt. Die Erwartungshaltung
diirfte allerdings auch gegeniiber Vitern ent-
stehen — das konnten wir in unserer Studie
jedoch nicht belegen.
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Zu bedenken ist allerdings, dass die Tatsache,
dass sich Depressionen bei Miittern starker
zeigen, nicht automatisch bedeutet, dass Viter
sich weniger sorgen. Geschlechtsspezifische
Muster konnen auch andere Griinde haben:
Manner geben moglicherweise Belastungen
seltener als depressive Symptome an als Frau-
en. Kulturelle Normen beeinflussen ebenfalls,
wie liber Symptome berichtet wird und wie bei
psychischen Gesundheitsleiden Hilfe in An-
spruch genommen wird. Frauen wenden sich
hdufiger an professionelle Stellen als Manner.
Zudem reagieren Vater vielleicht eher mit
praktischer Unterstiitzung auf die Notsituation
ihrer Kinder als mit innerlichem Griibeln, wie
Miitter dies tendenziell tun.

,MaBnahmen zur Beschaf-
tigungsforderung entlas-
ten nicht nur die Arbeits-
losen selbst, sondern auch
die dltere Generation”

Bei allen offenen Fragen — unsere Ergebnisse
haben eine klare praktische Relevanz. Sie zei-
gen, dass die Arbeitslosigkeit erwachsener Kin-
der nicht nur sie selbst betrifft, sondern auch
das psychische Wohlbefinden ihrer Eltern be-
eintrachtigt, und zwar vor allem das der Miitter.
Daraus folgt: MaBnahmen zur Beschaftigungs-
forderung und eine verldssliche soziale Absi-
cherung entlasten nicht nur die Arbeitslosen

Bister, Lara/Janssen, Fanny/Vogt, Tobias: ,Do Parents
Suffer Too? Children’s Unemployment and Their
Parents’ Mental Health in 12 European Countries”.
In: European Sociological Review, 2025.

DOI: 10.1093/esr/jcaf018.
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selbst, sondern reduzieren auch die psychische
Belastung in der Elterngeneration. Zudem soll-
ten Angebote zur Unterstiitzung von Familien -
wie Beratung, niedrigschwellige psychologische
Hilfe, Selbsthilfegruppen - generationentiber-
greifende Belastungen berticksichtigen. Das gilt
insbesondere in Regionen mit schwdcherem
Sozialschutz oder hoheren Anforderungen an
die informelle Unterstiitzung in Notsituationen
innerhalb der Familie. Aufkldrung tiber Nor-
men, Rolle und Grenzen familidrer Untersttit-
zung kann unrealistische Erwartungen min-
dern und dadurch entlastend wirken.

Wer wirtschaftliche Krisen und Arbeitslosigkeit
bekampft, schiitzt nicht nur Erwerbsfahige,
sondern auch ihre Angehdrigen. Das ist eine
wichtige Perspektive fiir eine umfassende Ge-
sundheitspolitik. Es bleiben Fragen nach den
Mechanismen im Detail: Wie beeinflussen ma-
terielle oder finanzielle Unterstiitzungen der
Eltern fiir ihre Kinder und daraus entstehende
Sorgen um die eigene finanzielle Lage die Ge-
schlechterunterschiede in der psychischen Be-
lastung? Wie lange bestehen erhéhte psychi-
sche Belastungen? Kann man ihnen mit Pra-
vention begegnen? Reagieren Vdter mit
Bewaltigungsstrategien, die womdoglich andere
korperliche oder psychische Belastungen mit
sich bringen? Und wie wirken sich die indivi-
duellen Bewadltigungsstrategien der Eltern auf
die Familiendynamik und auf die erwachsenen
Kinder aus? Qualitative Studien und Datensétze
mit Informationen von beiden Generationen
koénnten hier vertiefende Einsichten liefern. @

Titelthema: Mdnner 25


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

26

Doppelte Hurde

Wie Migrationshintergrund und Vorstrafe die

Jobsuche blockieren

Schon kleine Vorstrafen konnen Bewerbern langfristig die Berufspers-
pektiven verbauen. Mit einem tirkischen Namen wird die Jobsuche
noch schwieriger. Das zeigt Marcel Knobloch in einem Feldexperiment.
Selbst ein geringfligiges Delikt kann langfristige Folgen haben — fur
die Bewerber und fur die Gesellschaft.

Marcel Knobloch

riminalitdt ist ein geschlechtsspezifi-
l<sches Phdanomen: Der GroBteil der Straf-

taten wird von Mannern begangen. Im
Jahr 2024 wurden in Deutschland etwa 515.000
von Mannern veriibte Straftaten gemeldet -
dagegen ,nur” 116.000 von Frauen. Noch deut-
licher ist der Geschlechterunterschied bei den
Freiheitsstrafen: Von rund 40.000 Strafgefan-
genen in Deutschland waren 2024 etwa 38.000
Manner, zeigen Daten des Statistischen Bun-
desamts.

Die hohe Zahl mannlicher Straftater wirft Fra-
gen nach den sozialen Ursachen auf, aber auch
nach den Folgen einer strafrechtlichen Verur-
teilung flir Mdnner, insbesondere fiir ihre Be-
rufslaufbahn. Zahlreiche Studien aus den USA
und einigen europdischen Landern belegen,
dass Vorstrafen die Chancen auf dem Arbeits-
markt erheblich beeintrachtigen. Das ist vor
allem deshalb problematisch, weil Erwerbsta-
tigkeit einer der wichtigsten Faktoren zur Pra-
vention weiterer Straftaten ist.

Selbst einmalige geringfligige Vergehen haben
langfristig negative Konsequenzen fiir die be-
rufliche Laufbahn. Allerdings zeigt die bisheri-
ge internationale Forschung, dass sich Vorstra-
fen nicht auf alle gleich auswirken. Fiir die Un-
tersuchung von Arbeitsmarktchancen im
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Zusammenhang mit Kriminalitat sind daher
nicht nur die Vorstrafen selbst von Bedeutung,
sondern auch weitere stigmatisierende Merk-
male, wie etwa ein Migrationshintergrund. Dass
Menschen mit Migrationshintergrund auf dem
deutschen Arbeitsmarkt diskriminiert werden,
wurde wiederholt nachgewiesen. Unklar ist je-
doch, ob der potenzielle Effekt einer Vorstrafe
noch verstarkt wird, wenn die Betroffenen ei-
ner ethnischen Minderheit angehdren.

»Verschickt wurden tiber
2.000 fiktive Bewerbun-
gen fur die Gebaudereini-
gung und die Sicherheits-
branche”

Um diese Frage zu untersuchen, habe ich 2.134
Initiativbewerbungen von fiktiven, jungen
madnnlichen Bewerbern an Unternehmen in der
Gebdudereinigungs- und Sicherheitsbranche in
Deutschland geschickt. Beide Branchen zeich-
nen sich durch einen hohen Anteil an Beschaf-
tigten mit Migrationshintergrund sowie aus-
landischen Beschaftigten aus und gehdren zum
Niedriglohnsektor, in dem sich viele ehemalige
Straftdter bewerben.



Die Bewerbungsprozesse in diesen Branchen
sind oft weniger formal und offene Stellen
nicht immer ausgeschrieben, sodass Initiativ-
bewerbungen iiblich sind. Die fiktiven Bewer-
ber in meinem Feldexperiment erkundigten
sich per E-Mail nach moglichen freien Stellen,
die fiir sie in Frage kamen. Die E-Mail enthielt
auBerdem einen Grofteil der Informationen,
die in einem Lebenslauf einer formalen Bewer-
bung zu finden waren: Bewerber nannten ihr
Alter, ihre Ausbildung und ihre bisherige Ar-
beitserfahrung. Die Bewerber hatten ein fiir die
angefragten Stellen ansprechendes Profil und
waren teils sogar liberqualifiziert.

Die ethnische Zugehorigkeit der Bewerber
wurde {iber ihre Namen signalisiert (deutsch
oder tiirkisch, Vor- und Nachname). Um mégli-
che Verzerrungen durch Sprachkenntnisse
oder Bildungsbiografien auszuschlieen, wurde
dargelegt, dass es sich auch bei den Bewerbern
mit tiirkischem Namen um deutsche Staatsan-
gehorige handelte, die in Deutschland geboren
waren. Die Bewerber erwahnten in der E-Mail,
dass sie kiirzlich mit ihrer Partnerin in die ei-
gene Heimatstadt zurtickgezogen und nun auf
der Suche nach einer neuen Stelle seien.

Vorbestrafte Bewerber gaben an, dass sie eini-
ge Jahre zuvor wegen eines Drogendelikts ver-
urteilt worden waren, die Verurteilung jedoch
in den kommenden Tagen aus ihrem polizeili-
chen Fihrungszeugnis geloscht werde, sodass
sie formal wieder ein einwandfreies Fiihrungs-
zeugnis vorweisen konnten. Gerade in der Si-
cherheitsbranche ist ein Fiihrungszeugnis
ohne Eintrag oft Voraussetzung fiir eine An-
stellung - eine Voraussetzung, die die Bewer-
ber formal erfiillten. Drogendelikte, also Ver-
stoBe gegen das Betdubungsmittelgesetz (BtMG),
zahlen zu den hdufigsten Delikten in Deutsch-
land, vor allem unter mannlichen Straftatern.
Zudem legen Drogendelikte verglichen mit an-
deren Verbrechen wie Diebstahl- oder Gewalt-
delikten eine geringere Gewaltbereitschaft
nahe, weswegen Arbeitgeber grundsatzlich
eher bereit sein konnten, Bewerber mit Dro-
gendelikten einzustellen.

Selbstverstandlich sind Arbeitssuchende nicht
verpflichtet, potenziellen Arbeitgebern eine
Vorstrafe mitzuteilen. Jedoch signalisiert die
freiwillige Angabe der Vorstrafe bereits beim
Erstkontakt eine Form des Stigma-Manage-
ments: Studien belegen, dass Offenheit gegen-
Uber potenziellen Arbeitgebern haufig einen
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positiven Eindruck hinterldsst, da sie eine Er-
klarung fiir mogliche Beschaftigungsliicken lie-
fert und das Risiko zukiinftiger Konflikte redu-
ziert.

Jede Riickmeldung, die Interesse am Bewerber
signalisierte, wurde als positiv codiert. Diese
Riickmeldungen duBerten sich vielfaltig: Neben
Einladungen zu einem Vorstellungsgesprdch
baten Arbeitgeber beispielsweise um einen te-
lefonischen Riickruf, boten einen Probearbeits-
tag an oder signalisierten Interesse, indem sie
ankiindigten, sich bei einer passenden Stelle
erneut zu melden. Absagen oder keine Antwort
auf die Initiativbewerbungen wurden als nega-
tiv codiert.

s,Vorbestrafte Bewerber
erhielten rund 8 Prozent-
punkte weniger positive
Antworten als Bewerber
ohne Vorstrafen”

Die Riickmeldungen auf die Bewerbungen zei-
gen eine deutliche Auswirkung von Kriminali-
tat auf die Erfolgschancen bei der Jobsuche:
Vorbestrafte Bewerber erhielten rund 8 Pro-
zentpunkte weniger positive Antworten als
Bewerber ohne Vorstrafen. Ein dhnliches Mus-
ter ist fiir Bewerber mit tiirkischem Namen
erkennbar: Ihre Bewerbungen erhielten im
Vergleich zu Bewerbungen mit deutschem Na-
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men rund 8 Prozentpunkte weniger positive
Riickmeldungen. Anders gesagt: Um die gleiche
Anzahl positiver Antworten zu erhalten, miiss-
ten Bewerber mit tiirkischem Namen etwa 21
Prozent mehr Bewerbungen schreiben als Be-
werber mit deutschem Namen.

Ein Bewerber mit tiirkischem Namen ohne
Vorstrafe hatte dhnliche Chancen auf eine
positive Riickmeldung wie ein vorbestrafter
Bewerber mit deutschem Namen. Die wenigs-
ten positiven Antworten erhielten Bewerber
mit tiirkischem Namen und einer Vorstrafe.
Dabei handelt es sich um einen additiven, nicht
um einen multiplikativen Effekt: Die beiden
Faktoren tiirkischer Name und Vorstrafe sum-
mierten ihre Nachteile, aber verstarkten sich
nicht gegenseitig. Eine Vorstrafe bedeutete also
etwa gleiche Nachteile flir Bewerber mit deut-
schen Namen wie fiir Bewerber mit tiirki-
schem Namen, allerdings kam bei Letzteren
noch die Diskriminierung aufgrund des Migra-
tionshintergrundes hinzu.

,In Branchen mit einem
geringeren Anteil mi-
grantischer Arbeitskrafte
konnten Bewerbungen
mit nicht-deutschem
Namen noch starker
benachteiligt werden”

AuBerst bemerkenswert ist, dass diese Effekte
in Branchen auftraten, die ohnehin grofe An-
teile an migrantischen Beschaftigten haben
und zum Zeitpunkt der Studie unter erhebli-

Knobloch, Marcel: ,The Impact of Criminal Records
and Ethnic-Sounding Names on Young Men’s
Employment Chances in Germany. Field
Experimental Evidence”. In: Monika Eigmiiller/
Stefanie Bérner/Christine Barwick-Gross (Hg.): Labor
Market Related Discrimination of Women and
Migrants. Baden-Baden: Nomos 2025, S. 145-173.
DOI: 10.5771/9783748949398-145.

chem Personalmangel litten. Der hier beobach-
tete Effekt von Ethnizitdt konnte dementspre-
chend sogar noch unter dem Durchschnitt des
deutschen Arbeitsmarkts liegen. In der Sicher-
heitsbranche waren die Ergebnisse etwa noch
ausgepragter als in der Reinigungsbranche. In
Branchen mit einem geringeren Anteil auslan-
discher oder migrantischer Arbeitskrafte
kénnten Bewerbungen mit nicht-deutschem
Namen noch stdrker benachteiligt werden, ins-
besondere wenn die Bewerber vorbestraft sind.

Die Bewerber in dieser Studie waren zudem fiir
viele der angefragten Stellen iberdurch-
schnittlich qualifiziert und konnten mehrere
Jahre Arbeitserfahrung vorweisen. Dass sie
dennoch messbare Nachteile durch die Vorstra-
fe erlitten, legt nahe, dass dieser Effekt bei gra-
vierenderen Vorstrafen noch deutlicher ausfal-
len wiirde, insbesondere bei Haftstrafen.

Meine Untersuchung macht deutlich, dass Man-
ner mit einer Vorstrafe auf dem Arbeitsmarkt
substanzielle Hiirden iiberwinden miissen.

Fir Angehdrige einer ethnischen Minderheit
kommt die Vorstrafe zur bestehenden Diskri-
minierung auf dem deutschen Arbeitsmarkt
noch hinzu. Die Ergebnisse zeigen: Eine tiefer-
gehende Reflexion tiber den gesellschaftlichen
Umgang mit Vorstrafen und Haftstrafen und
deren Stigmatisierung ist notwendig — vor
allem mit Blick auf die weitreichenden sozialen
und 6konomischen Konsequenzen wie Arbeits-
losigkeit, erneute Straffdlligkeit und soziale Ex-
klusion. Dies flihrt wiederum zu Belastung und
Kosten fiir die Gesellschaft. Entscheidend ist es
daher, Wege zu schaffen, die vorbestraften Per-
sonen den Zugang zum Arbeitsmarkt erleich-
tern, damit ein einmaliges Vergehen keine
langfristigen Folgen hat. [ ]

Statistisches Bundesamt: Strafverfolgungsstatistik:
Verurteilte. Online: https://tinyurl.com/mubsn86s
(Stand 16.02.2026).

Statistisches Bundesamt: Strafvollzugsstatistik:
Strafgefangene und Sicherheitsverwahrte. Online:
https://tinyurl.com/29ndcsdu (Stand 16.02.2026).
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Hashtag Tradwives

Was der Hausfrauen-Hype im Internet tiber
Manner aussagt

Sie backen Brot, schmiicken das Haus, versorgen die Kinder: Auf TikTok,
Instagram und YouTube inszenieren sich junge Frauen in der traditio-
nellen Rolle der sorgenden Ehefrau — und verkaufen diesen Lebensstil
als bewusste und erfiillende Entscheidung. #tradwife wird millionen-
fach aufgerufen; Medien sprechen international von einer Ruckkehr

traditioneller Geschlechterrollen. Solche Deutungen sind eingdngig,
weil sie komplexe gesellschaftliche Entwicklungen auf einpragsame
Bilder reduzieren. Aber ist der Trend mehr als ein aktuelles Online-

Phanomen?

Lena Hipp, Carolin Deuflhard und Marcel Knobloch

suchungen zu ,Tradwives” bislang aus-

schlieBlich auf die Einstellungen von Frau-
en. Sie zeigen: Sehr traditionelle Einstellungen
existieren nur bei einer Minderheit der Frauen
zwischen 20 und 30 Jahren. Daten des fami-
liendemografischen Panels FReDA zufolge ver-
treten fast zwei Drittel der jungen Frauen in
Deutschland egalitdare Einstellungen, dem Trad-
wife-Ideal fiihlt sich weniger als ein Fiinftel
nahe. Befunde fiir GroB3britannien weisen in
eine dhnliche Richtung.

Fiir Deutschland blicken empirische Unter-

Was aber ist mit den jungen Mannern? Nach ih-
nen wurde bisher wenig gefragt. Wenn der
Tradwife-Trend mehr ist als eine mediale In-
szenierung, musste sich das in den Einstellun-
gen der Manner ebenfalls spiegeln. SchlieBlich
geht es nicht nur um weibliche Lebensentwtir-
fe — das Tradwife-Ideal transportiert auch spe-
zifische Bilder von Mdnnlichkeit. Dem Mann
wird Autoritdt, aber auch die finanzielle Ver-
antwortung flr die Versorgung der Familie zu-
gesprochen. Wer den rlickwdrtsgewandten

Trend wirklich verstehen will, darf also nicht
nur fragen, was junge Frauen wollen, sondern
auch, welche Geschlechterordnung junge Mdn-
ner untersttitzen.

Genau dieser Frage sind wir auf den Grund ge-
gangen, indem wir Daten des International So-
cial Survey Programme (ISSP) ausgewertet ha-
ben. Damit konnten wir untersuchen, wie sich
die Rollenbilder junger Manner und Frauen
entwickelt haben (die Altersspanne lag bei 18
bis 34 Jahren). Wir haben uns auf 30 Lander
konzentriert, die sich zwischen 1988 und 2022
an mindestens zwei Erhebungswellen beteiligt
haben.

Es zeigt sich: Es gibt groBe Unterschiede zwi-
schen Landern in den Zustimmungswerten zu
einer traditionellen geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung — ebenso wie beachtliche Verdn-
derungen liber die Zeit. Jedoch ist in nahezu al-
len Landern der Anteil der Manner, die eher
oder vollumfanglich der Meinung sind, dass
Frauen ihre Erfiillung primdr im hduslichen
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Bereich finden und dass eine traditionelle ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung zwischen
Mannern und Frauen angemessen ist, hoher als
der Anteil der Frauen. Wenn es derzeit also
Hinweise auf traditionelle Geschlechterbilder
gibt, dann sind diese eher bei jungen Mannern

ylraditionelle Geschlech-
terbilder sind eher bei
jungen Mannern als bei

jungen Frauen zu finden"

als bei jungen Frauen zu finden. Die Rollenbil-
der wurden librigens tiber die Zustimmung zu
drei Aussagen ermittelt: (1) ,Einen Beruf zu ha-
ben ist ja ganz schon, aber was die meisten
Frauen wirklich wollen, sind ein Heim und Kin-
der.” (2) ,Hausfrau zu sein ist genauso erfiillend
wie gegen Bezahlung zu arbeiten.” (3) ,Die Auf-
gabe des Mannes ist es, Geld zu verdienen, die
der Frau, sich um Haushalt und Familie zu
kiimmern.”

Besonders hohe Zustimmungswerte zur traditi-
onellen Rollenverteilung finden sich in Indien,
den Philippinen, Taiwan und Ungarn, wahrend
niedrige Werte vor allem in Skandinavien (zum
Beispiel Schweden, Danemark, Norwegen) so-
wie zunehmend in Westeuropa (zum Beispiel

(@el gy Wi LTelde] ist wissenschaftliche Mitarbei—

terin der Forschungsprofessur Arbeit, Familie und
soziale Ungleichheit. In ihrer Forschung beschdf-
tigt sie sich historisch und vergleichend mit der
Organisation von Erwerbsarbeit und Care-Arbeit
aus Geschlechter— und sozialer Ungleichheitsper—
spektive. carolin.deuflhard@wzb.eu

Foto: © privat, alle Rechte vorbehalten.
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Frankreich, Deutschland, Niederlande) zu beob-
achten sind.

Die Geschlechterunterschiede sind in einigen
Lindern zudem deutlich starker als in anderen:
In Russland etwa sind sie aktuell besonders
groB, weil junge Frauen sich im Gegensatz zu
jungen Mannern seit 2012 deutlich von traditi-
onellen Rollenvorstellungen entfernt haben.
Auch in Taiwan wurde der Liberalisierungspro-
zess stdrker von jungen Frauen als von jungen
Mannern getragen. In den meisten anderen un-
tersuchten Landern sind die Geschlechterun-
terschiede hingegen klein oder unterscheiden
sich kaum - Beispiele hierfiir sind Norwegen
oder Neuseeland.

Der Social-Media-Trend der Tradwives konnte
den Eindruck erwecken, dass traditionelle Ge-
schlechterrollen starke Zustimmung bekom-
men. Die Zahlen zeigen aber das Gegenteil: In
nahezu allen Landern ist die Zustimmung
rickldufig, und das sowohl bei jungen Frauen
als auch bei jungen Mdnnern. Besonders ausge-
pragt ist dieser Riickgang in vielen europadi-
schen Landern, etwa in Deutschland, Frank-
reich, Spanien und Osterreich. In Slowenien
und Polen sind traditionelle Geschlechterrollen
ebenfalls besonders stark aufgebrochen, wo-
hingegen junge Menschen in anderen osteuro-
pdischen Landern, wie Bulgarien oder Ungarn,
relativ traditionell geblieben sind. In den Phil-
ippinen und Indien bleiben die Zustimmungs-
werte zu traditionellen Geschlechterrollen
ebenfalls hoch und relativ stabil — oder steigen
sogar leicht an.
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Trotz der hohen Sichtbarkeit traditioneller
Weiblichkeitsentwiirfe auf Plattformen wie Tik-
Tok oder Instagram ldsst sich also empirisch
keine breite Riickkehr zu traditionellen Ge-
schlechterrollen nachweisen. Vielmehr deuten
die Daten auf einen langfristigen Liberalisie-
rungsprozess hin, auch unter jungen Mannern.
Selbst dort, wo Mdnner hdufiger traditionelle
Rollenbilder vertreten als Frauen, zeigt sich
Uber die Zeit hinweg liberwiegend ein langsa-
mer Abbau dieser Bilder als eine Riickkehr zu
traditionellen Idealen.

Unsere empirischen Befunde gehen demnach
in die gleiche Richtung wie qualitative und dis-

Beaufils, Constance/Chung, Heejung/Yuan, Shiyu:
~Tradwife: Between Myths and Realities”. In: King's
College London (Hg.): King's Global Institute for
Women's Leadership Report, 2025.

Online: www.kcl.ac.uk/giwl/assets/giwl-tradwife-
report.pdf (Stand 24.02.2026).

kursanalytische Arbeiten zum Tradwife-Trend.
Das Phdnomen wird dort weniger als Ausdruck
eines weit verbreiteten Einstellungswandels in-
terpretiert. Die starke Prasenz entsprechender
Inhalte gilt eher als Ausdruck von Dynamiken
sozialer Medien und kultureller Polarisierung,
als dass er als Hinweis auf dominante Lebens-
entwirfe junger Generationen gelesen wird.

y,Der Tradwife-Trend kann
eine medial verstarkte
Gegenbewegung zu eta-
blierten Gleichstellungs-
normen sein”

Der Eindruck einer Riickkehr zum Hausfrauen-
ideal sagt also moglicherweise weniger liber
Einstellungen junger Frauen aus als tiber ge-
sellschaftliche Verunsicherungen. Symbolisch
aufgeladene Bilder sollen in dieser Situation
Halt geben. Die erhohte Sichtbarkeit bedeutet
noch nicht, dass der Trend tatsachlich sozial
weit verbreitet ist. Er kann auch schlicht eine
medial verstarkte Gegenbewegung zu etablier-
ten Gleichstellungsnormen sein. Der Trend
muss weiter beobachtet werden. Denn die Auf-
merksamkeit, die dem Phanomen der Tradwi-
ves zukommt, verdeckt leicht, dass Fortschritte
in der Gleichstellung mafgeblich davon abhan-
gen, wie sich mdnnliche Rollenbilder veran-
dern - oder eben nicht. @

Diabaté, Sabine/Kleinschrot, Leonie: ,Tradwives —
mehr Hype als Realitdt? Uberzeugungen junger
Frauen zur weiblichen Rolle”. In: BiB.Aktuell, 2025,
Nr. 8. Online: https://www.bib.bund.de/
Publikation/2025/pdf/Tradwives-mehr-Hype-als-
Realitaet.pdf?_ _ blob=publicationFile&v=1

(Stand 24.02.2026).

Stolzer, Rebecca L., The (Anti)Feminism of
Tradwives". In: Terrorism and Political Violence,
2025.D0I: 10.1080/09546553.2025.2463588.
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Manner, die auf Bild-
schirme starren

Die Rolle des Geschlechts bei Videokonferenzen

Aus dem Arbeitsalltag vieler sind virtuelle Meetings nicht mehr weg-
zudenken. Was passiert, wenn die direkte Begegnung entfdllt? Kommen
womoglich Geschlechterstereotype in Bewegung? Ein Experiment gibt
wenig Anlass zu schnellem Optimismus.

Tae Kyeong Meixner-Yun

enschen strukturieren den Umgang
Mmiteinander oft anhand sozialer Merk-

male wie dem Geschlecht. An diese
Merkmale kntipfen sich kulturelle Vorstellun-
gen darliber, wie Einzelne beurteilt werden
und welche Leistungen von ihnen erwartet
werden. In vielen Gesellschaften werden bei-
spielsweise Mdnner und Mannlichkeit hoher
geschatzt und als kompetenter wahrgenommen
als Frauen und Weiblichkeit. So etablieren Men-
schen eine implizite Hierarchie untereinander
— und das umso mehr, wenn sie wissen, dass
ihre Leistung mit der anderer in derselben
Umgebung verglichen wird. Studien haben ge-
zeigt, dass geschlechtsspezifische Vorurteile zu
unfairen Bewertungen und ungleichen Aus-
gangsbedingungen in vielen Lebensbereichen
fihren, etwa in der Arbeitswelt oder im Bil-
dungswesen.

+Wenn Menschen nicht
physisch anwesend sind,
fehlen viele Signale aus
der Kérpersprache”

Nun verlagert sich ein GroBteil unseres sozia-
len Lebens mehr und mehr in den digitalen Be-

reich. Die Zunahme von ortsunabhdngiger Ar-
beit und von Online-Formaten in der Bildung
verdndert erheblich die Art und Weise, wie
Menschen miteinander umgehen. Besonders
Videokonferenzen sind zu einem wichtigen
Werkzeug geworden: Durch synchronisierte
Audio- und Videokommunikation wird der per-
sonliche Austausch nachgeahmt. Videokonfe-
renzen verandern aber die Mechanismen der
Interaktion. Wenn Menschen nicht physisch an-
wesend sind, fehlen viele nonverbale Signale,
beispielsweise in der Kérpersprache. Wegen
der Einschrankungen in Kamerawinkel und
Kameraposition haben die Einzelnen oft kein
vollstandiges Bild von ihren Gesprachspart-
nern. Wie verandert dies die Geschlechterdyna-
mik? Bleiben die geschlechtsspezifischen Vor-
annahmen, die persdnliche Begegnungen pra-
gen, in Videokonferenzen bestehen? Oder
treten sie in diesem Setting eher zurtick?

Um diese Fragen zu beantworten, fihrte ich
gemeinsam mit Klarita Gérxhani (Vrije Univer-
siteit Amsterdam) und Arnout van der Rijt (Eu-
ropean University Institute) ein Experiment
durch. Wir wiesen die Teilnehmer*innen nach
dem Zufallsprinzip entweder einer Videokon-
ferenz oder einer Laborsituation zu. Sie wur-
den gebeten, eine einfache Rechenaufgabe zu
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16sen: Sie mussten in zwei Zahlenfeldern die
jeweils hochste Zahl finden und addieren. Der
Modus der Interaktion (live oder per Videokon-
ferenz) war nicht der einzige Unterschied. Wir
variierten auch, ob die Einzelnen damit rech-
nen mussten, dass ihre Ergebnisse verglichen
wurden. Einer Gruppe wurde mitgeteilt, dass
sie anhand ihrer Leistungen vor der Gruppe
bewertet werden wiirden, was eine Wettbe-
werbssituation schuf. Die andere Gruppe erfuhr
ihre Ergebnisse und Platzierungen individuell,
also nicht im Wettbewerb mit anderen. So
konnten wir testen, ob etwaige Unterschiede
zwischen den Geschlechtern schlicht aus der
sozialen Zuschreibung folgen oder durch den
Wettbewerb ausgeldst werden.

»Das Geschlecht bleibt
auch in Videokonferen-
zen eine wichtige soziale
Kategorie"

Wir stellten fest, dass Manner im analogen Set-
ting nur dann deutlich besser abschnitten als
Frauen, wenn sie wussten, dass sie mit anderen
verglichen werden wurden. Wurden die Ergeb-
nisse und Ranglisten nicht verdoffentlicht, gab
es keinen geschlechtsspezifischen Unterschied
in der Leistung. Dieses Muster kehrte sich bei
den Videokonferenzen um. Hier schnitten Man-
ner besser ab als Frauen, wenn ihre Ergebnisse
und Ranglisten privat blieben. Daftir gab es kei-
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nen geschlechtsspezifischen Leistungsunter-
schied, wenn sie wussten, dass sie mit anderen
verglichen wurden. Offenbar brachte die ver-
breitete kulturelle Uberzeugung, dass Manner
kompetenter sind, die Mdnner dazu zu glauben,
besser als andere zu sein. Dieses Selbstbe-
wusstsein flihrte zu besseren Leistungen. Das
Geschlecht bleibt also sowohl in personlichen
Treffen als auch in Videokonferenzen eine
wichtige soziale Kategorie. Allerdings unter-
scheidet sich die Art und Weise, wie die Un-
gleichheit der Geschlechter entsteht. Bei per-
sonlichen Treffen spielt ein wettbewerbsorien-
tiertes Umfeld eine wichtige Rolle dabei, dass
Vorurteile zum Tragen kommen, wahrend in
Videokonferenzen dafiir offenbar das Ge-
schlecht allein ausreicht.

+Mehrere beschrieben die
Erfahrung, als wiirden sie
wahrend des gesamten
Treffens in einen Spiegel
blicken”

Um besser zu verstehen, warum sich die Mus-
ter in personlichen Besprechungen und in Vi-
deokonferenzen unterscheiden, haben wir in
einer zweiten Studie Personen befragt, die bei
der Arbeit hdufig Videokonferenzen nutzen.
Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass in Vi-
deokonferenzen der Effekt des Wettbewerbs
abgeschwdcht wird, weil die physische Anwe-
senheit und damit umfassende visuelle Infor-
mationen fehlen. Allerdings gaben viele Frauen
an, dass sie sich durch die gespiegelte Selbst-
wahrnehmung bei Videokonferenzen deutlich
mehr ihrer selbst bewusst sind. Mehrere be-
schrieben die Erfahrung, als wiirden sie wah-
rend des gesamten Treffens in einen Spiegel
blicken. Gedanken tiber das Aussehen und die
Wirkung auf andere nehmen so zu. Der standi-
ge Abgleich mit Stereotypen fiihrt zu Stress —
und zu beeintrachtigter Leistung bei Frauen.
Offensichtlich tragen Frauen hohere soziale
Kosten fiir ihre Selbstdarstellung. Das Setting
von Videokonferenzen beeinflusst Frauen da-
her unverhdltnismaBig stark.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede, die
wir sowohl bei personlichen Treffen als auch
bei Videokonferenzen beobachten, zeigen, wie
pragend die Rolle des Geschlechts bei der Ge-
staltung sozialer Interaktionen weiterhin ist.
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Da Videokonferenzen gerade im beruflichen
Umfeld zunehmend als Ersatz fiir die personli-
che Begegnung genutzt werden, lassen unsere
Ergebnisse vermuten, dass geschlechtsbezoge-
ne Vorurteile bestehen bleiben und auch in Zu-
kunft Unterschiede in der Leistung zur Folge
haben werden. Unsere Studie unterstreicht
aber ebenso die wesentliche Rolle von Unter-
nehmen und Produktdesignern bei der Gestal-
tung dieser virtuellen Umgebungen. Bestimmte
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Eigenschaften von Videokonferenzen, zum Bei-
spiel die gespiegelte Darstellung der einzelnen
Teilnehmenden, spielen offensichtlich eine ent-
scheidende Rolle fiir die Kluft zwischen den
Geschlechtern. Es ist also wichtig und folgen-
reich, sorgfdltig zu liberlegen, wie in virtuellen
Umgebungen Vorurteile abgebaut werden kon-
nen. Entscheidungen tiber das Design solcher
Umgebungen konnen den Austausch gerechter
und inklusiver machen. @

Meixner-Yun, Tae Kyeong/Gérxhani, Klarita/van de
Rijt, Arnout: ,Does Gender Status Bias Carry Over
from In-person to Virtual Interaction?” In:
Computers in Human Behavior Reports, 2025, H. 20.
DOI: 10.1016/j.chbr.2025.100815.

Penner, Andrew M./Willer, Robb: ,Men’s
Overpersistence and the Gender Gap in Science and
Mathematics®. In: Socius, 2019, H. 5. DOL
10.1177/2378023118821836.
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Philipp, Lisa und das
Klingelschild

Immer noch nehmen nur wenige Manner den

Namen ihrer Frau an

Kein Wunder, dass es kein Pendant zum ,Mddchennamen” gibt. 75 Pro-
zent der Frauen nehmen in gemischtgeschlechtlichen Paaren den Na-
men ihres Mannes an - bei den Mdnnern sind es gerade mal 5 Prozent.
Wie kommt es zu diesem Ungleichgewicht? Warum ist der Namens-
wechsel fur Manner offensichtlich uninteressant? Welche gesellschaft-

lichen Normen pragen das Bild?

Lena Hipp

enn Paare heiraten, geht es um Liebe,
WVertrauen, Zukunftsplane. Doch dieser

scheinbar private Akt ist sozial hoch-
gradig aufgeladen. In der Entscheidung, aus zwei
Ichs ein Wir zu machen, verdichten sich nicht
nur Vorstellungen von Familie und Zugehdrig-
keit, sondern auch gesellschaftliche Erwartun-
gen dariiber, wie Weiblichkeit und Mannlichkeit
vermeintlich richtig gelebt werden.

Wie pragend diese Erwartungen sind, zeigt ein
Blick auf die Praxis der Namenswahl: Obwohl
Manner in Deutschland seit 1976 den Nachnamen
ihrer Ehefrauen annehmen diirfen, tun dies nach
wie vor nur die allerwenigsten. Lediglich rund

5 Prozent der Manner andern nach der Eheschlie-
Bung ihren Namen und geben damit einen zent-
ralen Teil ihrer sozialen Identitat auf; sie andern
Klingelschilder und Visitenkarten. Bei den Frauen
tun 75 Prozent bei der Heirat diesen Schritt.

Dass Paare immer noch tiberwiegend den Na-
men des Mannes als gemeinsamen Namen
wahlen, normalisiert diese Praxis — sie bleibt
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selbstverstandlich. In einer Studie, die ich ge-
meinsam mit Kristin Kelly durchgefiihrt habe,
wollten wir die Wirkmadchtigkeit dieser Norm
messen. Zentral war die Frage, wie Abweichun-
gen von der Norm, den mdnnlichen Namen zu
wahlen, bewertet werden, und zwar im berufli-
chen und im familidren Kontext. Wird Mannern,
die den Namen ihrer Frau annehmen, weniger
Karriereorientierung zugesprochen? Werden
sie stattdessen als bessere Ehemdnner gese-
hen? Und was passiert, wenn Frauen ihren
Namen auch nach der Heirat weiterfiihren?
Gelten sie dann als starker karriereorientiert,
dafiir aber als weniger beziehungsorientiert?

+Werden Manner, die den

Namen ihrer Frau anneh-
men, als die besseren
Ehemdnner gesehen?”

Im Rahmen einer bevolkerungsreprdsentativen
Erhebung baten wir die Teilnehmer*innen, die



Kurzbeschreibung eines Paares zu lesen, das
kurz vor der Hochzeit steht — Lisa und Philipp,
seit drei Jahren zusammenlebend, beide An-
fang 30 und in Vollzeit erwerbstdtig. Um die
Beschreibung mdglichst nachvollziehbar zu ge-
stalten, variierte der Bildungshintergrund von
Lisa und Philipp in Abhangigkeit vom Bildungs-
abschluss der Befragten: Wer selbst mindestens
Uber ein Fachabitur verfiigte, erhielt die Infor-
mation, dass die beiden sich wahrend ihres
Studiums kennengelernt haben. Bei Befragten
mit einem niedrigeren Bildungsabschluss lau-
tete die entsprechende Formulierung ,wahrend
der Ausbildung". Per Zufallsprinzip lieBen wir
entweder Lisa beabsichtigen, nach der Hochzeit
Philipps Nachnamen anzunehmen, oder Philipp
planen, Lisas Nachnamen anzunehmen, oder
beide ihre jeweiligen Nachnamen behalten und
auf einen gemeinsamen Familiennamen ver-
zichten. Die Befragten sollten angeben, fiir wie
karriereorientiert und wie beziehungsorien-
tiert sie die jeweils beschriebenen Personen
hielten.

Es zeigen sich unterschiedliche Muster. Man-
ner, die den Namen ihrer Partnerin annehmen,
verlieren in puncto Erwerbsorientierung: Sie
werden fiir weniger karriereorientiert gehal-
ten als Manner, die ihren Namen behalten. Auf
der sozialen Ebene gewinnen die von der Norm
abweichenden Manner aber: Sie werden als be-
sonders beziehungsorientiert wahrgenommen.

w<Frauen profitieren in
keiner Hinsicht davon,
ihren Namen zu behalten”

Frauen hingegen profitieren nicht davon, ihren
Namen zu behalten: Ihre wahrgenommene Kar-
riereorientierung bleibt unabhdngig von der
Namensentscheidung unverandert niedrig (sie
ubertrifft nicht einmal die der normabwei-
chenden Manner). Gleichzeitig werden aber
Frauen, die ihren Namen behalten, als weniger
beziehungsorientiert eingeschatzt.

In der Summe ergibt sich also eine klare
Asymmetrie: Manner, die von der Norm abwei-
chen, schneiden beruflich schlechter ab, sie
profitieren aber im privaten Kontext. Bei Frau-
en hingegen entstehen vor allem im Bereich
der Familie Nachteile — ohne dass sich in be-
ruflichen Zusammenhdngen Zugewinne erge-
ben.

leitet die Forschungsprofessur Arbetit,
Familie und soziale Ungleichheit am WZB. An der
Universitdt Potsdam ist sie Professorin fur Soziale
Ungleichheit und Sozialpolitik. lena.hipp@wzb.eu
Foto: © WZB/Bernhard Ludewig, alle Rechte vorbehalten.

Auf den ersten Blick konnte man diese Befunde
so lesen: Manner haben es schwer, wenn sie
egalitdar handeln. Daher lassen sie es besser —
und alles bleibt, wie es war. Wer seinen Namen
andert, riskiert den Eindruck, beruflich wenig
ambitioniert zu sein. In einer Arbeitswelt, die
Leistung und Verfiigbarkeit hoch bewertet, ist
dieses Risiko nicht trivial. Dass viele Manner
sich dagegen entscheiden, ist also nicht blo8
Ausdruck personlicher Bequemlichkeit, son-
dern eine rationale Anpassung an bestehende
BewertungsmaBstabe. Genau deshalb reicht es
nicht, auf Appelle an den Mut Einzelner zu set-
zen. Gedndert werden mussen die Bedingun-
gen, unter denen Manner egalitar handeln kon-
nen, ohne dafiir bestraft zu werden.

~Wenn ein Mann seinen
Namen andert, hat das
Signalwirkung fiir andere
Minner”

Auf den zweiten Blick ist aber auch eine alter-
native und etwas optimistischere Lesart unse-
rer Befunde méglich: Erwartungen an Mdnner
im privaten Bereich scheinen sich zu verschie-
ben. Flirsorge, emotionale Nahe und Partner-
schaftlichkeit werden heute auch bei Mdannern
positiv wahrgenommen. Manner, die mit der
Norm brechen und bei der Heirat den Namen
ihrer Frau annehmen, werden als beziehungs-
orientierter wahrgenommen. Und das wiegt
moglicherweise sogar schwerer als die Einbu-
Ben in der zugeschriebenen Karriereorientie-
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rung. Zugleich hat die Entscheidung von Man-
nern, den eigenen Nachnamen aufzugeben, in
der Arbeitswelt eine besondere Wirkung. Wenn
ein Mann seinen Namen dndert, stellt er damit
auch offentlich infrage, dass Mannlichkeit
zwangsldufig mit beruflicher Dominanz, Unab-
hangigkeit und symbolischer Vorrangstellung
verbunden ist. Das hat Signalwirkung fiir ande-
re Manner.

Am Beispiel der Namenswahl zeigt sich deutlich,
wie langsam sich Normen und soziale Bewer-
tungen entwickeln. Recht allein verandert nun
einmal keine Normen. Aber es kann sie irritie-
ren. Wenn neue Optionen sichtbar, praktikabel
und gesellschaftlich legitim werden, verschiebt
sich langsam auch das, was normal ist und als
normal gilt. Die Reform des deutschen Namens-
rechts vom Mai 2025, die unter anderem Dop-
pelnamen fiir beide Ehepartner erleichtert hat,
ist deshalb mehr als eine juristische Feinjustie-
rung. Sie sendet ein wichtiges Signal: Es gibt

Kelley, Kristin/Hipp, Lena: ,Are Gender Norm
Violations Always Perceived Negatively? The Effects
of Marital Name Choice on Perceived Work and
Relationship Commitments”. In: European
Sociological Review, 2025. DOI: 10.1093/esr/jcaf053.

nicht nur seinen oder ihren Namen, sondern ge-
meinsame, gleichberechtigte Losungen.

yfFortschritt kommt
nicht nur durch Gesetze
zustande, sondern auch
durch alltagliche
Entscheidungen”

Entscheidend wird sein, ob diese Reform auch
kulturell begleitet wird - in Verwaltungen, in
Unternehmen, in 6ffentlichen Debatten und
auch in unseren Bewertungen von Mdnnern
und Frauen, die sich nicht am althergebrachten
Modell orientieren. Denn Fortschritt kommt
nicht nur durch Gesetze oder Leitbilder zustan-
de, sondern in alltdglichen, scheinbar kleinen
Entscheidungen. Auch - und gerade - bei der
Frage, wie wir heien wollen. o

Schweers, Paula: ,Jm Namen der Frau®. In: ZEIT
Wissen, 2023, Nr. 05. Online: www.zeit.de/zeit-
wissen/2023/05/nachnamen-annehmen-hochzeit-
beziehung-frauen (Stand 24.02.2026).
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Angst macht Politik

Das Geftihl der Bedrohung wirkt auf Manner

anders als auf Frauen

Sicherheit gehort zu den zentralen Bedingungen, die der moderne
Staat seinen Burgerinnen und Blrgern zu bieten hat. Das gilt fiir die
duBere Sicherheit, die soziale Sicherheit und nicht zuletzt fiir die inne-
re Sicherheit. Doch gefiihlte Bedrohung und reale Gefahren stimmen
oft nicht uberein. Ein neues Projekt setzt Kriminalstatistiken und sub-
jektive Wahrnehmungen in Beziehung. Bei Mannern zeigen sich dabei

andere Muster als bei Frauen.

Bernhard WeBels

as Thema der inneren Sicherheit ist in
D den letzten Jahren immer wieder in den

Vordergrund gertickt, sei es durch politi-
sche Gewalttaten (zum Beispiel rechtsextrem
oder islamistisch motivierte), durch Ubergriffe
und Angriffe auf Feuerwehr, Polizei und selbst
die StraBenreinigung, durch Sexualverbrechen
oder durch Alltagskriminalitdt wie Einbriche,
Raube und Diebstdhle. Dazu gibt es objektive
Daten der Kriminalitatsstatistik, aber auch sub-
jektive Wahrnehmungen und Einschatzungen
der Bevélkerung. Diese sind fiir die Politik min-
destens so wichtig wie die durch die Kriminal-
statistik belegte Problemlage. In den Wahlpro-
grammen aus dem Jahr 2025 finden sich For-
mulierungen wie ,damit wir uns wieder
sicherer fiihlen" (CDU), ,sich in Deutschland si-
cher und zu Hause fithlen" (SPD), ,Vertrauen al-
ler Biirger*innen in die Fahigkeit des Staates,
Sicherheit zu gewdhrleisten” (Biindnis 90/Die
Griinen) oder ,Woher kommt das Sicherheitsge-
fiihl der Biirgerinnen und Biirger?” (Die Linke).

Auch die Medien messen dem Thema Sicherheit
groBe Bedeutung bei. Der ARD-Deutschland-
Trend meldete im November 2025, jeder Zweite
fiihle sich im offentlichen Raum unsicher. Im

Vergleich zu 2017 sei das Unsicherheitsgefiihl
stark gestiegen. Damals hatten sich drei Viertel
aller Menschen im offentlichen Raum - auf
StraBen und Plétzen, in Parks und offentlichen
Verkehrsmitteln - sicher gefiihlt, im November
2025 nur noch die Halfte der Befragten.

Das hier vorgestellte Projekt widmet sich die-
sem subjektiven Aspekt innerer Sicherheit,
weil sich Kriminalitdtsfurcht auf das Alltags-
verhalten und das Wahlverhalten von Men-
schen auswirkt. In einer Kooperation zwischen
dem Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozial-
forschung (WZB) und dem Sachsischen Institut
fiir Polizei- und Sicherheitsforschung (SIPS) ist
hierzu ein Sammelband entstanden. Die dort
versammelten Analysen beruhen auf den Daten
einer reprdsentativen Umfrage mit mehr als
5.000 Befragten in Sachsen, die 2022 vom infas
Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft
durchgefiihrt wurde.

Die Gefiihlslage, die sich in den Medien und in
Wahlprogrammen ausdriickt, spiegelt die ob-
jektiv durch die Kriminalstatistik belegte Situ-
ation nicht eins zu eins wider. Die Kriminali-
tatsentwicklung insgesamt kann die grofler
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gewordene Verunsicherung kaum erkldren - die
Zunahme von Gewalttaten und die noch starke-
re Zunahme von Sexualdelikten in den letzten
Jahren kénnen schon eher eine Erklarung sein.

Kriminalitdtsfurcht entsteht haufig durch die
individuelle Einschdtzung des Risikos, Opfer zu
werden,; diese Einschdtzung entspricht nicht
notwendigerweise dem tatsdchlichen Risiko. So
zeigen Frauen deutlich stdrker eine generelle
Kriminalitatsfurcht als Manner, obwohl sie von
den meisten Delikten seltener betroffen sind.
Tatsdchlich waren 2023 nach der Kriminalsta-
tistik von Sachsen nur knapp 40 Prozent der
Opfer weiblich. Mdnner dagegen werden statis-
tisch haufiger Opfer von Kriminalitdt, haben
aber seltener Angst davor.

»Nur die Furcht vor Ein-
bruchsdelikten ist bei
Mannern und Frauen
gleich groB”

Es gilt hier also zu differenzieren. Werden die
Menschen nach den spezifischen Bedrohungs-
szenarien befragt, zeigen sich fast tiberall Un-
terschiede zwischen den Geschlechtern. Die
einzige Ausnahme ist die Furcht vor Ein-
bruchsdelikten: Sie ist bei Mdnnern und Frauen
gleich und deckt sich auch mit den realen Ein-
bruchszahlen.

Manner flirchten sich bei Dunkelheit deutlich
weniger als Frauen und sie haben weniger
Furcht vor einem Uberfall. Frauen dagegen
fiirchten sich vor Dunkelheit und Uberfillen,
weil sie sexualisierte Gewalt als omniprdsente
Bedrohung wahrnehmen. Daher nehmen sie die
Umwelt generell als gefdhrlicher wahr. Diese
Erkenntnis ist wichtig, weil sie weitreichende
Konsequenzen hat: Wiirde sexualisierte Gewalt
effektiv bekampft, wiirde dies nicht nur die da-
rauf bezogene Angst von Frauen mindern, son-
dern auch ihr allgemeines Bedrohungsgefiihl.

»~<Acht Mal mehr Frauen
als Manner berichten von
sexueller Belastigung
oder Vergewaltigung”

Dass die Furcht vor sexualisierter Gewalt bei
Frauen einen generalisierenden Effekt hat,
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Zivilgesellschaftsforschung. Er arbeitete lange
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kratisierung am WZB, zuletzt als kommissarischer
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senvermittlung und politische Reprdsentation.
bernhard.wessels@wzb.eu

Foto: © WZB/David Ausserhofer, alle Rechte vorbehalten.

liegt auch an der eigenen Opfererfahrung: Der
Anteil der Frauen, die von sexueller Beldsti-
gung oder Vergewaltigung berichten, ist knapp
acht Mal hoher als bei Mannern; 2023 waren
laut Landeskriminalamt Sachsen 95 Prozent
aller Opfer von Sexualdelikten weiblich.

Anders ist die Situation bei Korperverletzun-
gen mit und ohne Waffe: Hier ist die Opferer-
fahrung bei Mannern mehr als doppelt so hoch
wie bei Frauen. Interessanterweise hat das je-
doch kaum Auswirkungen auf die Unterschiede
zwischen Frauen und Mannern in der Angst
vor Gewalt: Diese Unterschiede sind marginal.

,2Manner machen zu etwa
zehn Prozent seltener
Umwege aus Furcht vor
Gewalt”

Was sind die Konsequenzen von Kriminalitats-
furcht flir das Verhalten im Alltag? Angesichts
der bei Frauen starkeren Wahrnehmung einer
Bedrohungslage ist zu erwarten, dass bei ihnen
auch die Konsequenzen starker ausfallen. Eine
der Kriminalitatsfurcht haufig folgende Konse-
quenz ist das Vermeidungsverhalten: Orte und
Situationen, die mit einem bestimmten Risiko-
empfinden verbunden sind, werden gemieden.
Aufgrund der Angst vor sexuellen Ubergriffen
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vermeiden es Frauen, allein in der Dunkelheit
unterwegs zu sein, sie weichen bedrohlich wir-
kenden Personen aus, meiden bestimmte Orte
und nehmen Umwege in Kauf. Auch Manner
zeigen Vermeidungsverhalten, aber bei Dunkel-
heit zu etwa 25 Prozent seltener, Umwege neh-
men sie zu etwa 10 Prozent seltener in Kauf.

Die Umsetzung von Furcht in Vermeidungsver-
halten ist also delikt- und damit geschlechts-
spezifisch. Furcht vor (nichtsexualisierter) Ge-
walt ist bei Frauen und Mannern fast gleich
ausgeprdgt, hat aber bei Mdnnern einen sehr
viel starkeren Effekt auf das Vermeidungsver-
halten als bei Frauen. Die Angst vor (nichtsexu-
alisierter) Gewalt erhdht das Vermeidungsver-
halten bei Mannern fast doppelt so stark wie
bei Frauen. Umgekehrt erhoht die Angst vor
sexueller Beldstigung und sexualisierter Gewalt
das Vermeidungsverhalten von Frauen doppelt
so stark wie bei Mannern.

woicherheitsempfinden
wirkt sich auch auf das
politische Verhalten,
besonders das Wahl-
verhalten, aus”

Aber es ist nicht nur das Alltagsverhalten, das
durch Kriminalitatsfurcht beeinflusst wird. Da
nicht nur die Parteien, sondern auch Biirgerin-
nen und Biirger die innere Sicherheit als Ver-
antwortung der Politik sehen, ist zu erwarten,
dass sich ihr Sicherheitsempfinden auch auf
das politische Verhalten auswirkt, insbesonde-
re auf das Wahlverhalten. Ein starker Indikator

Melcher, Reinhold/MeiBelbach, Christoph/WeBels,
Bernhard (Hg.): Subjektive Sicherheit und politische
Kultur. Erkenntnisse aus Sachsen. Wiesbaden:
Springer VS 2026. DOI: 10.1007/978-3-658-49448-3.

dafiir ist, dass mehr als die Halfte der im No-
vember 2025 von infratest dimap fiir die ARD
Befragten der Ansicht waren, dass die AfD bes-
ser als andere Parteien verstanden habe, dass
sich viele Menschen nicht mehr sicher fiihlten.

Allerdings sind die Effekte auch hier bei Man-
nern anders als bei Frauen. So hat zum Beispiel
die wahrgenommene Kriminalitatsentwicklung
bei Mannern keinen Einfluss auf eine Prafe-
renz fiir die AfD, wohl aber bei Frauen. Der bei
Mannern ausbleibende Effekt mag mit darauf
zuriickzufiihren sein, dass die AfD bei Mannern
ohnehin die relative Mehrheit aller Parteien
hat: Bei den letzten Landtagswahlen in Sachsen
entschieden sich fast 37 Prozent der Manner
fiir die AfD, Frauen lediglich zu 24,8 Prozent.
Angesichts des ohnehin hohen Stimmenanteils
hat die Kriminalitdtsfurcht bei Mannern daher
nicht zu einer Steigerung gefiihrt. Bei Frauen
steigt aber die Bereitschaft, die AfD zu wahlen,
mit der Wahrnehmung einer ansteigenden Kri-
minalitat an — die Wahrscheinlichkeit, dass sie
die AfD wdhlen, kann dadurch gleich hoch wer-
den wie bei Mannern.

Die Folgen der Angst vor Kriminalitdt unter-
scheiden sich also bei Mannern und Frauen, so-
wohl im alltdglichen Vermeidungsverhalten als
auch im politischen Verhalten. Manner haben
weniger Kriminalitatsfurcht und es gibt bei ih-
nen keine politischen Verhaltenseffekte — an-
ders bei den befragten Frauen. Umgekehrt sind
die Effekte von Kriminalitdtsfurcht auf das
Vermeidungsverhalten von Risiken bei Man-
nern starker als bei Frauen. Anders gesagt:
Manner fiirchten sich weniger, aber wenn sie
sich flirchten, sind die Konsequenzen fiir ihr
alltagliches Verhalten stdrker als bei Frauen. [ ]

@@®Der Text ist gemdf der Creative-Commons-Lizenz CC BY 4.0 nachnutzbar: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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Keine autonomen Autos
aus Deutschland

Das Problem mit der Innovationskultur

Wenn wir weiter Fahrzeuge bauen wollen, die die meiste Zeit herum-
stehen, uns ansonsten die Luft zum Atmen nehmen und die gelenkt
werden mussen von Menschen, die immer dlter werden — dann brau-
chen wir keine autonomen Autos. Wenn wir aber beweglich bleiben
wollen und die Ressourcen der Erde nicht weiter plindern, dann brau-
chen wir etwas Neues. Mit diesem Neuen und was ihm im Wege steht,
hat sich die Forschungsgruppe Digitale Mobilitat fliinf Jahre lang be-
schaftigt. Zum Ende der Gruppe kommt ihr Leiter Andreas Knie zu
einem so ernuchternden wie kritischen Fazit.

Ein Kommentar von Andreas Knie

()

berall auf der Welt wird iiber selbstfah-
l ' rende Autos gesprochen. Sie sollen und

kénnen eine neue Qualitdt von Beweg-
lichkeit fiir Stadt und Land bringen und am
Ende sogar das private Auto tiberfllissig ma-
chen. Uber digitale Kommunikationsplattfor-
men konnen solche Autos mit anderen Ver-
kehrsmitteln vernetzt werden und als Dienst-
leistung fiir alle funktionieren. Waymo, Uber,
Tesla, Pony.ai, Baidu, Bolt - diese Unternehmen,
die es vor 20 Jahren noch nicht gab, machen es
bereits vor.

Doch keines dieser Unternehmen kommt aus
Deutschland oder Europa. In Deutschland wird
ganz auf des Bestehende gesetzt. Das von der
Bundesregierung vehement geforderte Aus
vom Verbrenner-Aus ist nichts anderes als der
Versuch, am Status quo festzuhalten, damit Ge-
winne erhalten bleiben und Beschaftigung ge-
sichert wird. Bestandspflege eben. Weil wir et-
was zu verlieren haben und uns die Angst vor

dem Abstieg peinigt. Wer aber glaubt, etwas zu
verlieren, der hat schon verloren. Die Zukunfts-
madrkte, die auch noch tibermorgen Geschafte
versprechen, haben eindeutige Signale gesen-
det und das batterieelektrische, selbstfahrende
und vernetzte Fahrzeug als Zukunftstechnolo-
gie bestimmt. Mit Diesel- und Ottomotoren
kann die deutsche Autoindustrie bald nur noch
Nischen im Weltmarkt bedienen. Deutsche Her-
steller wirken wie aus der Zeit gefallen.

Offensichtlich stimmt etwas nicht mit unserer
Innovationskultur. Vermeintliche Garanten fiir
den Fortschritt wie die Wissenschaft und poli-
tische Konstruktionen wie die Daseinsvorsorge
entpuppen sich als blockierende Instanzen.
Man sollte glauben, dass im Land der Dichter
und Denker, das iiber eine ausdifferenzierte
Wissenschafts- und Forschungslandschaft ver-
fiigt, die Produkte und Dienstleistungen von
tibermorgen langst schon entdeckt sind und
fiir den Weltmarkt parat stehen.
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Aber genau hier liegt das Problem. Es sind
nicht nur die Automobilkonzerne, die sich in
der Bestandswahrung gegenseitig tibertreffen,
sondern ebenso die vermeintlich nach vorne
schauenden Wissenschaften. Die akademische
Forschungslandschaft wird im Geflecht 6ffent-
licher Forderprogramme mehr und mehr zum
Standortnachteil, jedenfalls im Feld der Mobili-
tat. Zentrales Prinzip wissenschaftlichen Arbei-
tens ist hierzulande die epistemische Ge-
schlossenheit. Sie wird dadurch hergestellt,
dass die Wissenschaft selbst iiber die Qualitat
akademischer Leistungen entscheidet. Sie ver-
fligt liber das absolute Bewertungsmonopol.
Das zentrale Instrument ist die ausschlieBliche
Entscheidung der Fachkollegen dariiber, was
gut und was nicht gut ist — das Peer-Review-
Verfahren. Alles wird auf diesem Weg entschie-
den: Karriere, Ver6ffentlichungen, Stipendien,
Fordermittel.

y,unter dem herrschenden
Wissenschaftsregime
fehlt die Anerkennung
fiir Unkonventionelles”

AusschlieBlich den Fachkollegen und -kollegin-
nen die Validierung zu tiberlassen, reicht aber
nicht aus. Denn Wissenschaft ist nur ein klei-
ner Teil der Wertschopfungskette des Wissens.
Um etwas Neues zu entdecken, braucht es neu-
es Wissen, es braucht Wagemut und Grenziiber-
schreitung. Dummerweise fehlt dem deutschen
Wissenschafts- und Innovationssystem — je-
denfalls im Bereich Mobilitat — die Fahigkeit,
neue und anwendungsfdhige Erkenntnisse zu
erzeugen. Das Peer-Review-Verfahren kann ja
nur im Rahmen des Bestandes priifen und ur-
teilen. Neues Wissen entsteht sicherlich auch in
wissenschaftlichen Kontexten, es wird unter
der Hegemonie des Peer Review aber immer
auf Anschliisse zum Bestehenden gezwungen.
Unter dem herrschenden Wissenschaftsregime
fehlt die Anerkennung fiir Unkonventionelles.
Grenzerfahrungen im Trial-and-Error-Verfah-
ren sind in aller Regel nicht zugelassen, weil
dies im wissenschaftlichen Bewertungssystem
keine Resonanz findet. Peer Review ist daher
im Ergebnis bestandssichernd und risikoscheu.
Notig ist aber eine Forschung, die nicht im
Rahmen der epistemischen Geschlossenheit
operiert. Sie entsteht nur auerhalb der herr-
schenden Bewertungslogik durch undiszipli-
niertes, regeliiberschreitendes Tun.
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leitete bis Ende 2025 die For-
schungsgruppe Digitale Mobilitat und gesell-
schaftliche Differenzierung am WZB. Er ist Profes-
sor fur Soziologie an der Technischen Universitdt
Berlin und Chief Scientific Officer der Choice
GmbH. andreas.knie@wzb.eu

Foto: © WZB/Bernhard Ludewig, alle Rechte vorbehalten.

In unternehmerischen Neugriindungen, die oft-
mals als Start-ups mit groBen Ambitionen un-
terwegs sind, entstehen auch in Deutschland
kreative Ideen. Diese risikofreudigen Firmen,
die Wissen und Erkenntnisse in riskanten De-
signs produzieren und anwenden wollen, ent-
wickeln dies zumeist vollig auBerhalb des aka-
demischen Systems. Sie brauchen aber Kapital,
Kontakte und politische Unterstiitzung. Dazu
werden sie an die Forschungsférderprogram-
me des Bundes und der Lander verwiesen, die
in aller Regel als Verbundprojekte gemeinsam
mit akademischen Instituten arbeiten. Die For-
schungseinrichtungen funktionieren hier so,
wie sie es eben konnen: Sie nehmen eine Art
Wachterrolle ein. Mittels Peer Review werden
die Ergebnisse der Zusammenarbeit bewertet;
es wird also gepriift, wie weit eine Abweichung
vom herrschenden Stand der Wissenschaft
vorliegt. Was zu weit weg ist, bekommt ab-
schldgige Bewertungen bei der Beantragung
oder spater im Prozess des Forschens und bei
der Ergebnisprdsentation. Unterstiitzung flir
unternehmerische Konzepte mit offenem Aus-
gang und groBem Wagnis gibt es in der wissen-
schaftlichen Welt nur sehr selten.

Im Verkehrssektor wird unternehmerisches
Handeln auch deshalb ausgeschlossen, weil man
davon ausgeht, dass der Transport von Perso-
nen gar kein profitables Geschaft sein kann -
es muss ja dem Gemeinwohl dienen. In den ak-
tuellen Férderprogrammen des Bundes, die Teil
der Hightech-Strategie der Bundesregierung


mailto:andreas.knie%40wzb.eu?subject=

sind, iibernehmen daher offentliche Verkehrs-
unternehmen die Entwicklung, Erprobung und
Einflihrung neuer Technologien unter der Logik
der Daseinsvorsorge. Daseinsvorsorge klingt
gut: Der Staat kiimmert sich und finanziert gro-
Be Teile. Im Verkehr bedeutet dies, dass For-
schung in eine foderale Struktur eingewoben
ist und mit einer Vielzahl von Zweckverbanden
und Verkehrsverbilinden betrieben wird. Entwi-
ckelt und erprobt wird zwar auch, aber aus-
schlieBlich in kleinteiligen Formaten, die in
ganz unterschiedlicher Weise arbeiten.

»Die fehlende Perspektive
auf hohe Gewinne min-
dert den Mut, iberhaupt

Risiken einzugehen”

So entstehen keine groBen Stiickzahlen, son-
dern immer nur Prototypen fiir Einzelfallan-
wendungen. Im Bereich des Autonomen Fah-
rens waren dies allein in Deutschland mehr als
100 Projekte, alle mit unterschiedlichen Tech-
nologien und Anwendungsszenarien. In der
deutschen Forderlandschaft, die unternehme-
rischen Motiven wenig Raum gibt, kommen
keine ausreichenden LosgroBen zustande, es
gibt keine Aussichten auf Skalenertrage und
daher auch keine echten technischen Durch-
briiche. Die fehlende Perspektive auf hohe Ge-
winne mindert den Mut, tiberhaupt Risiken
einzugehen.

Bei Prototypen und Einzelfertigungen steigen
die Kosten. Doch dies ist kein Problem, weil die
offentlichen Mittel ja alles kompensieren. Inno-
vationen entstehen da nicht: Vielmehr betreibt
man mit einmal vorhandenen und langst abge-
schriebenen Ziigen oder Bussen in hergebrach-
ter operativer Logik das Geschaft einfach wei-
ter. Und sollte doch einmal abseits des herr-
schenden Standes gedacht und gehandelt
werden, dann entzieht das akademische Sys-
tem dem Vorhaben die Legitimation. Damit ent-
fallt die offentliche Férderung. Der 6ffentliche
Verkehr: ein sich selbst stabilisierendes und
retardierendes System.

Wenn sich trotz der Daseinsvorsorge und der
Uberwachungsfunktion der akademischen For-
schung doch noch irgendwo ein Durchbruch
abzeichnet, dann wird das Neue durch staatli-

@@®Der Text ist gemdB der Creative-Commons-Lizenz CC BY 4.0 nachnutzbar: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

che Regulierung verhindert. Die ,Verordnung
zur Genehmigung und zum Betrieb von Kraft-
fahrzeugen mit autonomer Fahrfunktion in
festgelegten Betriebsbereichen (Autonome-
Fahrzeuge-Genehmigungs-und-Betriebs-Ver-
ordnung — AFGBV)" kann eigentlich nur als Re-
gelwerk aus dem Tollhaus beschrieben werden.
Alles, was im autonomen Fahrbetrieb auf die
offentliche Stralle mdchte, muss einen mehr-
fach hoheren Sicherheitsstandard nachweisen
als die bestehenden Systeme. Die Philosophie
dieser Regel ist ganz einfach: Es darf nichts
passieren. Angesichts von mehr als 300.000
Verletzten im konventionellen Strafenverkehr
jedes Jahr ist das eine abenteuerliche Forde-
rung. Ihre Wirkung aber stellt sich sofort ein:
Es passiert eben auch nichts. Stand Anfang
2026 ist kein Mensch in Deutschland von ei-
nem autonomen Fahrzeug verletzt worden. Gut
- es gab auch gar keine. Bis auf teilautomati-
sche Prototypen in Einzelfertigung, die es in
den Testbetrieb geschafft haben und die tat-
sachlich vollig unfallfrei gefahren sind.

notand Anfang 2026 ist
kein Mensch in Deutsch-
land von einem auto-
nomen Fahrzeug verletzt
worden. Gut — es gab auch
gar keine"

Man konnte das mit den autonomen Autos auch
gelassener sehen. Aber das Thema scheint
symptomatisch fiir Deutschland geworden zu
sein. Es wird diskutiert, ob digitale Techniken
Uberhaupt notig sind und wenn ja wie. Am
Ende nutzen wir dennoch alle Systeme wie
Google oder Microsoft und hantieren mit den
Smartphones - freilich ohne von deren Wert-
schopfung zu profitieren.

Fir den Verkehr der Zukunft 1dsst sich feststel-
len: Nicht die hohen Strompreise oder biirokra-
tische Umweltauflagen sind fiir die De-Industria-
lisierung verantwortlich. Nein, unser Innovati-
onsystem ldsst paradoxerweise zumindest im
Mobilitdtssektor keine Innovationen zu. In einer
toxischen Kombination von Daseinsvorsorge,
Peer-Review-Regimen und ausgesprochener Re-
gulierungslust hat sich Deutschland erfolgreich
von neuen Entwicklungen abgeschottet. @
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Personen

Gaste

Daniel Abreu de
Azevedo, University
of Brasilia, ist bis
Juni Gastwissen-
schaftler des Zent-
rums fiir Zivilgesell-
schaftsforschung.
Seine Forschungs-
schwerpunkte liegen
im Bereich der Bezie-
hung zwischen politischem Raum und Demo-
kratie, mit besonderem Fokus auf Wahlgeogra-
fie. Am WZB arbeitet er an vergleichenden Ana-
lysen zur sozialen Teilhabe in Lateinamerika.

Dr. Christian Boulanger ist bis Dezember
2026 Gast der Forschungsgruppe Recht und
Steuerung im Kontext sozialer Ungleichheiten.
Er ist Senior Research Fellow am Max-Planck-
Institut fliir Rechtsgeschichte und Rechtstheo-
rie. Zu seinen Forschungsinteressen gehdren
die Rechtssoziologie, vergleichende Justizfor-
schung und Verfassungsgerichtsbarkeit.

Minjin Chae ist Dokto-
randin der Soziologie
an der Harvard Uni-
versity und bis Juni
Gastwissenschaft-
lerin der For-
schungsprofessur
Arbeit, Familie und
soziale Ungleichheit.
Sie interessiert sich da-
fiir, wie Arbeitnehmer und Arbeitgeber Ent-
scheidungen tber Arbeitsvereinbarungen tref-
fen und wie diese Dynamiken mit Geschlech-
terverhdltnissen und Familienstrukturen
zusammenhangen.

Marita Freimane ist Postdoktorandin an der
Universitdt Ziirich und bis Dezember Gastwis-
senschaftlerin der Forschungsgruppe Informa-
tion, Anreize, Ungleichheit. Die Mikrokonomin
forscht im Bereich der Digital- und Mediendko-
nomie. Aktuell arbeitet sie zu Online-Nachrich-
tenmedien und Online-Toxizitat.
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Sasan Hosseinpour ist seit Mdrz 2026 Gast-
forscher der Forschungsgruppe Recht und
Steuerung im Kontext sozialer Ungleichheiten.
Er ist wissenschaftlicher Mitarbeiter an der
RPTU Kaiserlautern und promoviert zum The-
ma ,Summarische Willkiir — Zur Dogmatik und
Praxis der Erfolgsaussichtspriifung im Prozess-
kostenhilfeverfahren®.

Dr. Gero Meinen ist bis Dezember Gast der
Forschungsgruppe Recht und Steuerung im
Kontext sozialer Ungleichheiten. Er war zu-
ndchst Richter und dann Abteilungsleiter der
Senatsjustizverwaltung Berlin. Sein aktuelles
Interesse gilt der Zukunft und Starkung der
Justiz im demokratischen und sozialen Rechts-
staat, gerade auch im Umfeld der Digitalen
Transformation.

Alina Petith, Doktorandin an der Universita di
Urbino Carlo Bo (Italien), ist von Marz bis Au-
gust Gastwissenschaftlerin der Forschungs-
gruppe Recht und Steuerung im Kontext sozia-
ler Ungleichheiten. Sie forscht zu geschlechts-
spezifischer Gewalt in Asylverfahren aus
rechtssoziologischer Perspektive.

@yvind Nicolay
Wiborg, Professor am
Institut fiir Soziolo-
gie und Humangeo-
grafie der Universi-

ty of Oslo, ist bis

Juni 2026 erneut

Gast der Forschungs-
gruppe Gesundheit

und soziale Ungleichheit.

Seine Forschungsschwerpunkte sind soziale
Schichtung, gesundheitliche Ungleichheit, Bil-
dungs- und Berufsmobilitdt sowie Einkom-
mens- und Vermogensmobilitat zwischen und
innerhalb von Generationen. Am WZB konzent-
riert er sich auf die Uberschneidung von ge-
sundheitlicher und finanzieller Ungleichheit.

Zhao Yang promoviert an der Fudan University
(China) und ist Gast der Forschungsgruppe Poli-
tik der Digitalisierung. Aktuell forscht Zhao
Yang zur Regulierung kiinstlicher Intelligenz
durch die EU, zur globalen Regulierung von KI
und zu den Beziehungen zwischen China und
der EU.



Berufungen

Prof. Lena Hipp Ph.D, Forschungsprofessorin
Arbeit, Familie und soziale Ungleichheit am
WZB, wurde im November vom Institut fiir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) als IAB
Research Fellow berufen.

Prof. Dr. Jeanette
Hofmann, Leiterin
der Forschungs-
gruppe Politik der
Digitalisierung, wur-
de fiir fiinf Jahre in
den neuen Medien-
rat des 6ffentlich-
rechtlichen Rund-
funks berufen.

Ehrungen / Preise

Piotr Pawel Larysz, wissenschaftlicher Mitar-
beiter der Forschungsgruppe Information, An-
reize, Ungleichheit, erhielt den Preis flr her-
ausragende Lehre vom Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften der Freien Universitat
Berlin fiir seine Lehrveranstaltung ,Intro-
duction to Labor Market Theory” mit Prof. Na-
talia Danzer Ph.D.

Promotionen

Dr. Carolin Deuflhard hat ihre Promotion ,Re-
conciling Work and Family in a 24/7 Economy?
Gender and Class Inequalities in Trends and
Patterns of Paid and Unpaid Work in Germany,
the United Kingdom, and France” an der Hum-
boldt-Universitat zu Berlin erfolgreich abge-
schlossen. Sie ist wissenschaftliche Mitarbeite-
rin der Forschungsprofessur Arbeit, Familie,
und soziale Ungleichheit.

Dr. Cindy Fitzner, ehemalige Mitarbeiterin der
Forschungsgruppe Nationales Bildungspanel,
hat an der Freien Universitdt Berlin ihre Dis-
sertation mit dem Titel ,Bildung beginnt zu
Hause: Wie das familidre Umfeld Kinder pragt”
erfolgreich verteidigt.

Lena Rollicke, ehemalige Mitarbeiterin und
derzeitige Gastwissenschaftlerin der Abteilung
Global Governance, hat im Januar 2026 ihre
Promotion zum Thema ,On Dislike. Exploring
the Meaning of Out-group Dislike in Affective
Polarization and Democracy” erfolgreich abge-
schlossen.

Maximilian Weckemann, ehemaliger Mitar-
beiter der Abteilung Global Governance, hat im
Februar seine Promotion zum Thema , Accele-
ration and Resistance. Temporal Mobilisation in
Imagined Futures of the Far Right” erfolgreich
abgeschlossen.

Mitarbeitende

Ida Biisch unterstiitzt ab April 2026 als wis-
senschaftliche Mitarbeiterin das DFG-geforder-
te Forschungsprojekt ,Crisis Variations and
Their Impact on International Organizations
Governance Capacities”, das in der Abteilung
Global Governance angesiedelt ist.

Gaia Ghirardi Ph.D. ist seit Februar wissen-

schaftliche Mitarbeiterin der Abteilung Ausbil-
dung und Arbeitsmarkt und am Einstein Center
Population Diversity. Ihre Forschungsschwer-
punkte sind soziale Schichtung, Soziotkonomie
sowie Bildungs- und Gesundheitsungleichhei-
ten.

Dr. Halina Nadobnik
ist seit Februar wis-
senschaftliche Mit-
arbeiterin der For-
schungsgruppe Glo-
balisierung, Arbeit
und Produktion und
arbeitet dort im Pro-
jekt ,Ageism in Al“. In
ihrer Arbeit geht es um
Projekte zu Politikgestaltung und Alterungs-
prozessen.

Emily Steinhduser ist seit Mdrz 2026 wissen-
schaftliche Mitarbeiterin der Forschungsgruppe
Recht und Steuerung im Kontext sozialer Un-
gleichheiten. Sie arbeitet in einem vom
BMBFSFH] finanzierten Projekt zum Ausbau der
Kindertagesbetreuung und der Ganztagsbetreu-
ung in Grundschulen und weiteren Mainahmen
im Bereich der Kinder- und Jugendpolitik.
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Veranstaltungen

17. April 2026

Zivilgesellschaft stairken: Gemeinsam gegen
Rechtsextremismus

Podiumsveranstaltung

Wie kann zivilgesellschaftliches Engagement
gegen Rechtsextremismus wirksamer gefor-
dert werden? Wer ibernimmt Verantwortung
in Politik, Wissenschaft und Zivilgesellschaft?
Und wie werden Praxiswissen und wissen-
schaftliche Erkenntnisse besser verkniipft?
Vertreter*innen aus Politik, Wissenschaft und
Zivilgesellschaft diskutieren tiber Wissens-
transfer, Blindnisse und politische Rahmenbe-
dingungen fiir demokratische Resilienz. Die
Podiumsveranstaltung ist eine Kooperation des
Zentrums fiir Zivilgesellschaftsforschung (WZB/
FU Berlin) in Kooperation mit der Berlin Uni-
versity Alliance (BUA). (Veranstaltungsort:
Palais Kulturbrauerei, Schonhauser Allee 36,
10435 Berlin)

Veranstalter: Zentrum flir Zivilgesellschaftsfor-
schung (WZB/FU Berlin), Berlin University Alliance
(BUA); Informationen bei: Miige Yerdenler/Iryna
Mazynska; E-Mail: zz.office@wzb.eu

May 28-29, 2026

9th Economics of Media Bias Workshop
Workshop

The 9th Economics of Media Bias Workshop
will provide a forum to present and discuss
research on media bias in news markets, on
social media, and on other digital platforms.
The programme includes presentations on
ideological and political bias, ownership-

and advertising-related bias, attention- and
platform-driven effects, gender and minority
bias, and related phenomena such as disinfor-
mation, misinformation, and online toxicity/
hate speech. (Venue: Hertie School)
Organizers: Prof. Arianna Ornaghi Ph.D. (Hertie
School); Maja Adena (WZB); Prof. Dr. Ulrich Mat-
ter (Bern University); Information: Prof. Dr. Maja
Adena, E-mail: maja.adena@wzb.eu
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June 22-23, 2026

Berlin Meeting on the Political Economy of
Development (MoPED)

Workshop

The MoPED workshop provides an opportunity
for scholars focusing on the political economy
of development, broadly defined, to build com-
munity and foster collaboration. The workshop
consists of in-depth discussions of eight papers
and/or research designs over two days. We par-
ticularly welcome works-in-progress that ad-
dress governance, corruption, misinformation,
conflict and violence, intergroup relations, and
migration. Organized by the research depart-
ment Institutions and Political Inequality, the
meeting will be held in person at the WZB.
Organizer: Prof. Dr. Alexandra Scacco, Lisa Garbe
Ph.D.; Information: Lisa Garbe Ph.D., E-mail:
lisa.garbe@wzb.eu

Weitere Informationen finden Sie hier:
https://wwwwzb.eu/de/veranstaltungen


mailto:zz.office%40wzb.eu?subject=
mailto:maja.adena%40wzb.eu?subject=
mailto:lisa.garbe%40wzb.eu?subject=
https://www.wzb.eu/de/veranstaltungen

7.bis 9. Oktober 2026

Internationale Ordnung im Umbruch
2. Interdisziplinare WZB-Jahreskonferenz

GroBmadchte wie kleinere Staaten agieren zu-
nehmend jenseits etablierter Regeln, neue Alli-
anzen und Rivalitdten entstehen, Institutionen
wie der UN-Sicherheitsrat oder die NATO ver-
lieren an Einfluss. Gleichzeitig fordern Stim-
men aus dem Globalen Sliden eine neue, ge-
rechtere Ordnung. Was lange als stabile Welt-
ordnung galt - ein Geflige aus Institutionen,
Normen und Machtbeziehungen -, ist heute
fragmentiert und umkampft.

Die 2. Interdisziplinare WZB-Jahreskonferenz
mit dem Titel ,Challenges to International Or-
ders: Causes and Consequences” widmet sich
diesen Entwicklungen. Forschende aus allen
sozialwissenschaftlichen Disziplinen diskutie-
ren, wie internationale Ordnungen herausge-
fordert und neu gestaltet werden und welche
Folgen das flir Staaten, Gesellschaften und die
globale Zusammenarbeit hat.

Forschen Sie zu internationaler Politik? Dann
reichen Sie IThren unveroffentlichten eng-
lischsprachigen Beitrag ein. Wir suchen Per-
spektiven auf Ursachen, Dynamiken und Folgen
des globalen Umbruchs aus allen sozialwissen-
schaftlichen Disziplinen. Mogliche Themen sind

Verdnderungen in Politikfeldern wie Klima,
globale Gesundheit, Migration, Handel, Techno-
logie oder Entwicklungszusammenarbeit und
ihre Auswirkungen auf Frieden, Wirtschaft,
Umwelt, soziale Solidaritat und globale Un-
gleichheiten. Die Einreichungsfrist endet am
Donnerstag, 23. April 2026.

Verfolgen Sie Analysen zu internationaler
Politik? Dann merken Sie sich jetzt schon
Mittwochabend, den 7. Oktober 2026 vor.
Den Auftakt der Konferenz bildet ein 6ffentli-
cher Dialog zur Rolle internationaler Organi-
sationen, Finanzinstitutionen, Deutschlands
und Europas in der sich wandelnden transat-
lantischen und globalen Ordnung. Es diskutie-
ren Odile Renaud-Basso (Prasidentin der Euro-
pdischen Bank fiir Wiederaufbau und Entwick-
lung) und Boris Pistorius (Bundesminister der
Verteidigung; angefragt). Uhrzeit, Ort und An-
meldelink werden rechtzeitig bekanntgegeben.

Veranstalter*innen: Prof. Dr. h.c. Nicola Fuchs—
Schiindeln Ph. D., Prof. Dr. Steffen Huck, Prof.
Yasemin Soysal Ph. D., Prof. Dr. Michael Ziirn;
Informationen bei: Katinka von Kovatsits,
E-Mail: conference@wzb.eu
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Vorgestellt

Publikationen aus dem WZB

Selbst schuld

Irene Pafieda—Fernandez, Jonne Kamphorst,
Arnout van de Rijt, Balaraju Battu

In Demokratien bleibt Einkommensungleich-
heit oft bestehen, obwohl Reiche zahlenmaBig
in der Minderheit sind. Warum unterstiitzen
gerade drmere Menschen selten Umvertei-
lungsmaBnahmen? Eine verbreitete Erklarung
lautet: Viele glauben an Meritokratie — also da-
ran, dass Erfolg vor allem durch eigenes Talent
und eigene Leistung entsteht. Solche Uberzeu-
gungen festigen dieser Argumentation zufolge
nicht nur die Stellung der Eliten, sondern erho-
hen in der ganzen Gesellschaft die Akzeptanz
von Ungleichheit. Die Studie stellt diese Erkla-
rung infrage. Mithilfe einer Umfrage und eines
Experiments, in dem Zufall gegen Wettbewerb
ausgespielt wird, zeigen die Autor*innen: Meri-
tokratische Glaubenssatze kénnen der Grund
sein, dass Reiche gegen Umverteilung sind.
Dass Arme Ungleichheit akzeptieren, erkldren
diese Glaubenssatze deshalb noch lange nicht.
Irene Paneda-Fernandez/Jonne Kamphorst/
Arnout van de Rijt/Balaraju Battu: ,The Relevance
of Meritocratic Beliefs for Redistributive Prefe-
rences Increases with Income”. In: Social Science
Research, 2026, H. 134.

DOI: 10.1016/].ssresearch.2025.103294.

Soziale Herkunft
und Anstrengung

Jonas Radl, William Foley, Lea Katharina Kroger,
Patricia Lorente, Alberto Palacios-Abad,
Heike Solga, Jan Stuhler, Madeline Swarr

Der Einfluss des Elternhauses auf die Fahigkei-
ten junger Menschen ist durch zahlreiche Stu-
dien belegt. Wie sehr sich die soziale Herkunft

auch auf die Bereitschaft von Kindern auswirkt,

sich in der Schule anzustrengen, war hingegen
kaum untersucht. Ein internationales Team ist
dieser Frage im Projekt ,Effort and Social In-
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equality” nachgegangen. Das Ergebnis ihrer
Studien: Kinder aus Familien mit hcherem so-
zialen Status strengen sich mehr an als Kinder
aus weniger privilegierten Familien, vor allem
wenn es keine Belohnungen gibt. Mit Anreizen
fiir die Bearbeitung von Aufgaben wird dieser
Unterschied aber deutlich kleiner. Fiir den
Schulalltag heiit das: Kleine Belohnungen,
spielerisches Lernen und soziale Anerkennung
kénnen helfen, Unterschiede im Anstrengungs-
niveau deutlich zu verringern.

Jonas Radl/William Foley/Lea Katharina Kréger/
Patricia Lorente/Alberto Palacios-Abad/Heike
Solga/Jan Stuhler/Madeline Swarr: ,The Social
Origins of Effort: How Incentives Reduce Socio-
economic Disparities among Children”. In: Ameri-
can Sociological Review, 2026.

DOI: 10.1177/00031224251401933.

,No news is bad news"

Volker Benndorf, Dorothea Kiibler,

Was bringt Menschen dazu, Informationen zu
teilen oder aber fiir sich zu behalten? Man soll-
te meinen, dass es in den meisten Situationen
opportun ist, die Karten auf den Tisch zu legen.
Wer das nicht tut, kdnnte schlieBlich etwas zu
verbergen haben. Nehmen wir eine Autoversi-
cherung, die Kundinnen und Kunden anbietet,
ihr Auto via GPS tracken zu lassen: Wer sich
hier weigert, gerdt schnell in den Verdacht ei-
nes riskanten Fahrstils. Doch die Verhaltens-
okonomie zeigt, dass menschliches Verhalten
eben nicht durchgehend rational ist. Uber stra-
tegische Spiele im Labor versucht die Studie,
Beweggriinde flir den Umgang mit Informatio-
nen zu entschlisseln.

Volker Benndorf/Dorothea Kiibler/Hans—Theo
Normann: ,Information Unraveling and Limited
Depth of Reasoning”. In: Games and Economic
Behavior, 2025, H. 154, S. 267-284.

DOI: 10.1016/j.geb.2025.09.004.



Soziale Katalysatoren

Clara van den Berg, Swen Hutter

Rund ein Drittel der Bevdlkerung engagierte
sich, als in den Jahren 2015/16 mehr als eine
Million Menschen, vor allem aus dem Blirger-
kriegsland Syrien, in Deutschland Schutz such-
ten. Die Koalition war breit, sie reichte von
spontanen Unterstiitzungsgruppen tiber Sport-
und andere Freizeitvereine bis zu Kirchenge-
meinden und Wohlfahrtseinrichtungen. Doch
was passierte danach? Wo lieB sich das Engage-
ment auch nach der akuten Phase aufrechter-
halten — und wie? Mit qualitativen Interviews
und Aktenstudium gingen Clara van den Berg
und Swen Hutter von 2020 bis 2022 diesen
Fragen nach. Sie stieBen auf die zentrale Be-
deutung einzelner Personen, die Gelegenheiten
fiir Begegnung und Austausch schaffen. Die
entstehenden Netzwerke konnen auch tiber
den konkreten politischen Anlass hinaus Be-
stand haben — was sich in zwei von vier beo-
bachteten mittelgroBen Stddten zeigen ldasst.
Clara van den Berq/Swen Hutter: ,How Local
Brokers Keep Interaction Going: Pro-Refugee
Communities after Heightened Mobilization”.

In: Mobilization: An International Quarterly, 2025,
Jg.30,H.3,S.235-255.

DOI: 10.17813/1086-671X-30-3-235.

Unabhdngige Justiz

Eine unabhdngige Rechtsprechung schiitzt ge-
sellschaftliche Interessen und Grundwerte der
Verfassung: Sie steht fiir Gewaltenteilung und
prozedurale Gerechtigkeit, mittelbar starkt sie
okonomische Stabilitat, politische Freiheit, die
Resilienz der Demokratie. Es steht viel auf dem
Spiel, wenn Dana Burchardt die Voraussetzun-
gen daftr diskutiert, dass Richterinnen und
Richter Entscheidungen unabhdngig von ande-
ren Amtstr'aiger*innen, involvierten Parteien
und Beobachtenden treffen. Der Text bietet
eine detaillierte Analyse der Faktoren, die rich-
terliche Unabhangigkeit in der Praxis starken,
und leitet daraus Verpflichtungen flir Staaten
und ihre Rechtssysteme ab, die das Vertrauen
ihrer Biirgerinnen und Biirger behalten wollen.
Dana Burchardt: A Behavioural Approach to Judi-
cial Independence”. In: Maastricht Journal of Euro-

Wie sich autokratische
Ideologien verbreiten

Johannes Gerschewski

Autokratische Regime verbreiten ihre Ideolo-
gien in der Gesellschaft durch Indoktrination:
von frithkindlicher und schulischer Erziehung
Uber Propaganda in den Medien bis zur Unter-
driickung abweichender Meinungen. Dieser
Prozess ist gut erforscht. Johannes Gerschewski
erweitert die Perspektive um wichtige stabili-
sierende Faktoren: zwischenmenschliche Inter-
aktionen und gesellschaftliche Dynamiken. Ein
extremes Beispiel ist Nordkorea, wo die totali-
tdare Juche-Ideologie zwischen den 1950er- und
frithen 1970er-Jahren rasch und tief in die Ge-
sellschaft eindrang. Gerschewski wertete Se-
kunddarquellen und Archivmaterial der ehema-
ligen DDR in Pjongjang aus und zeigt, dass eine
Spirale des Schweigens, die gezielte Forderung
von Einsamkeit und Misstrauen, die Verbrei-
tung von Ideologemen und die Verdichtung so-
zialer Kontakte die Ideologie strukturell festig-
ten.

Johannes Gerschewski: ,How Does an Ideolo-

gy Spread? Archival Evidence from an Extreme
Case”. In: Perspectives on Politics, 2025, S. 1-18.
DOI: 10.1017/51537592725102296.

Die Richterinnen und Richter des Zweiten Senats beim Bundesverfassungs-
gericht verlassen den Sitzungssaal nach einer Urteilsverkiindung.
Foto: © picture alliance/dpa | Uli Deck, alle Rechte vorbehalten.

pean and Comparative Law, 2025, Jg. 32, H. 5-6,
S.552-579.D0I: 10.1177/1023263X251363881.
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Nachlese

Das WZB im Dialog: Medien, Podien und Begegnungen

Gabriele Kammerer

Im WZB tut sich viel: 6ffentlich durch Publikationen, Vortrage und Diskussionen, auf wissen-
schaftlichen Konferenzen und in Workshops, durch personlichen Austausch on- und offline.
WZB-Forscherinnen und -Forscher bringen auf vielfdltige Weise ihre Expertise ein. Wir lassen
einige Begegnungen, Stellungnahmen und Reaktionen darauf Revue passieren.

Bienchen und Bonbons

Dass Kinder aus soziotkonomisch besser ge-
stellten Elternhdusern in der Schule besser ab-
schneiden, ist nicht neu und nicht iiberra-
schend. Es liegt schlieBlich auf der Hand, dass
mehr Unterstiitzung und Anregung durch die
Eltern und mehr Mittel fiir Nachhilfe zu besse-
ren Leistungen fithren. Durchaus tiberraschend
aber ist, was Bildungsforscher Jonas Radl
durch Experimente in fiinften Klassen in Ma-
drid und Berlin herausgefunden hat: Nicht nur
im Blick auf Fahigkeiten schneiden privilegier-
te Kinder besser ab, sondern auch in ihrem
Willen, sich anzustrengen. Die Studie schlug
richtiggehend ein: Spiegel, Frankfurter Rund-
schau, Tagesspiegel berichteten, radioeins und
Deutschlandfunk interviewten den Forscher.
Vielleicht war die Resonanz auch deshalb so
groB, weil Radl aus seinen Einsichten konkrete
Vorschlige ableitet. Uber kleine Belohnungen,
seien es Preise oder auch Urkunden, lasst sich
diese Ungleichheit im Bildungswesen wir-
kungsvoll angehen.

Frauentag international

Hier bissen die klassischen Medien weniger an
- auf Social Media aber wurde heftig diskutiert.
Okonomin Anne Sophie Lassen ist in einem gro-
Ben internationalen Team dem Gender Wage Gap
auf den Grund gegangen. Umfangreiche Daten
zu Einkommen und Arbeitszeit aller Beschaftig-
ten im privaten Sektor in zehn europdischen
Lindern und im US-Bundesstaat Washington
zeigen: Unterschiede in der Bezahlung von Man-
nern und Frauen lassen sich nicht nur durch
unterschiedliche Fahigkeiten oder die Berufs-
wahl erkldren. Bis zu 30 Prozent des Gender
Wage Gap ist auf Entscheidungen der Unterneh-
men zuriickzuflihren. Der traurige Rekordwert
von 30 Prozent gilt fiir Deutschland, wo firmen-
spezifische Lohneffekte eine besonders grofle
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Rolle spielen; in Frankreich, Danemark oder
Schweden sind es unter 20 Prozent. Spitzenrei-
ter ist Deutschland auch in anderer Hinsicht:
Nirgends sonst beeintrdchtigt die Geburt eines
Kindes die Karriere von Frauen so stark. Die
Pressemitteilung war ein erniichternder Beitrag
des WZB zum Frauentag am 8. Marz.

Frauentag lokal

Konstruktiver war, wozu die Gleichstellungsbe-
auftragte Katarina Pollner fiir den 9. Mdrz ein-
lud. Die internationale Initiative ,Enough!” rief
zum globalen Frauen*streik auf. Frauen sollten
»sich Zeit nehmen und Raum schaffen, um zu
ruhen, laut zu werden, tiiber Chancengleichheit
und Machtstrukturen nachzudenken und sich
dariiber auszutauschen”. Am WZB 6ffnete eine
Online-Lounge flir zwei nachmittdgliche Stun-
den die virtuellen Tore: ein Teams-Meeting mit
Filmen und Gesprachen.

Digitale Selbstbestimmung

Im re:publicast, dem Podcast der Digitalkonfe-
renz re:publica, diskutiert Internetforscherin
Julia Pohle mit dem Host Markus Beckedahl die
allgegenwadrtigen Forderungen nach digitaler
Souverdnitdt. Pohle warnt davor, der Rhetorik
von Unternehmen auf den Leim zu gehen, die
mit Versprechungen der lokalen Datenspeiche-
rung oder der Einhaltung von EU-Regeln ver-
schleiern, dass eine Abhangigkeit von markt-
dominanten Dienstleistern, meist aus den USA,
bestehen bleibt. Ein Argument klingt wie in
militarpolitischen Diskursen: Trump tue der di-
gitalen Gesellschaft insofern einen Gefallen, als
er zeigt, wo die Risiken einer zu groen Abhan-
gigkeit liegen. Erwachsenwerden, auch hier.
Pohle plddiert eindringlich dafiir, technologi-
sche Alternativen zu entwickeln. Klar ist der
Umstieg von vertrauten Umgebungen auf neue
Systeme mit Unbequemlichkeiten verbunden.



Dass die zu bewadltigen sind, belegt aber {bri-
gens auch der Systemwechsel, den das WZB mit
all seinen IT-Anwendungen gerade durchlduft.
Es ist zu schaffen — das macht durchaus Mut
fiir weitere Umbrtiche.

Vorlese

Dazu haben fast alle was zu sagen: Das Thema
der WZB-Mitteilungen im Juni heifit ,Generatio-
nen”. Wir freuen uns auf Langsschnittstudien
und Gerechtigkeitsfragen, auf Erkenntnisse aus
der Bildungsforschung, aus der Okonomie, zu
Demokratie, Gesundheit, Sprache.

Zukunft fiir die Forschung I

Perspektiven fiir Wissenschaft und Forschung
in der Metropolregion Berlin-Brandenburg wa-
ren Thema beim Zweiten Europapolitischen
Stammtisch in Briissel, bei dem die beiden
Bundeslander auf die Jahre 2028 bis 2034
blickten, den Zeitrahmen des nachsten EU-
Haushalts. 70 Géaste aus den EU-Institutionen
und dem EU-Umfeld und aus Regional- und
Kommunalbiiros trafen sich im Briisseler Biiro
des Landes Berlin. Als Gastrednerin hob WZB-
Prasidentin Nicola Fuchs-Schiindeln die wich-
tige Rolle der Sozial- und Geisteswissenschaf-
ten hervor, und zwar in Bereichen, in denen
man nicht sofort an sie denkt. In ihrem
LinkedIn-Post konkretisiert sie:,Bei der KI
geht es auch um Weiterbildung im Arbeits-
markt und Umgang mit Desinformation, bei
der Dekarbonisierung miissen wir Vertei-
lungsaspekte im Blick behalten, im Gesund-
heitsbereich geht es nicht nur um medizini-
sche Forschung, sondern auch um Zugang zu
Gesundheit sowie die Motivation zur Praventi-
on. Die Sozial- und Geisteswissenschaften sind
in all diesen Bereichen kein Beiwerk, sondern
unverzichtbar.”

Zukunft fiir die Forschung II

Bis 2033 steht schon mal eine groBartige und
verldssliche Perspektive: Die Berlin University
Alliance wird im Rahmen der Exzellenzstrategie
von Bund und Lindern weitere sieben Jahre ge-
fordert. Der Verbund, in dem die drei Berliner
Universitdten und die Charité den Wissen-

schafts- und Innovationsstandort Berlin weiter-
entwickeln, ist der erste seiner Art und inter-
nationales Vorbild. Das WZB ist den Berliner
Universitdten eng verbunden und auBerdem
Mitglied im Schwesterverband Berlin Research
50, der die auBeruniversitdren Einrichtungen
umfasst. In doppelter Partnerschaft gratulieren
wir herzlich!

Impressum

WZB-Mitteilungen, ISSN 0174-3120
Heft 191, Marz 2026

Herausgeberin
Die Prdsidentin des Wissenschaftszentrums Berlin fiir Sozialforschung
Professorin Dr. h. c. Nicola Fuchs-Schiindeln Ph.D.

Reichpietschufer 50, 10785 Berlin
Telefon 030-25 491-0, Telefax 030-25 49 16 84
Internet: wwwwzb.eu

Die WZB-Mitteilungen erscheinen viermal im Jahr (Mdrz, Juni, September,
Dezember) Bezug gemadB § 63, Abs. 3, Satz 2 BHO unentgeltlich.

Chefredaktion
Dr. Gritje Hartmann, Gabriele Kammerer

Redaktion
Kerstin Schneider, Dr. Katrin Schwenk, Kathrin Kliss

Redaktionsassistenz 1 r

Zertificar seit 2010

Lisa Heinig augh berufundfamilie

Ubersetzung

Gabriele Kammerer (S. 19-22, 33-35) ®

Bildredaktion . : :

Gesine Born und Joy Kréger, www.bilderinstitut.de Eﬁ(‘-‘;
MIX

Grafiken Papler aus ver-

. antwortungsvollén
www.muskat.design Qualien
FSC® C011558

Auflage
6.600 www.blauer-engel.de/uz195
censchonend und umweltfreundlich

Foto S. 3: © WZB/David Ausserhofer,
alle Rechte vorbehalten.

Gestaltung
neues handeln AG, Berlin

Satz und Druck
Bonifatius GmbH, Druck - Buch - Verlag, Paderborn

Datenschutzhinweis:

Das WZB verarbeitet zum Versand der WZB-Mitteilungen Ihre Adressdaten. Rechts-
grundlage ist Art. 6 Abs.1 lit. f DSGVO, verbunden mit unserem Interesse, Sie iiber
die WZB-Forschung zu informieren. Datenherkunft: Thr Abonnement bzw. Verlag
Kiirschners Politikkontakte. Weitere Informationen zum Datenschutz und zu Ihren
Rechten, unter anderem auf Widerspruch, finden Sie unter:
https://wwwwzb.eu/de/datenschutz.

(co) (b
Urheber- und Nutzungsrechte: b= =
Die WZB-Mitteilungen sind eine Open-Access-Zeitschrift. Sie ist kostenlos zu be-
ziehen und online unter https://wwwwzb.eu/de/publikationen/wzb-mitteilungen
frei zugdnglich. Die einzelnen Beitrdge werden zugleich in der WZB-Sammlung im
Repositorium EconStor verdffentlicht und langzeitarchiviert (www.econstor.eu).
Das Urheberrecht fiir alle Inhalte verbleibt bei den jeweiligen Autor*innen.
Samtliche Beitrdge stehen unter den Bedingungen der Creative-Commons-Lizenz
Namensnennung 4.0 International zur Nachnutzung zur Verfiigung:
(CC BY 4.0: https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). Sie diirfen unter Voraus-
setzung der Namensnennung der Autor*innen sowie unter Angabe der Quelle und
oben genannter Lizenz frei bearbeitet, vervielfdltigt, verbreitet und 6ffentlich zu-
gdnglich gemacht werden. Fiir Abbildungen Dritter gelten die jeweils angegebenen
Urheber- und Nutzungsrechtshinweise.


https://www.wzb.eu/de/datenschutz
https://www.wzb.eu/de/publikationen/wzb-mitteilungen
https://www.econstor.eu/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://www.wzb.eu
http://www.bilderinstitut.de
https://muskat.design/
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,2Mach du mal den
Himmel"

Puzzeln als Team-
sport

Stefanie Kalleske und Christine Puschmann

Pforzheim findet die deutsche Meister-

schaft im Speed Puzzeln statt. Hier zahlen
Schnelligkeit, Uberblick, Strategie. Kein Wunder
eigentlich, dass auch das WZB vertreten ist
(wenn auch ohne WZB-Trikot). Stefanie Kalleske
und Christine Puschmann berichten tiber ihr
besonderes Hobby. Ein Protokoll von Gabriele
Kammerer.

E nde Marz wird es ernst: Im schwabischen

Stefanie Kalleske: Die World Jigsaw Puzzle
Championships wurden 2019 von einem Spa-
nier ins Leben gerufen und finden seitdem ein-
mal im Jahr in Spanien statt. Dort kommen
Leute aus der ganzen Welt zusammen. Am An-
fang waren das drei Tage. Mittlerweile ist es
ein Riesen-Event, eine ganze Woche, mit Vor-
runden und allem. Es gibt Einzelteams, wo man
alleine 500 Teile-Puzzle puzzeln muss, dann als
Zweierteam 500 Teile, und es gibt Viererteams,
die 1.000 Teile puzzeln. Seit dem letzten Jahr
gibt es eine deutsche Meisterschaft, veranstal-
tet vom Deutschen Puzzleverein. Man muss
also nicht bis nach Spanien fahren. Darauf hat-
te ich Lust und habe jemanden flirs Team ge-
sucht. Da ich wusste, dass Christine gerne puz-
zelt, habe ich sie gefragt.

Christine Puschmann: Ich habe sofort gesagt:
Ja klar, mach ich. Um bald zu merken: Ups, ich
glaube, ich muss ein bisschen trainieren .. Ganz
am Anfang macht man noch viele Fortschritte,
man wird schneller. Das Ziel ist, 500 Teile in 90
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Minuten zu schaffen. Die Profis brauchen, je
nach Motiv, zwischen 25 und 35 Minuten. Als
ich meine ersten Puzzles gemacht habe, habe
ich ungefdhr zwei Stunden gebraucht. Und
dann robbt man sich so ran. Ich habe festge-
stellt, dass man durchaus schneller wird, dann
jedoch relativ lange auf einer Zeitspanne han-
genbleibt. Und dann heiBt es: {iben, iben, iiben
- bis man irgendwann einen Sprung macht
und wieder ein paar Minuten schneller ist.
IKalleske: Wir {iben viel einzeln, aber zwischen-
durch treffen wir uns und machen zu zweit ein
Puzzle, weil wir ja im Team antreten wollen.
Das ist noch mal anders, macht aber auch SpaB.
Jede hat ihre Motive, die sie gut kann. Im Team
weiBl man, wo die Starken und Schwéachen sind
und kann sagen: Mach du mal den Himmel,
oder den Rand.

Puschmann: Die groBte Herausforderung ist die
Taktik. Wie fange ich an und was lasse ich bes-
ser erstmal liegen? Hinterher weif3 ich es bes-
ser und sage mir: Hatte ich doch mit dem Haus-
dach angefangen und nicht mit der roten Tiir.
Das ist je nach Motiv anders. Wenn der Rand
zum Beispiel einfarbig ist, brauche ich dafiir zu
lange. Also mache ich den vielleicht erst zum
Schluss. Man muss rasch entscheiden: Jetzt
hére ich auf mit dieser bléden Tiir, weil die
doch schwerer ist als gedacht. Dann ist es bes-
ser, sich nicht zu verbeiBlen.

Kalleske: Himmel kann ich sehr gut puzzeln.
Farbverldufe im Allgemeinen gehen immer
sehr schnell. Was ich zum Beispiel nicht gut
kann, sind Baume oder Gebtisch. Ich schaue im-
mer nach den Farben oder Mustern und nach
der Form. Die Frage ist aber: Was mache ich
primadr? Bin ich jetzt bei dem grinen Baum
oder bei dem blauen Himmel? Brauche ich ein
groBeres Teil oder ein kleineres?

Puschmann: Was ich gar nicht mag, sind Stellen
mit ein und derselben Farbe, zum Beispiel nur
Schwarz oder nur genau dasselbe Blau. Da qua-
le ich mich jedes Mal, weil man dann eigentlich
nur stumpf durchprobiert. Am Anfang dachte
ich, ich konnte am besten Wimmelbilder, also
weniger Flache, sondern eher kleinteilig. Das
hat sich inzwischen relativiert, vor allem beim
gemeinsamen Puzzeln. Es ist namlich gar nicht
einfach, wenn du sehr viele kleine Elemente
hast. Wenn ich die Wiese habe und Steffi den
Himmel, konnen wir die Teile gut sortieren.
Wenn es aber viele kleine Elemente gibt, haben
wir einen groBen Haufen und beide suchen.
Dann ist die Herausforderung, sich zu koordi-
nieren und schnell den richtigen Ort zu finden.
Das wird interessant im Viererteam, wie man



sich dabei nicht in die Quere kommt. Das ha-
ben wir noch nie gemacht, wir wollen das jetzt
mal ausprobieren.

Kalleske: Das Einzige, was alle gleich machen:
Am Anfang werden alle Teile umgedreht. Das
sind etwa die ersten drei Minuten. Die Meisten
sortieren dabei auch die Randteile aus. Dann
sortieren manche ein bisschen mehr, andere
legen sofort los. Die unterschiedlichen Strate-
gien kann man sehr gut in den Videos des Li-
vestreams sehen. Selbst die ganz Schnellen
machen das wirklich unterschiedlich. Bei den
einen sieht es aus wie bei Hempels unterm
Sofa. Da denkst du: Hey, das soll ein Puzzle wer-
den? Zehn Minuten spadter ist es fertig. Die an-
deren gehen ganz systematisch blockweise vor.
Es gibt viele Wege, und jeder muss rausfinden,
was fiir einen selbst funktioniert.

Puschmann: Was ich so reizvoll finde, ist, dass
jedes Motiv anders ist. Warum sollte ich 100
Meter laufen? 100 Meter sind irgendwie immer
100 Meter. Beim Puzzeln ist jedes Motiv anders
und jedes Mal eine andere Herausforderung.
Kalleske: Die Meisterschaft findet in einer gro-
Ben Halle statt, es sieht ein bisschen aus wie
bei der Abiturprifung. Sie wird auf YouTube
Ubertragen, doch es konnen auch Familienmit-
glieder oder Freunde zuschauen. Bei den Deut-
schen Meisterschaften 2025 gab es eine Tribli-
ne. Das kann auch anstrengend sein. Man hort
ja, wenn die Leute reden, und eigentlich willst
du dich auf dein Puzzle konzentrieren. Deshalb
tragen die meisten Kopfhorer. Man braucht viel
Konzentration und Durchhaltevermégen. Vie-
rerteams puzzeln dreieinhalb Stunden. Es ist
schwer, da nicht abzusacken. Und da wird tat-
sdchlich durchgezogen, ohne Kaffeepause. Und
dann wird schon gejubelt an einem anderen
Tisch, und du denkst: Oh Gott, die sind schon
fertig, wie haben die das gemacht? Aber man
kennt die Stars. Ein bisschen wie im Sport,
wenn man schon weifl: Ach, Kathi [Katharina
Reiner, Deutsche Speed-Puzzle-Meisterin, Anm.
d. Red.] hat 40 Minuten gebraucht — dann darf
ich zwei Stunden brauchen.

Puschmann: Puzzeln macht einfach SpaB. Die
Herausforderung ist immer wieder zu gucken:
Wie schnell kann ich das schaffen? Man kann
wirklich besser werden, wenn man {ibt. Und
wenn man zusammen puzzelt, ist das sehr lus-
tig. Manchmal ist man im Flow und es geht
zack, zack, zack, zack. Da wird schon irgendwas
im Hirn ausgeschiittet. Das macht echt SpaS,

N (G E (rechts im Bild) ist Mitarbei—

terin in der IT am WZB. stefanie.kalleske@wzb.eu
ist Referentin im Bereich
der Administrativen Geschdftsfiihrung.
christine.puschmann@wzb.eu

Fotos: © WZB/Jan Flickschu, alle Rechte vorbehalten.

wenn es so flutscht. Und es lenkt komplett von
allem ab, weil der Fokus woanders liegt als bei
den Alltagsdingen. Ich habe ein paarmal gepuz-
zelt, als ich nicht besonders gut gelaunt war.
Als das Puzzle fertig war, war die Welt irgend-
wie schoner und mir ging es gut. @

Streams sind auf dem YouTube-Kanal des
Puzzlevereins Deutschland zu finden:
https://wwwyoutube.com/@puzzleverein_de/
streams Und noch mehr unter:
wwwworldjigsawpuzzle.org.
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