Auch das Spenden hat ein Geschlecht
Frauen und Manner sind unterschiedlich

groflzugig

Maja Adena und Katharina Dorn

Frauen sind spendenfreudiger als Manner. Diese gangige Annahme bestatigt zu-
ndchst der Deutsche Spendenmonitor: 2017 spendeten 41 Prozent aller Frauen
und 39 Prozent der Mdnner. Im Erfassungszeitraum, seit 1995, lag die Spenden-
quote der Manner jedes Jahr unter der von Frauen. Allerdings liegt die durch-
schnittliche Spende der Manner immer héher: laut Sozio-oekonomischem Panel
(SOEP) 2009 betrug diese bei Mdnnern 245 Euro und 162 Euro bei Frauen. Auch
wenn man an Mazenatentum und Grofispenden denkt, fallen einem meist Man-
ner ein, wie zum Beispiel Bill Gates in den USA oder Otto Beisheim in Deutsch-
land.

Wie lassen sich diese Unterschiede erklaren? Welchen Einfluss haben Einkom-
men und Bildung auf das Spendenverhalten? Aus der Forschung wissen wir,
dass das Einkommen einen positiven Effekt auf die Spendenhohe hat. Manner
verdienen durchschnittlich mehr als Frauen. In Deutschland betrug der Gender
Pay Gap 2017 immerhin 21 Prozent. Das konnte erkldren, warum Madnner
groBziigiger sind. Doch machen allein die soziotkonomischen Faktoren den Un-
terschied aus, oder konnte es sein, dass Manner und Frauen unterschiedliche
Vorlieben beim Spenden haben?

Um diese Fragen zu beantworten, haben wir die bisherigen Erkenntnisse aus
der Forschung mit eigenen Analysen von zwei Originaldatensdtzen angere-
ichert: mit einem Paneldatensatz aus tiber zehn Jahren gemeinsamer Feldex-
perimente mit der Bayerischen Staatsoper und eigenen Daten aus dem 6kono-
mischen Labor. Der Operndatensatz hat den Vorteil, Daten aus realen
Spendenkampagnen zu liefern, in denen alle Opernkunden auf gleiche Weise per
Brief kontaktiert wurden. Dariiber hinaus sind einige Charakteristika der Kund-
en wie zum Beispiel der akademische Titel und die Ausgaben fiir Operntickets
verfligbar. Der Zweck der Spendenkampagnen war fast immer ein soziales Pro-
jekt fiir Kinder aus benachteiligten Familien. In unserem ¢konomischen Labor-
experiment erhielten alle Teilnehmer das gleiche Budget, das sie zwischen einer
Spende an ,Ingenieure ohne Grenzen” und sich selbst aufteilen konnten. Auch
wenn der Einfluss des realen Einkommens der Probanden damit nicht vollstan-
dig verschwindet, sollte dieser Unterschied in der Gruppe der Studentinnen und
Studenten wenig ausgepragt sein und das Spendenverhalten im Labor kaum bis
gar nicht beeinflussen. So lassen sich Annahmen iiber unterschiedliche
Préferenzen beim Spenden liberpriifen.

In unserem Opernpanel beobachten wir keinen groBen Unterschied dazu, wie
haufig Frauen und Manner spenden. Wenn es aber um die Hohe der Spende geht,
zeigt sich nach genauer Analyse ein Genderunterschied von 22 Prozent zugun-
sten der Manner. Wir beziehen den Durchschnittspreis der erworbenen Tickets
dabei stellvertretend fiir das Einkommen (das wir nicht kennen) in die Analyse
ein. Der Ticketpreis erkldart nach unserer Analyse aber nur einen geringen Teil
des Genderunterschieds.

Bildung ist ein weiterer Faktor, der einen positiven Einfluss auf das Spenden-
verhalten austibt. Studien kommen zu dem Ergebnis, dass Menschen mit hohe-
rer Bildung einen hoheren Anteil ihres Einkommens abgeben. Auch in unserem
Opernpanel spenden Personen mit einem Doktor- oder Professorinnentitel
durchschnittlich mehr. Berlicksichtigt man in unserer Analyse den Bildungs-

Summary: Women donate more often,
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Kurz gefasst: Frauen spenden ofter,
Manner spenden hohere Betrdage. Mit
eigenen Daten aus einer Reihe von
Feld- und Laborexperimenten wird
versucht zu erkldren, woher diese Un-
terschiede kommen. Teilweise lassen
sie sich durch sozio6konomische Fak-
toren erklaren, aber auch unter-
schiedliche Praferenzen spielen eine
Rolle. So ist fiir Frauen die Fairness
wichtig, wahrend Mdnner eher Wert
auf Effizienz und Prestige legen.

WZB Mitteilungen Heft 161 September 2018 37



Maja Adena ist wissenschaftliche Mitarbeiterin der
Abteilung Okonomik des Wandels. In groBen Feldex-
perimenten untersucht sie Spendenverhalten und
Fundraising. Sie forscht auch zu dem Einfluss der
Medien auf Wahlverhalten, Radikalisierung und Wi-
derstand sowie den Ursachen und Folgen von Armut.
[Foto: David Ausserhofer]

maja.adena@wzb.eu

Katharina Dorn ist studentische Mitarbeiterin in der
Abteilung Okonomik des Wandels. Zuvor hat sie die
Ausbildung zur Fachangestellten fiir Markt- und So-
zialforschung am WZB abgeschlossen. Sie studiert So-
zialwissenschaften an der Humboldt Universitdt zu
Berlin. [Foto: privat]

katharina.dorn@wzb.eu

Literatur

Adena, Maja/Huck, Steffen: ,Matching Donations
without Crowding out? Some Theoretical Consi-
derations, a Field, and a Lab Experiment”. In:
Journal of Public Economics, 2017, ]g. 148, April,
S.32-42.

Adena, Maja/ Huck, Steffen/ Rasul, Imran: ,Chari-
table Giving and Nonbinding Contribution-Level
Suggestions—Evidence from a Field Experiment".
In: Review of Behavioral Economics, 2014, Jg. 1,
H.3,5.275-293.

Andreoni, James/Vesterlund, Lise: ,Which Is the
Fair Sex? Gender Differences in Altruism”. In: The
Quarterly Journal of Economics, 2001, Jg. 116, H.
1,5.293-312.

Bekkers, René/Wiepking, Pamala: ,Who Gives? A
Literature Review of Predictors of Charitable Gi-
ving Part One: Religion, Education, Age and Soci-
alisation”. In: Voluntary Sector Review, 2011, Jg.
2,H.3,5.337-365.

38 WZB Mitteilungen Heft 161 September 2018

stand, verringert sich der Genderunterschied zwar weiter, er bleibt aber erheb-
lich. Einkommen und Bildung konnen das unterschiedliche Spendenverhalten
also nicht vollstandig erkldren.

Blicken wir daher auf die Prifenzen. Manner und Frauen bevorzugen unter-
schiedliche Spendenzwecke: Wahrend Frauen mehr und ofter an soziale Organ-
isationen der Wohlfahrt und des Gesundheitswesens spenden, begiinstigen
Manner eher Umweltorganisationen. Diese Praferenzen lassen sich aber auch
aus unterschiedlichen Reaktionen auf Spendenanreize ableiten. Im Jahr 2011
startete die Bayerische Staatsoper eine Kampagne, um die Bestuhlung zu er-
neuern. Fir Spenden ab 300 Euro wurden Stuhlpatenschaften angeboten. Die
Spender und Spenderinnen erhielten dafiir eine persdnliche Plakette mit indiv-
idueller Gravur auf dem gewdhlten Stuhl, die Nennung auf dem interaktivem
Sitzplan der Webseite sowie eine Erwdhnung in der Presse. Darliber hinaus
wurde die Patenschaft damit beworben, dass das Opernhaus in den ndchsten
zehn Jahren sechs Millionen Besucher und Besucherinnen erwartet, darunter
prominentes Publikum, politische Entscheidungstrdger/-innen und wichtige in-
ternationale Géste. In dieser Aktion spendeten Manner 30 Prozent mehr Geld als
Frauen. Zum Vergleich: In vorherigen Kampagnen der Oper fiir Kinderprojekte
betrug der Unterschied nur 16 Prozent. Es zeigt sich, dass Manner und Frauen
im Durchschnitt Paten einer gleichen Anzahl von Stiihlen wurden. Die héheren
Spenden der Manner resultieren also daher, dass Mdnner Patenschaften von
Stlihlen in hoheren Preiskategorien iibernahmen. Sie bevorzugten Paten-
schaften fiir Stiihle, die von Opernbesuchern und -besucherinnen mit héherem
Einkommen und Status gesehen werden, also den Paten und Patinnen mehr
Prestige brachten.

In unserem Laborexperiment haben wir die Teilnehmenden drei verschiedenen
Preisanreizen ausgesetzt: Jede Spende an ,Ingenieure ohne Grenzen” wurde von
uns entweder um 50, 100 oder 150 Prozent erhoht. Jeder Teilnehmer beziehu-
ngsweise jede Teilnehmerin traf zehn Entscheidungen unter diesen unter-
schiedlichen Anreizen. Wahrend die Frauen auf diese Anreize iberhaupt nicht
reagierten und im Durchschnitt jedes Mal genauso viel spendeten, erhdhten die
Manner ihre Spenden deutlich wenn die Vervielfachungsrate stieg. Mdnner re-
agieren damit sensibler als Frauen auf Veranderungen im Kosten-Nutzen-Ver-
haltnis. Das gilt, obwohl die Manner im Experiment eher zu extremen Aufteilun-
gen tendierten, wahrend die Frauen eher etwa die Halfte ihres Budgets
spendeten. 4 Prozent der Manner und keine einzige Frau verhielten sich immer
egoistisch und behielten ihr Budget komplett fiir sich. 11 Prozent der Mdnner
und 7 Prozent der Frauen spendeten ihr Budget immer komplett.

Ein Laborexperiment der amerikanischen Forscher James Andreoni und Lise
Vesterlund hat bereits dhnliche Verhaltensmuster im Kontext der sogenannten
Diktatorspiele beschrieben. In deren Experiment mussten die Spielenden ein
wechselndes Budget von Jetons auf sich und ein Gegeniiber aufteilen. Wahrend
die Mdnner mehr Jetons weitergaben, wenn diese fiir den Empfanger in héher-
er Auszahlung resultierten also fiir diese wertvoller waren, hing die Entschei-
dung der Frauen deutlich weniger von der Kosten-Nutzen-Uberlegung ab. Dazu
wurde knapp die Halfte der mannlichen Spieler und 36 Prozent der weiblichen
Spieler als egoistisch eingestuft: Thre Strategie bestand in (fast) jeder Runde
darin, samtliche Jetons zu behalten.

Obwohl Frauen und Manner gleichermaBen spendenfreudig sind, folgen sie un-
terschiedlichen Mustern. Einige dieser Unterschiede lassen sich durch
sozio6konomische Faktoren wie zum Beispiel Einkommen oder Bildung erkldren.
Aber auch Priferenzen machen einen Unterschied. So ist Fairness den Frauen
wichtig, Effizienz und Prestige den Mannern.



